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DE LA SOCIETE DE SERVICES INTELLECTUELS. y

DEUXIEME POINT.

De Uinterdiction du travail professionnel des femmes.

Nous entendons une défense positive par le souverain et
méme naturelle. ‘

Dans cette interdiction, le bien de toute la société qui est
le principal, humainement parlant, est en cause. C'est pour-
quol nofre sujet est 4 une place qui lui convient dans le
paragraphe des pouvoirs de contraindre en vue du bien de
I'Etat. 11 s'agit de plus, nous ne disons pas seulement que
d'un devoir de la femme envers elle-méme, mais aussi que
dun devoir de I'employeur envers elle.

Nous avons dit, dés la premiére annonce de cette étude,
que nous y joindrions un apergu général sur la question du
féminisme.

Aprés avoir considérd les travailleurs dans leur genre de
vie, nous allons les suivre, conformément & notre promesse,
dans leur profession envisagée au point de vue principale-
ment des exigences que le bien public peut avoir a son sujet.
Mais notre premier soin & cet égard n’est pourtant pas de
soumettre les personnes de telle ou telle profession & quel-
que régime réclamé par l'intérét social: c’est d'exclure des
professions les femmes. Nous commencons donc par déli-
miter les professions au point de vue de lear personnel; ou
bien si nous pénétrons dés maintenant dans les groupes qui
les pratiquent ce n’est que pour autant qu’en fait et contrai-
rement & 1'ordre des femmes s’y rencontrent.

Nous prendrons ensuite un soin semblable au sujet des
enfants.

Le sens de notre titre n’est pas tout & fait le méme que
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s'il portait: De I'mterdiction du travail professionnel aux -
femmes. Notre maniére de parler exprime l'idée que ce
n'est pas seulement 4 elles que celui-ci est défendu, que
c’est aussi aux employeurs ; mais nous sommes loin d'dtre
absolu, on va le voir, et nous déclarons, dés maintenant,
sulvant une réserve faite en bien des matiéres, que dans uno
soctété politique ou notre régle probihitive n’est pas généra-
lement observée elle n’oblige point par elle-méme et n’a
d’autre eflet que de presser le pouvoir dans la mesure de ce
qui lni est facile, d’y tenir la main, avec égalité vraie, entre
patrons notamment (n° 287), si encore des obstacles que nous
allons &tudier n’arrétent pas la puissance publique.

Nous sentons bien 4 quelles oppositions inspirées par
I'intérét, par la prudence, par la nécessité méme, nous nous
heurtons pourtant dans ce sujet puisque nous allons plus loin
que ce que l'on se borne trop souvent & demander pour la
femme : le travail 4 domicile et, s’ll n'est pas possible, des
égards particuliers pour clle a l'atelier. Nous proclamons
I'existence du principe de 'absence du travail professionnel
féminin méme 4 domicile,

En parlant ainsi nous présentons le travail & domicile
comme moins mauvais que ’autre en somme (Voir Réforme
sociale, 1% avril 1911, p. 427) pour la femme; mais nous
déclarons que c'est senlement pour elle: & cause de sa
vocation spéciale de gouvernante du foyer. Le travail &
domicile est méme sujet, jusque pour elle, 4 beaucoup
d’inconvénients, comme on le sait par le sweating system.
Le travail en atelier est pour les hommes le régime normal
(n° 164).

"Nous venons de constater gu'en repoussant en principe
le travail professionnel féminin méme a domicile nous nous
heurtions & une opposition trés forte. Ce n’est pas que le
sentiment d’égards pour le sexe n’existe point ; mais iln’a pas
toute la force désirable parce que le culte de Dieu qui est le
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garant que le culte de la force et de I'or n’étouflera point
celui de la faiblesse est trop imparfait, et puis on ne réfléchit
pas assez soit sur la gravité du mal du travail professionnel
féminin soit principalement sur la possibilité pratique d’y
metire un terme. On ne pense pas assez que le travail profes-
sionnel de la femme fait oublier son réle principal de mére
qu'il contrarie. Il présente ainsi la fécondité comme une
institution d'un autre temps. 1l en détourne dés lors double-
ment. . |

En présence de la disposition des esprits constatée, notre
premier soin doit &ire, selon la vérité, qu'on n'exagére pas
notre doctrine dont la limitation a déja été annoncée il v a
un instant. Nous sommes trés loin de vouloirnous renfermer
dans Ia considération qu’autrefois le travail professionnel
féminin était trés exceptionnel ; et pourtant elle a une réelle
valeur pour prouver la possibilité de s’abstenir de ce genre
d’emploi de lactivité de la femme. Nous stipulons, deés
maintenant, sept réserves, exceptionnellement notables qui,
saufla derniére, visent des circonstances spéciales et particu-
liérement frappantes ; les restrictions qui sont inhérentes,
sans distinction de temps, 4 un exposé de notre sujet seront
dites ultérieurement dans cet exposé, qu’elles aient été déja
indiquées ou non. Nous reconnaissons que dans ces hypo-
theses quelconques réservées le souverain peut devoir méme
favoriser, solliciter, imposer le travail professionnel féminin ;
mais c’est bien éventuellement. En plus de ce qu’'il est trés
difficile que les inconvénients de ce labeur ne I'emportent
pas, il l'est davantage encore qu'un intérét grave, quand ils
se trouvent ne pas dominer, existe en faveur de I'intervention

officielle pour porter au labeur qui nous occupe. Enfin
viendra 'apergu général annoncé.
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PREMIERE DIVISION.

DE CERTAINES RESERVES
EXCEPTIONNELLEMENT NOTABLES QUE
COMPORTE LA PRESENTE DOCTRINE.

La premiére de ces sept réserves est que I'hostilité des
esprits déja prévue peut étre telle que le souverain n’ait pas
pratiquement, nous nc¢ disons point seulement le devoir,
mais mé&me le droit d’interdire le travail professionnel des
femmes. La loi de l'acceptation d’'une direction commune
efficace pour la détermination des devoirs réciproques logi-
quement n’est point applicable selon la raison, ou elle
n'oblige point, si le bien des hommes qui fait la force de
cette régle dérivée du principe de charité n’a point, en fait,
a bien profiter de 'acceptation dont il s’agit. Peu importe,
forcément, le motif de cette infructuosité. Et ces données ne
sauraient ne pas étre applicables au devoir de l'abstention
du travail professionnel des femmes comme A tout autre.
Dés lors, par suite d'une hostilité accentuée des esprits, il est
possible que 'acceptation d'une défense du travail profes-
sionnel {6minin, faute que celle-ci soit grandement utile au
bien si méme clle ne se trouve pas lul 8tre nuisible, ne soit
pas due; il est possible que cette défense ne soit qu'une déter-
mination nulle de devoirs. En outre, quant au pouvoir de
contraindre du souverain, ce droit contre le mal, les violations
de droits et les actes contre soi-méme qui est en germe dans
toute personne, le souverain ne sauraitl’avoir pour forcer
I'observation d'une détermination nulle, dont la méconnais-
sance ne peut constituer, par suite, un désordre. Et le méme
pouvolr d’employer la force, appliqué méme a ce qui, sans
avoir besoin de détermination positive, est d’'une maniére
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précise un mal, la violation d’un droit, un acte confre soi, le
souverain pratiquement ne 1’a pas non plus si le bien des
hommes doit, par suite de quelque circonstance, souffrir de
cette contrainte. Alors, en effet, 1a gloire divine dontleservice
est la régle finale de nos actes s'oppose en somme a la
coercition, méme si on est disposé & ’exercer avec 1'inten-
tion de procurer I'obéissance au Créateur. En plus, quand le
bien des hommes s’annonce ne devoir pas souffrir de cette
immixtion du souverain, mais ne la réclame pas hautement,
celui-ci doit s’abstenir, pour les raisons a lui spéciales qui
lui défendent d’agir en l'absence dun intérét grave. Le
pouvoir d’interdiction du travail professionnel des femmes,
envisagd soit comme émission de volontés déterminatrices
du devoir en cette matiére, soit comme contrainte 4 la pra-
tique de celui-ci, peut donc, méme dans les hypothéses ou il
va jusqu’a &tre précis de sol, disparaitre pratiquement devant
I'hostilité des esprits: il en est de la sorte lorsque, & cause
d’elle, le bien ne profitera pas de I'intervention du souverain
ou ne le fera pas dans la mesure d'un intérét grave.
Seulement, aprés cette preuve de la possibilité d'une
suspension, on nous permettra de dire qu’il ne faut pas
facilement croire que l'hostilité des esprits soit & ce point
que 'exercice des droits normaux de I’'autorité tournera au
mal ou méme ne tournera pas grandement au bien des
hommes. On doit se garder, dans ces prévisions, de laisser
agir la faiblesse de sa croyance personnelle aux droits que
Pon écarte et la faiblessc aussi devant les contradicteurs.
Dans I'’ensemble des hommes, dans 1a masse d'un peuple, la
docilité, sous la forme de la passiveté surtout, est trés grande
(n 267, 419). Les gouvernants qui osent avec conviction ou
audace peuvent énormément (n° 8ter), Bt ces réflexions sur
la fermeté dans le maintien des pouvoirs du souverain
.nonobstant des apparences d’hostilité générale sont particu-
liérement vrales lorsqu’il s’agit du travail professionnel



2711,

6 QUATRIEME PARTIE. — CHAPITRE IX.

féminin. Grice 4 ces égards pour le sexe desquels nous
avons reconnu la persistance et au bien immense, palpable,
que la présence et la liberté de la femme au foyer apportent
4 I'homme, aux enfants, 4 la famille rendue ainsi plus digne,
plus joyeuse, l'irritation tomberait vite de mé&me que souvent
I'on voit la satisfaction d’une chose une fois faite succéder 4
la répulsion dont celle-ci éiait 1’objet. Aussi notre réserve
n’est-elle vraiment qu'une réserve et le devoir ordinaire du
souverain est-1l, pareillement & ce que nous avons dit en
d’autres matiéres (n* 267, 249), de tenir la main & Uordre
naturel en fait de travail professionnel des femmes. Mais
cependant nous convenons que le résultat séduisant que
nous venons de faire apparaitre ne se produira pas toujours,
que lirritation publique ne tombera point infailliblement
et que linterdiction du travail professionnel des femmes
peut n’éire pas permise au souverain.

Elle peut ne pas l'dire, m&me si cetle irritation n'existo
pas. Cecl est notre seconde réserve. Nous prévenons qu'elle -
va nous entrainer dans d’assez longues digressions, relatives
toutefois au travail professionnel féminin. Elle vise le cas,
trop facilement concevable parce qu’il est rapproché, au
moins, de la réalité actuelle, ou la situation économique,
plus généralement lintérét social et privé, souffriraient
tellement de I'absence du travail gqui nous occupe que cette
derniére, malgré ceux de sos grands bienfails qui demeure-
raient, serait finalement un mal considérable. Nous ajoutons
ce qualificatif, car si le préjudice n’était pas grand il faudratit,
pour le maintien important de ce que nous disons étre ici
I'ordre normal, le subir et, partant, la coercition officielle
serait légitime. Elle ne le serait pas pourtant dans des
cas de gravité moins probable de l'intérét. Les molifs de
discrétion dans le pouvoir, en particulier si on les joint & la
régle pour le souverain de se conformer & ce qui est le plus
probablement selon le bien public, commandent -cetie
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solution qui est d'un genre général (n° 5). Comment peut-il
arriver que l'intérét social et privé souffre beaucoup de
Iabsence de travaill professionnel féminin ¢ Par suite de
deux faits: Vinsuffisance du labeur masculin pour que les
professions arrivent a satisfaire aux besoins impérieux de
la consommation et d’autre part l'insuffisance dans laquelle
se trouve anormalement la rémunération des hommes &
I'effet d’entrefenir une famille sans que le souverain puisse
agir conire les employeurs, & cause soit de leur mauvaise
volonté irréductible soit de leur impossibilité d’exiger plus
du public qui ne traiterait plus ou irait 4 des concurrents
étrangers moins chers. Les dispositions ici supposées des
employeurs ou du public sont visiblement distinctes d'une
hostilité des esprits & linterdiction du labeur féminin,
guoique finalement elles empédchent aussi cette derniére.

Nous nous trouvons amené maintenant aux digressions
avousées 1l y a un instani.

Cette cherté moins grande dont nous venons de parler
peut tenir & des circonstances naturelles, aussi & d’autres
quelconques, légitimes ou non, en particulier & ce que telle
concurrence étrangére emploiera le travail féminin et le
rétribuera moins. Nous ne manquons, d'ailleurs, point de
proclamer que c’est a tort, sauf un tempérament que nous
allons dire, que le travail féminin est moins rémunéré si,
assez exceptionnellement lorsque surtout les hommes sont
maintenus dans le devoir, il est aussi bon (1). Cette véritd
fondée évidemment sur la justice a été formulde au tome IV
(n® 202). Ce que nous venons de dire sur la valeur du travail

-

(1) Sur ce qu'est le travail professionnel des femmes on peut voir
I' Association catholique, novembre 1903, p. 446 et suiv.: Les femmes
et le mouvement social. Voir aussi dans la Réforme sociale du 1 avril
1904, p. 517, que d’aprés une statistique récente le travail des femmes
en France n'est pas considérable. Ainsi pour un trés grand nombre,
surtout une fois qu'elles sont mariées, il ne constitue qu'un appoint
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professionnel féminin n’empéche qu'elle doit éire examinéde
en fait. Si I'infériorité du coté de la femme se constate parfois,
ainsi sous le rapport de l'exactitude dans la confection &
canse d’une application moins soutenuc, d’autres fois,
comme dans le fravail de compositrices d’imprimerie, elle
n'existe pas.

Le tempérament annoncé, et qui ost 'objet d'une autre
digression, dérive de ce que la juste rémunération est vague
et de ce que les parties sont libres en raison, jusqu'a concur-
rence de renonciations modigues, d’apprécier, sans so
préoccuper d'une inégalité qui en résultera entre dos
travailleurs. Nons parlons seulement de renonciations
modiques parce qu'en principe I'hnomme ne peut se diminuer
(tome IV, n® 378). Les parties sont libres, disions-nous ;
I'employeur peut provoquer ces renonciations, la raison le
permettant 4 cause de leur modicité, bien qu’en général elle
défende, 4 moins d'une probabilité sérieuse favorable, une
initiative, méme sans pression, contre la justice parce que-
c’est déja une atteinte au prochain. Si certains travailleurs
sont exposds par cette liberté A étre délaissés, la liberté des
autres, dans la mesure d’'une renonciation modigue, n'en
demeure pas moins: ainsi limitée elle est bien due & la
personnalité de chacun. Nous avons dif : modique ; mais ce
terme étroit doitencore &tre pris en ce sens restrictif auquel
on pensera le moins: eu égard a la différence enltre payes en
conflit. Autrement, pour le maintien de la justice envers
U'ensemble des travailleurs, des émules surtout, il y a
illicédité et nullitd {tome IV, n® 387 qui n’est pas absolu el

trés accessoire (Réforme sociale, 1o avril 1911, p. 428, 431-433). Il
¢st vrali cependant, d’autre part, que le Bulletin du Foyer du
25 mars 1914 déclare qu'en France, en 1902, sept millions de femmes
ou de filles travaillaient au dehors; il est vrai encore que bientdt

(n° 272) nous allons rencontirer une autre indication analogue d'un
chiffre élevé.
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auquel encore nous apporterons bientdt, dans le n°® 204,
un tempérament) ; mais pourtant avec atiénuation dans les
appréciations (Voir pour une analogie le n® 112} 4 cause
de ce que les femmes sont, parmi Jla généralité des
© travailleurs, des concurrentes relativement peu génantes:
elles sont trop empéchées. Le fait est réel, encore hien
que l'on ait calculé, mais vraisemblablement (Voir plus
haut au n° 271vs Réforme sociale) en comptant méme les
femmes qui n’exercent une profession que trés accessoi-
rement 4 leur ménage, que «le nombre des femmes qui
gagnent un salaire ou fouchent une rémunéraiion (patronnes,
employées, ouvriéres, artistes, fonctionnaires) atteint prés de
la moitié de celui des travailleurs hommes de toutes caté-
gories» (Dalloz, 1907, 1V=¢ partie, p. 149). Il suit de ladoctrine
précédente, et ¢’est 14 le tempérament qui nous occupe, qu'en
la mesure indiquée les femmes peuvent tenir un peu compte
dans 'estimation de leur rétribution du fait que leurs besoins
sont moindres que ceux de I'homme. II en est de la sorte,
de méme que l'on peut avoir égard, pour majorer le prix du
travail masculin, dans les limites d'une lésion modérée et
voulue du maitre, 4 ce qu'il est bon d’encourager ce labeur
quoiqu'une réaction restrictive puisse en résulter audéiriment
des femmes. La légitimité auparavant visée d'une appréciation
réductive faite par ces derniéres est encore légitime comme
il 'est de tenir compte, modérément, de la cherté moins
grande de la vie du travailleur rural. C'est légitime vis-a-vis
de lui el vis-a-vis du travailleur urbain qui ne peut point,
en cas de délaissement, attaquer comme injuste et partant
invalide le pacte qui stipule une différence limitée de la
maniére que nous venons de dire: bornée & une renonciation
modique. Cet homme ne peut pas se plaindre, de méme
quil est irrépréhensible lorsqu’a raison de la cherté plus
grande de la vie urbaine il stipule une somme qui ne va
pas jusqu'a une lésion importante pour le maitre. Nous
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n’allons pas plus loin car, malgré la liberté de celui-ci de ne
pas consentir, la convention serait nulle comme lésionnaire
i cause nolamment de 1aloi que se diminuer n’est pas permis
a ’'homme (tome IV, n° 378). Ces explications justifient ot
limitent le tempérament que nous avons renconfré. Il n'est
rien de plus et le principe est que le travail doit &tre rétribué
suivant 'apport qu’il constitue. Si deux labeurs conslituent
des apports égaux, ils ne peuvent que dans la mesure d'un
renonciation modique différer de prix (Voir tome présent,

n® 94). En ce sens dominant mais non absolu est vraie

cette formule aimée aussi pour sa simplicité : A travail égal,
salaire égal (A4ssociation catholique, avril 1908, p. 264).
La modicité de renonciation dont nous parlons sera, le cas
échéant, appréciable ici comme plus haut (n°259) par le juge,
au besoin sur action intentée d’office (n° 258).

Ne faut-il pas admettre aussi, autre sujet connexe indirec-
tement & notre seconde réserve, que le travail des hommes
et celui des femmes, quand le second se joint au premier,
doivent étre payés moins par suite de moins de rareté ou par
suite de surahondance ¢ Nous répondons par la négative, de
méme qu'au volume précéddent (n® 172 et 173) nous avons
rejoté l'effet de la rareté ou de 'abondance déterminés par
I'abegrration dans les besoins et l'effet de la supériorité de
la demande ou de Voffre causée par la croyance a une rareté
ou 4 une abondance imaginaires. Déja nous avions donné
une solution analogue au n° 121 (p. 254). La rectitude
garder dans les intelligences et dans les volontiés, conséquem-
ment le bien des hommes et la gloire divine, veulent qu'il en
soit de la sorte. C’est trés bien, avons-nous dit, d’admettre
I'eflet des circonstances qui augmenteni ou qui diminuent

Papport, mais pour autant, évidemment, que la vérité et la

juslesse des idées n’en souffrent pas. Autrement, 1'apport,
doit é&tre considéré, pour l'estimation du prix, fel qu'il
est dans 'ordre et non pas tel que les hommes 'ont fail.
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Il n’y a pas & objecter: I'employeur paie ainsi parfois plus
quil ne recgoit; il pale suivant ce que la chose qu’il
recoit est dans 1'ordre, dans l'ordre selon la justice greffée
sur la charité, et cette maniére de considérer 1'objet s’impose
icl. En particulier, il n'est point possible que 1’employeur
bénéfice du fait du travail professionnel des femmes. Comme
celul-ci est généralement contraire a 1'ordre, il faut que sa
perpétuation ne soit point favorisée, & moins que ce ne soit
seulement selon l'esprit des réserves faites ou & venir; or,
elle l'est en plein si grace a lul les maitres payent moins. Ils
se trouvent ainsi entrainés par leur intér8t 4 maintenir 1'état
de choses existant. Sans doute, Yintérét des auxiliaires mas-
culins est en sens opposé et sera quelquefois énergiquement
défendu, mais de 1i il résulte simplement que le premier
intérét n’est pas aussi puissant qu'il pourrait 1'dtre pour la
perpétuation du travail professionnel des femmes et non point
quel'action de cetintérét n’ait pas cet effet. Tout au contraire,
elle reste prépondérante, grace ala supériorité de la situation
économique des employeurs devant la persistance desquels
les auxiliaires masculins besoigneux devront céder. La dimi-
nution de la paye & cause de l'abondance de travail amenée
par la participation des femmes favorise donc beaucoup la
continuation de celle-ci. Et de la sorte, tandis que pour la
rectitude des idées et des volontés au sujet d'une exigence
du bien, il faut que le travail professionnel féminin cesse s’il
s’est produit, la connaissance de son 1llicéité déterminée par
ses effets désastreux pour la famille s’oblitére encore davan-
tage et les volontés s'y portent plus facilement. Dés lors,
aussi se multiplient ses conséquences funestes. La baisse qui
nous occupe est, partant, réprouvée comme contraire i des
biens 4 cdté desquels I'avantage des employeurs et du public
de profiter de la circonstance de 1'abondance du travail est
sans force concluante. Peu importe, si les employeurs n'ont
pas provoqué 'accession des femmes au labeur professionnel
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ot si, par suite, il n'y a point a allégner contre eux qu'ils ne
sauraient éire admis & bénélicier de leur faute. L'illégitimité
de la baisse n’a pas besoin de cet argument pour se justifier;
elle se fonde sur ce que cette baisse favorise la perpétuation
d’un genre mauvais de labeur , fausse ainsi plus gravement
les esprits et le vouloir, accroit le mal.

La lo1 de I'offre et de la demande est vraie, cerles, et il ya
bien longtemps que les théologiens, avant, sans doute, qu'on
parlat d’économie politique, ont dit: Res ulironece vilescunt,;
mais elle ne peut 8tre admise au détriment de 'ordre que la
raison établii relativement aux personnes ou parmi les choses.
I1 faut dans l'interprétation de cette régle, se garder d'une
sorte de matérialisme. En particulier, il ne faut pas perdre
de vue, afin d'en partir comme dune premiére donnée
modifiable assurément suivant 'importance de l'avantage
recu et conséquemment la rareté ou I'abondance, le pringipe
que la productivité humaine est 8gale & 'entretien ; et il faut
ne pas avoir égard, dans la considération de la raretd ou de
I'abondance, & un travail qui est contraire 4 I'ordre de la
création, le labeur professionnel féminin. Cette contrariété
a pour conséquence qu'il n’y a point A tenir compte comme
quand 1] s’agit d’hommes entre eux de 'effet qu'a I'abondance
dérivée de la concurrence féminine de diminuer 1'avantage
recu. Cet effet, en Jui-méme, devrait &tre considéré pour que
la justice ne [t point dépassée dans la rétribution, et une
diminution semblable doif 1'étre entre hommes; mais 1l se
trouve annulé parce que sa cause, mauvaise, doil étre suppri-
mée et qu’il se trouve que ce n’est pas aux yeux de la raison,
un sacrifice exorbitant, que de s’y préter par ’absence de
considération de I'effet, étant donnée I'immensité du mal du
labeur professionnel féminin. Une explication semblable se
présente pour les autres cas, redits plus haut, on la loi de
I'offre et de la demande doit &tre rejeiée. Aussi bien, on
reconnaitra que, touf en pouvant aller trés loin dans des, cas
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d’exiréme développement de leurs causes, c’est modérément
qu'agissent 1’abondance etla rareté (n°83). Les avantages soit
d’étre délivré d'une crainte existante de manquer, soit d’'un
contentement dés lors plus grand de posséder et d’une
satisfaction particuliére d’amour-propre d’avoir tel objet ne
sont vraiment pas sl grands en eux-mémes. Leur absence
ou leur réalisation ne sauraient donc, 4 moins d’hypothéses
extrémes, entrainer de grandes différences dans les prix.
Aussi est-1l bien facile d’admettre comme & peu prés absolue,
ou presque sans distinction possible de situation des
employeurs, quoiqu’il s’agisse pour eux de se préter au bien
et conséquemment, au fond, de la loi de charité, la regle de
U'intangibilité de la rémunération nonobstant la concurrence
féminine.

En les deux sens qu'on vient de voir de correspondance
du travail avec Pentretien et de I'exclusion de la concurrence
féminime dans le calcul du prix du labeur, il est exact de
dire que le travail, qui est bien une marchandise (tome IV,
n® 182) ou chose qui s'échange, n'est pas une marchan-
dise comme une autre, comme une autre prise dans les
conditions ordinaires; nous ajoutons cette précision, car
on sait qu’'cn fait de marchandises quelconques, pareillement
& ce quil faut ne pas tenir compte du travail professionnel
féminin quant au taux de la rémunération, une rareté ou une
abondance déterminées par une aberration dans les besoins
ou par une erreur sur les quantités réelles sont dépourvues
d’effet.

Quelque réelle que soit I'illégitimité de 1a baisse née de la
concurrence féminine il n’en est pas moins vrai, pour revenir
a la deuxiéme réserve, que si, en fait, les employeurs ne
rétribuent point assez le labeur des hommes pour que les
familles y trouvent leur entretien, le mal peut aisément &ire
considérable et faire que 1’autorité n’ait point pratiquement
le droit d’interdirele travail professionnel féminin. Seulement
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il ne faut pas non plus exagérer cette réserve. Comme la
précédente, elle doit é&tre bien comprise. L'importance du
préjudice ne doit étre admise que si elle apparait encore a
'esprit méme aprés qu'il a tenu compte que I'emploi de la
femme a un travail professionnel cst cause de plus de
dépenses dans Ia famille par moins de compétence et par
moins de gotit pour la vie au foyer. La présence de la femme
a la maison est une économie (A4ssociation catholique, sep-
tembre 1909, p. 237). De méme il faut tenir compte de
I'abaissement au moins relatif qu'd la longue les hommes,
moins s0ignés, moins formés, subiront dans leur capacité et
dans leur paye. Le travail professionnel de la femme, méme a
domicile, nuit, en méme temps qu’a la natalité, 4 la vigueur
des enfants (f2eforme sociale, 1" novembre 1908, p. 546-559).
On doit penser encore que le travail au foyer ne recoit
souvent qu'un salaire réduit (Association catholique,
novembre 1908, p. 379; Réforme sociale, 1¢r avril 1911,
p- 423-434), et ce fait coniribue lui aussi 4 pouvoir
rendre surtout désavantageux le labeur professionnel domes- .
tique de la femme, sans d’ailleurs justifier le travail au
dehors qui est par trop funeste au rdle surtout de la mére.
Notre seconde réserve est, de plus, indépendamment du
balancement que nous venons d’exiger, sans application sl
les circonstances ne s'opposent point & ce que l'autorité
supprime la cause qui rendrait indispensable le travail
professionnel féminin: si elles ne font pas obstacle, en
particulier, 4 ce que, selon son droit normal étudié beaucoup
plus haut, le souverain impose réguliérement aux patrons,
en agissant sur le public au besoin, la rémunération familiale
de T'homme. Equivalemment notre seconde réserve est
sans application, si le souverain, se trouvant dans 1'impossi-
bilité d'imposer la rémunération familiale de 'homme a
cause d’'un mauvais vouloir & ménager chez les employeurs
ou d’une résistance invincible chez les clients est, par extra-
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ordinaire, en mesure de compléter la rétribution masculine
grice a des subventions. Seulement, si elles peavent ailsément
8tre légitimes, comme sacrifice & un bien considérable,
rarcment elles le seront dans une mesure assez large: la
régle de la minimité du sacrifice au bien d’aufrui s’y
opposera,

Au sujet de la résistance des clients a un relévement des
prix qui permette aux employeurs intermédiaires de donner -
la paye de famille, nous rappelons qu’il existe un certain
moyen spécial d’en triompher et d’arriver ainsi a pouvolr
interdire le travail professionnel féminin, lorsque cette
résistancesticnt 4 ce que la clientéle a la possibilité d’acheter
au decld des frontidres & un prix inférieur & celui qu’il
faudrait. C'est le systéme protecteur ; nousl’avons examiné.
Nous venons d’avoir soin de ne pas le présenter comme un
moyen pleinement efficace d'arriver & interdire le labeur
professionnel de la femme. (Vest que comme tout pouvoir
d’imposition d'une contribution au bien public le protection-
nisme doit se borner 4 des sacrifices minimes relativement
au bien 4 attendre d’eux. Cette régle de proportionnalité est
nécessairement absolue; elle ne saurait disparaitre, méme
quand le bien & réaliser comprend l'absence du travail
qui ici nous occupe. Le protectionnisme n’est méme
nullement efficace pour le relévement des rémunérations
si le public aime mieux ne pas acheter tel article que
de le payer plus, & moins qu’il ne porte ses dépenses
sur un autre genre de services qui Se trouvera étre mieux
réiribué. Il se pourrait, dans ce cas, que le systéme pro-
tecteur, tout en étant directement impuissant, arrivat au but
de procurer la rémunération familiale de 1’activité masculine.

Dans la mé&me hypothése de résistance des clients qui
tient 4 ce qu'ils ont la possibilité d’acheter au deld des
frontidres & un prix insuffisant, il est encore un autre moyen
spécial, éventuel comme le précédent, de vaincre, pour
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arriver 4 I'interdiction qui nous occupe, cette opposition a
un relévement des prix lequel permette aux employeurs de
donner la rémunération de famille. Ce sont des conventions
internationales sur le régime du travail. D&ja, comme le
systéme protecteur, elles ont été rencontrées au point de
vue géneral de la sauvegarde des intéréts des travailleurs.
Nous avons dit alors qu'il ne faut pas se faire illusion sur
leur efficacité pour 1'égalisation des travailleurs des divers
Etats. Un souverain ne peut pas engager son pays 4 tout dans
des pactes de ce genre. Il ne peut y promettre, en fait de
rémunération et de prix, en fait de conditions du travail, au
sujet notamment de la durée de celui-ci, que des dérogations
a ce qui se trouve 8ire juste, ou licite sous le rapport des
forces des travailleurs, qui n’aillent point au deld d'un
sacrifice minime pour ses sujets eu égard au bien & obtenir
en retour pour leurs concitoyens et minime surtout, en
dehors de la considération de ce bien des concitoyens, cu
égard au bien, beaucoup moins pressant, des étrangers. Or,
la justice dans la rémunération et dans les prix, la justice et
la licéité dans les conditions du travail, peuvent assez facic
lement varier d'un peuple & un autre par suite de différences
dans les dispositions de la nature purement matérielle ou
dans celles des personnes, plus capables, par exemple,
plus actives, plus fortes dans une nation que dans une autre.
Mais si des conventions internationales sur le régime du
labeur sont trés loin de pouvoir assurer toujours la rému-
nération familiale du travail masculin et ainsi de permettre
invariablement linterdiction du labeur professionnel des
femmes, des traités internationaux particuliers & cette der-
niére sont possibles aussi. Gependant 1l ne faudrait pas croire
que cette possibilité existe toujours méme au seul point de
vue du pouvoir du souverain, sans parler d’autres obstacles.
Sans doute, le souverain peut infailliblement prometire au
nom de son pays que le labeur dontil s’agit n’y aura pas
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lieu si la seule cause qui puisse I'y légitimer réside dans les
nécessités de la concurrence avec la nation stipulante déter-
minées précisément par le travail professionnel féminin qui
s’y fait et qu'elle s’engage 4 ne plus tolérer. Mais en dehors
de ce cas on ne saurait étre aussi catégorique. Il ne faut pas
oublier que Yinterdiction de ce travail peut constituer, par
suite d'autres causes, irréductibles, d’insuffisance de la
rémunération masculine, un mal considérable, qu'il en peut
8tre ainsi notamment soit par la volonté des employeurs,
qui se trouve 8tre impossible 4 combattre officiellement, de
ne pas donner aux hommes l'entretien familial, soit par la
résistance invincible du public qu’il n’y aura pas moyen,
en fait, d’amener & un relévement des prix suffisant pour
qu'on se passe de 1'appoint de la rétribution féminine.
Finalement, la seconde de nos sept réserves exception-'
nellement notables relatives au pouvoir d’interdiction du
travail professionnel des femmes, celle qui prévoit, non
plus comme la premiére une disposition trop hostile des
esprits, mais un préjudice considérable pour l'intérét public
ou privé, a une portée tout 4 la fois véritable et restreinte.
Quelle est la troisiéme de ces réserves par lesquelles nous
avons tenu & débuter 2 C'est que, méme quand le souverain a
le pouvoir de défendre aux femmes les professions, assez
facilement il ne le posséde que dans une mesure partielle.
Ia situation & laquelle cette réserve s’applique et que nous
allons indiquer est loin d’étre invraisemblable. Exercée
en partie la prérogative qui nous occupe n’occasionnera
point de dommage ou au moins I'inconvénient ne sera pas
grand, en égard au bien du maintien de 'ordre normal, de
sorfe que pour ce bien et pour le progrés qu’il tient en
germe i} faudra, d’aprés notre démonstration ultérieure,
qu'elle soit pratiquée; mais exercée sans atténuation clle
serait trés préjudiciable. Exercée en partie, disons-nous
dans I'énoncé de notre hypothése, elle ne fera que géner un

2
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peu la famille: le souverain, par cxemple, n'interdira que
certaines professions, permettant celles qui laisseront la
femme chez elle, ouil se bornera soit 4 Iimiter le nombre
des femmes qui pourront étre employées, soit & raccourcir
la durée du labeur féminin, en fixant peut-8tre des temps
d’interruption pour permettre une apparition au foyer. kLt
de cette maniére les moyens de subsistance de la famille,
tout en diminuant un peu, seront encore, a la rigueur, suffi-
sants, grice a ce que sera 1a rémunération masculine. Malis,
au contraire, exercé pleinement ce droit d'interdiction des
professions aux femmes réduirait les ressources au-dessous
du nécessaire, la rémunération masculine absolument laissée
d elle seule se trouvant ne pouvoir suffire. Qui n’admettra
qu'il est aisé que les faits se trouvent tels, aient les deux
aspects qui viennent d’étre prévus ? Dés lors assez facillement
le souverain n’a que dans une mesure particlle le pouvoir
dont 1l s'agit, méme si en principe il le posséde comme
‘provisoirement nous supposons. Sculement, encore ici, qu'on
se rende bien compte do l'étenduc de notre réserve. Ce
pouvoir qui aura d’abord été restreint sera destiné & grandir.
Il grandira, si 'on veut, si surtout, selon son devoir plus
pressant, le chef veut réagir contre l'influence, énorme il est
vrai, de I'’habitude qui régnerait librement du labeur profes-
sionnel féminin. Quelle sera, en effet, la suite d’un peu plus
de présence assuréc des femmes au foyer, ou, de méme,
quelle sera la conséquence d'un peu plus de liberté, en cas
de restriction jusque sur les professions féminines pratiquées
a domicile ¢ Ce sera I’amélioration des travailleurs mascu-
lins. S’agit-il d’'un peu plus de présence ou de liberté des
femmes mariées? [eurs maris et leurs fils, conformément a
ce que nous disons au numéro précédent, gagneront au point
de vue de la moralité par plus de vie conjugale et filiale ; sous
le rapport physique 1ls profiteront aussi parla méme et grace
d plus de soins. Et une résultante de ces changements sera
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plus d’intellectualité, plus d’application et de force dans le
travail, et il y a 4 supposer que les employeurs, méme si le
prix du labeur a été abaissé, injustement (n®273), par suite
de l'adjonction du travail des femmes, le reléveront: une
amélioration est survenue. S’agit-il d'un peu plus de présence
ou de liberté des jeunes filles ¢ Outre que par des concours
apportés 4 la mére, aussi par plus de vie paternelle et
fraternelle procurée aux hommes du logis, elles aideront
aux bienfaits que nous venons de signaler, elles se prépa-
reront dans un noviciat prés de leur éducatrice naturelle a
les procurer un jour directement comme fondatrices de
foyers nouveaux. Le travail masculin deviendra donc plus
méritant grice 4 ce peu d’interdiction du travail profes-
sionnel féminin auquel 1'autorité se sera irouvée devoir se
borner. Et ainsi, par I'effet de ce progrés naturel le labeur
masculin aura plus le droit et plus de chances d’obienir
la rémunération familiale; dés lors, I'interdiction du travail
professionnel féminin pourra s’acheminer vers sa plénitude.

La qualité de pouvoir se développer que nous venons de
montrer dans la prérogative incompléte de prohibition du
labeur qui nous occupe ne doit pourtant pas faire croire que
ceite défense ne puisse jamais commencer que d'une fagon
partielle. Au coniraire, comme le travail professionnel des
femmes est généralement trés mauvais, il faut quelque fait
particulier, menacant d'un préjudice considérable, pour que
ce labeur ne soit pas pleinement empéché du premier coup.

Si l'inconvénient notable prévu dans nos seconde et
troisiéme reserves a été surtout celul de la détresse qui
résulterait d'une insuffisance grande de la rémunéraiion
masculine, évidemment i1l ne serait pas a retenir dans le
cas, peu réalisable toutefois, ou d’autres ressources que la
rémunération féminine viendraient si communément la
parfaire que le labeur de la femme n’aurait pas de nécessité.
Mais aussi, d’autre part, on peut penser 4 des préjudices
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autres que la détresse, prise en soi, capables de dériver de
I'interdiction qui nous occupe et de la rerndre oncore
illégitime. Dans une quatriéme réserve, en effet, nous
distinguons un mal analogue, mais plus caractérisé: la
suppression de tel genre de labeur pour un certain pays si
les femmes ne viennent pas aider les hommes par suite
de ce que sans les premiéres les seconds seront impuissants
a répondre aux commandes, lesquelles quitteront définiti-
vement ce pays pour se porter vers un autre plus en état
de leur donner satisfaction et détermineront l'abandon de
cette indusirie dans le pays délaissé. Mais un pareil enchai-
nement de résultats ne so produira pas facilement ot puis
il faudrait que la suppression dont il s’agit fit séricusement
nuisible, ainsi qu'elle ne fit point compensée par un labeur
nouveau.

Nous passons 4 la cinquiéme réserve. Dans les seconde,
troisidbme et quatridéme c'est un préjudice atteignant indis-
tinctement toute la famille que nous avons prévu. Ici nous
arrétons le pouvoir du souverain devant un tort considérable
que linterdiction du travail professionnel des femmes se
trouverait avoir spécialement pour elles-mémes. Aussi
n’est-il guére besoin d’ajouter que c'est de nouveau un fait
assez peu réalisable que nous avons en vue. L’abstention
du travail professionnel est pour les femmes une condition
normale du bonheur en méme temps qu’elle est une condition
parellle du bien de la famille. C’est incontestablement dans
les role d’épouse et de mére que la femme, & quelques
exceptions prés, se développe le plus, acquiert le plus d'étre
et s'approche davantage de cette perfection de celui-ci en
laquelle le bonheur réside. L’abstention du travail profes-
sionnel dans lequel elles sont détournées de la mission
d’épouse ou de mére ne saurait done que dans des hypotheses
peu réalisables ne pas étre pour les femmes un grave incon-
vénient. Néanmoins, en une société fort corrompue le fait
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serait assez possible, méme en ce qui concerne les jeunes
filles. On peut imaginer une désorganisation de la famille
et une légéreté assez grandes pour qu'il soit sérieusement
utile, malgré tout, que ces personnes et d’autres plus agées
soient, en attendant leur mariage, retenues dans des ateliers
au lieu de jouir d'une liberté qui serait sans frein.

Notre sixiéme réserve est celle-ci: Lorsque des régles
générales d’interdiction du travail professionnel féminin
sont possibles suivant 'ordre normal, elles doivent admettre
des causes de dispense. Par ce mot nous désignons ici
plus qu'une exemptidn concédée par faveur ; nous entendons
la reconnaissance de l’inapplicabilité rationnelle du prin-
cipe de T'illégitimité naturelle et civile du travail profes-
sionnel féminin. En toute matiére l'application des régles
générales comporte des dérogations pour que ne soit point
dépassée la limite resireinte de ce que 1'on doit au bien des
autres et au sien propre (Voir tome I¢r, n°® 308). Ainsi,
de méme qu'un préjudice considérable commun 4 1'en-
semble des intéressés empéche lexercice ,du pouvoir
d'interdiction qui nous occupe, de méme un préjudice consi-
dérable particulier & telle femme ou aux siens dont
spéclalement elle a la charge alimentaire (tome III, n®
340-366) suspend quant & elle cet exercice. Et nous avons
été fidéle a cette idée dans notre doctrine, rappelée (n° 272)
du tome IV (n°® 387), de l'illégitimité, vis-d-vis des autres
travailleurs, de la renonciation & la rémunération juste:
nous avons placé cette doctrine dans I'hypothése oui la pleine
rétribution étant généralement payée il suit de 1a que
I'absence de renonciation ne constitue, a cause du grand
espoir de trouver la juste paye, qu'un sacrifice minime
relativement. A un préjudice considérable il ne faudrait pas
assimiler 1'absence d’intérét grave relativement 4 la femme
qui se trouverait ne point profiter beaucoup de l'interdiction.
Du moment ou son cas rentre sensiblement dans ’ensemble
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que nous supposons réclamer cependant gravement, commeo
il arrive en général, la prohibition du labeur professionnel
des femmes, peu importe I'absence d’intérét grave pour une
certaine personne. Il n'y a pas licu en ce cas & dispense, &
abstention du pouvoir. Cette interprétation de la condition
d'intérét grave est d’accord avec ce qui a été dit sur cotte
derniére dés le début du présent livre (n° 4). Nous reviendrons
sur les dispenses (n® 290-294).

Enfin, notre septiéme réserve est que, dans le détail, ou
pour I'application des régles généraloes d’'interdiction qui ont
été posées, le pouvoir d'empéchor le fravail professionnel
féminin doit &tre exercé, non point par le souverain lui-méme
ou par un délégué quelconque, mais régulidrement par I'auto-
rité corporative officielle de chaque profession, lorsque celle-
ci a assez d'importance pour &tre pourvue de cet organe.
C'est ce que I'on admettra avec une facilité particuliére s’il
s’agit d'interdire le labeur professionnel 4 des femmes qui le
pratiquent déja. Dans ce cas, 'autorité corporative connait
plutdt les personnes que la mesure a prendre concerne et la
valeur de leurs services; or, ce sont li évidemment des
garanties de discernement de ce qu’il y a & faire : des moyens
A prendre, des dispenses aussi & accorder. Mais la solution est
encore vraie si la défense arréte des femmes & 1’entrée de la
profession. Méme alors l'autorité corporative connaitra
plutdét Ies personncs, parce qu’clle sera plutdol familiarisée
avec leur genre et cela compense le danger d’exclusion par
partialité pour les travailleurs actuels, danger que, du reste,
réduit 4 rien, surtout comparativement aux avantages de la
compétence corporative, lIa nomination par le souverain et
le controle des supérieurs. L’autorité corporative s¢ rendra
aussi plutdt compte de l'importance que le travail qui se
présente pourrait avoir, de 1'utiliié qu’il pourrait offrir. Enfin
il reste que les causes de dispense qui se produiraient du coté
des employeurs seront mieux appréciées par 'antorité de leur
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groupe. Finalement donc, méme en ce qui concerne les
femmes non encore entrées dans une profession, 1'appli-
cation des regles générales d’interdiction du labeur qui
nous occupe est affaire corporative.

Les réserves exceptionnellement notables que nous ter-
minons, ¢n attendant que nous venions au groupe de celles
qui sont inhérentes 4 la preuve de la prérogative icl étudiée,
se réduisent, en fait d’hypothéses 4 excepter, & deux qui
concernent le cas d’hostilité extrémo des esprits et celui de
préjudice considérable, varié dans ses aspects, a attendre de
'iInterdiction du travail professionnel féminin. En dehors de
ces circonstances nous disons que celle-ci rentre dans les
droits de la puissance publique ; s’il se trouve qu'elle n’y est
d’abord que comme pouvoir partiel elle grandit & mesure
que les bienfaits de I'absence de labeur professionnel par les
femmes s’accentuent. Et 1'on sait exceptionnelles les hypo-
théses que nous venons de résumer. La premiére l'est:
. I'hostilité contre un pouvolr qui tend 4 maintenir ou i rendre
les bienfaits immenses de la présence libre de la femme au
foyer n’est généralement point de nature 3 menacer d’une
résistance sérieusement perturbatrice. La seconde circons-
tance, elle aussi, est exceptionnelle, du moins dans 'ordre
de l'action divine. Le grand nombre des hommes est mis par
le Créateur, pour ce qui le regarde, en état de gagner la
rémunération familiale (tome IV, n% 200, 231-269). De la
la généralité, au moins théorique, de notre thése.

Cette généralité existe en ce sens méme que nous ne
visons pas seulement les professions extra-domestiques.
Aussi avons-nous eu soin de parler de présence libre de la
femme au foyer et non pas de présence uniquement, de
plus de présence ou de plus de libertd, et non pas seulement
de plus de présence, en fait de commencements dans
I'exercice du pouvoir d'éloigner du travail professionnel
le sexe féminin. Assurément, les professions domestiques
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des femmes offrent moins d’inconvénients etf, par suite, il
est plutdt possible & leur sujet que l'avantage de l'inter-
diction officielle soit balancé par des inconvénients; mais
en regle générale elles sont elles-mémes susceptibles de
prohibition comme encore gravement contraires au bien des
femmes, de la famille et de I'Etat. Cette vérité va se trouver
impliquée dans la démonstration de notre thése.

Avant d'établir celle-ci nous faisons la remarque suivante.
L'interdiction du travail professionnel féminin peut &tre la
régle, méme si le nombre des exceptions L'emporte. Une
régle, en effet, est la régle ou la direction générale dés
lors que, dans l'ensemble du temps, elle dépasse en appli-
cations les solutions contraires, ou bien méme dés lors que
les applications supposées plus nombreuses de celles-ci ne
viennent pas d'une cause unique qui les réunissc en un
nombre dominant. Or, c’est ce que certainement ne fait
aucune de nos réserves passées ou futures. Au surplus, il
n'importe guére. Ce qui est bien important ¢’est de se rendre .
compte que le travail professionnel féminin peut 8tre interdit
selon uné défense qui est méme naturelle, et de voir quelle
est 1'étendue de cette régle.
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, DEUXIEME DIVISION.

PREUVE DE LA PRESENTE DOCTRINE.

Le souverain a-t-il le droit d’interdire le travail profes-
sionnel des femmes ? Nous le demandons en supposant méme
justement rétribué et hygiénique le travail méme a domicile,
hypothése que l'on sait bien, par le sweating system, n’éire
pas toujours la réalité. Vraiment cetie question est presque
tout & fait résolue d’avance, en principe. Nous insistons sur
ce dernier terme, afin que 1'on n’oublie pas un seul instant
que nous ne voulons pas ici d'un droit absolu. Nous ne le
voulons pas tel, m&me indépendamment, on le verra (n° 284,
288-293), des réserves déja faites. Mais, sauf la part & garder
aux restrictions, il semble bien que notre doctrine soit dés
maintenant tout 4 fait justifiée. Nous savons par le tome I*
et les suivants que 'homme ou Il'dtre collectif que 'on
appelle le souverain a véritablement le pouvoir de con-
traindre pour empécher le mal, les violations de droits et
les actes contre soi-mé&me, nous savons aussi qu’il a le
pouvoir de déterminer les devoirs réciproques des hommes
lorsqu’ils ne sont pas précis par eux-mémes comme il peut
aisément, on doit le reconnaitre, arriver en notre matiére.
Bt a ces données générales il faut ajouter qu'il rentre dans
les devoirs, tantdt précis tanidt, et assez souvent, imprécis,
de la femme: ‘de 1'épouse et de la jeune fille, dans leurs
obligations envers leurs proches, envers la société ainsi
qu'envers elles-mémes, de se consacrer aux soins du foyer.
Il est, en effet, visible que cet emplot de leur vie procure

.sans vral sacrifice de grands bienfaits, dans un instant

nous dirons beaucoup plus, supérieurs, en cas de rému-
neration familiale du pére, a la différence en moins qui
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scrait supposée se produire sous le rapport pdcuniaire.
Méme, 4 la longue, celle-ci ne se réalise point, grice
au perfectionnement de l'activité des hommes par plus,
de soins et de formation. Dés lors, il faut conclure, pour
ne viser que le bien qui est l'objectif des pouvoirs du
présent paragraphe, que Uintérét social demande aux
femmos of, au besoin, aux personnes qu'elles aideraient &
vivre, comme un sacrifice réguliérement minime 4 cause de
la rémunération paternelle pleinement ou & peu prés
familiale ou d'autres ressources équivalentes, qu'elles
s'abstiennent des travaux professionnels et qu’elles accep-
tent la determination qu’a cet égard fera le souverain.
Afin de donner & cette solution toute sa portée et toute sa
force, rappelons encore qu'au tome IV nous avons établi
que dans 'ordre normal la juste rémunération de ’homme
ordinaire comprend l'entretien de sa femme et do ses jeuncs
filles. C’est que la femme est, dans le plan divin, empéchée
par les charges du ménage et de la fécondité, et auparavant
par la préparation & ces devoirs, de pourvoir 4 sa subsistance
au moyen du travail professionnel. Ei il s’agit non seulement
d'un obstacle de fait mais d’'un empéchement de droit, d'une
défense, ¢t non pas seulement fondée, on va le voir, sur
la circonstance alléguée plus haul de bienfaits. Pourquoi, a
cause des charges du ménage et de la fécondiié, & cause
de la préparation 4 ces devoirs, laquelle suffit prés d'une
mere a postérité normalement nombreuse 4 occuper les
jeunes filles, est-il défendu a la femme, dans Vordre
normal, de pratiquer le travail professionnel? Parce que
I'acquittement de ces charges, et conséquemment le fait
de s’y préparer tout d’abord en ne prenani pas des habi-
tudes contraires, manifestement sont pour ainsi dire mdis-
pensables, tandis que le travail professionnel fémmmin y met.
obstacle et d’'une maniére qui méme bien autrement est
funeste. Nous I'avons dit dés le tome I (n° 320) & propos de
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I'établissement des filles, et rappelé dans ces derniéres pages
(n® 274). Nous avons imndiqué les maux, inadmissibles aux
yeux de la raison interprétant la volonté du Créateur, qui
suivent de ce que la femme ou la jeune fille sont absentes
du foyer, et aussi, par similitude relative, de ce que le
travail professionnel ne les y laisse pas libres. Ces maux ce
sont, & la longue surtout, l'immoralité de la femme exposée
a trop de contacts méme quand ils sont exclusivement
féminins et que les ateliers sont bien surveillés (t. ITI, n° 320). -
Surtout la femme va jusqu’a 8ire détournée de la maternité
méme par le simple travail professionnel domestique quec
celle-ci viendrait contrarier et qui encore en éloigne par
les aplitudes et les gofits suscités (n° 269). Ces maux sont
Fimmoralité aussi de 'homme qui n'a plus un foyer qui le
retienne, conséquemment et plus gravement encore la désa-
grégation de la famille et, pour ainsi dire, sa suppression qui
condamne 1'Etat Jui-mé&me 4 s’steindre par celle de maternités
devenues trop génantes ou, au moins, de lear prolongement
dans I'éducation physique et morale. En un mot les charges
du ménage el de la fécondité n’étant pas acquittées par la
femme que le travail professionnel empéche et a tournée
d’'un autre cdté, il y a en méme temps quimmoralité de
celle-ci et de 'homme ruine de la famille et de 1'éducation.
(Le Play, Organisation du travail, cité dans 1’ Associatior
catholique, juillet 1906, p. 58). On voit que le bien de
I'Etat lui-méme, et se présentant largement en la mesure
d’unintérét grave, demande 1'absence du travail professionnel
féminin et que notre étude convient sous ce titre général
au-dessous duquel nous ’avons mise: Du pouvoir de con-
traindre lecs membres de la société de services intellectuels
en vue du bien de I'Etat.

Lt pourtant, malgré la plénitude de cetiec démonsiration du
pouvoir qui nous occupe on essayera peut-étre de contester
et de dire : — Vous vous méprenez, vous considérez comme
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concluants des effets qui ont, sans doute, leur réalité, mais
qui ne prouvent point l'illicéité du travail professionnel des
femmes. Ces offets seront, par une évolution de I'humanité,
conjurés ou compensés, dans une mesure, du moins, qui est
acceptable. L’humanité, soit qu'elle arrive a avoir assez do
force en elle-m&me par un progrés spontand, soit que le
régne du travail professionnel féminin se trouve lui en
communiquer par plus de dignité grace & plus d’activité et
de richesse, restera morale malgré ce labeur; la famillo
sera remplacée dans son ceuvre d’4ducation par des insti-
tutions publiques ou privées et par des groupements suivant
les affinités. Quant aux malernités, elles ne manqueront
point dans une société demeurée morale et ou elles seront
encouragées par la suppression des charges, pécuniaires ou
autres, que la collectiviié aura prises.

Nous ne nous arrétons pas volontiers 4 ce complément
d'objection que certains apporteraient: — Les maternités
seront rendues plus nombreuses par la liberté de 'amour &
laquelle 1'organisation familiale supprimée fera place. —
Cette addition serait contradictoire 4 affirmation du début
que 'humanité restera morale malgré le travail profes-
sionnel féminin, et si 'on répliquait que I'on n'entend pas
comme nous la morale nous ferions ['évidente réponse
suivante. L'instabilité dans les relations que 1'on ne pourrait
plus guére appeler conjugales et qu'il faudrait plutdt ne
nommer quc¢ sexuelles ne peut, en aucune combinaison
humaine, devenir morale: elle est coniraire au devoir
immuable envers soi. Indépendammeni, en effet, de ses
suites funestes aux enfants et que nous avons invoquées au
tome I (n% 10, 11 et 14), elle est destructive de la dignité
des hommes et des femmes par le déséquilibre introduit en
eux au profit des sens triomphant de l'esprit, desiructive
surtout de la dignité de la femme qui privée de droil sur
l'homme qui s'unit & elle devient un sumple jouet de la
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passion masculine en méme temps que, moins forte, elle
s'avilit extérieurement davantage. Aprés nous dirions : Non-
sculement le complément prévu est & rejeter parce que la
multiplication des maternités grice a la liberté de I'amour
serait achetée au prix véritablement de la moralité, mais
encore 11 est inadmissible comme faux en méme temps
quimmoral. Mensonger est le résultat qu'il annonce. 1l se
peut que cette libertd donne plus d'enfanis a4 tel homme ;
mals au fotal elle raréfie les naissances. Les rapports
sexuels pourront bien étre plus fréquents, mais les concep-
tions, par une monstruosité innommable que la Bible a
flétric (Genése, XXX VIII, v. 8 & 10 ol il est parlé du péché
d'Onan), et les conceptions non frappées d'infructuosité par
des attentats & la vie utérine, seront moins nombreuses. Elles |
iront jusqu’a &tre prévenues par des fraudes & la nature.
Quelque parfaites que soient les institutions qui protégent
la maternité et 'enfance, la grossesse reste une charge, une
douleur, et sans l'empire de l'esprit sur les sens qui nous
fait éviter le plaisir dépourvu de but qui le reléve el respecter,
aimer, I'ccuvre divine dans le germe de l'enfant, sans cet
empire que la liberté de I’amour détruit, la femme, surtout,
se laisse aller & prévenir ou a arréter sa fécondation, a
storiliser le rapprochement des sexes. L'expérience du cceur
et celle des faits le disent. Montesquien a écrit, malgré ce
qu'il y avait de léger dans son esprit et dans son siécle: «La
continence publique est naturellement jointe & la propagation
de l'espéce » (E'sprit des lois, livre XXIII, ch. 2). Et ce
n’est probablement point sans considérer ce rapport que les
législations paiennes, jusqu’a celles de I'Orient voluptueux,
musulman, ont honoré la chasteté (i). Joseph de Maisire

(1) Démosthéne en qui nous sommes heureux de montrer 1'élévation
des senfiments jointe a I'éloquence a dit, en pensant, sans doute, au
moins vaguement, aux divers bienfaits sociaux de la continence : « Pour
moi je suis persuadé que celui qui doit s'approcher des autels ou
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qui établit ce fait (Du Pape, livre 111, ch. 3, § 1%7) s’exprime
encors de cette maniére qui ne va mé&me pas au bout de la
vérité, car la population pauvre qu'il va paraitre excepter
est capable elle-méme de calculs immoraux: « La source
intarissable de la population, je ne dis pas d'une population
précaire, misérable et méme dangereuse pour I'Etat, mais
d'une population saine, opulente et disponible, c'est la
continence dans le célibat et la chasteté dans le mariage:
L' Amour accouple, c'est la veriu qui peuple. Platon
n'a~t-il pas dit: «Rendons les mariages aussi avantageux
a I'Etat qu'il est possible, et souvenons-nous que les plus
saints sont les plus avantageux (1) (Du Pape, livrolll, ch. 3,
§ I1I1) 2

On ne saurait, d’ailleurs, taxer d’'inconséquence un auteur
chrétien qui reproche & I'amour libre de raréfier les nais-
sances; on ne peut, en d’autres termes, lui objecter, en
empruntant une autre parole, irréfléchie, deMontesquieu, que
« le christianisme géne la population en exaltant la virginité,
en honorant la viduité, en favorisant les peines contre les
secondes noces » (Esprit des lois, livre XXIII, ch. 21), La
derniére imputation est excessive. Elle doit &ire, au moins
dans l'ensemble, hornée & ceci: les lois ecclésiastiques
n’accordent pas en tout les mémes facultés aux personnes
qui se remarient ou ont été remariées, en ce qui concerne,
par exemple, les cérémonies du mariage, ’élévatién dans le
clergé. Jamais, dans I’Eglise latine les seconds mariages no
furcnt généralement prohibés; dans IEglise grecque la
discipline varia, a leur égard, suivant les licux et lcs temps

mettre la main aux choses saintes ne doit pas éire seulement chaste
pendant un certain nombre de jours déterminés, mais qu'il doit I'avoir
été pendant toute sa vie, et ne s'étre jamais livré & de viles pratiques »
(Contra Timocratem, Venise 1544, in-8e, fol. 332; cité par Joseph de
Maistre).

(1) Plat. De Rép. V. Opp. tom. VII, édit. Bipont, p. 22).
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(Rohrbacher, passém, en particulier tome VII, p. 81, 120,
130, 185,187, 354; Carriére, de Matrimonzo, tome I,
n% 206-210). Mais le grief que nous venons de discuter fiit-il
exact, comme les deux autres que Montesquieu fait aussi au
christianisme le sont au point de vue dun effet direct, il
resterait que finalement on ne peut reprocher & un auteur
chrétien d’étre inconséquent lorsqull reléve la stérilité de
Vamour libre. Dans son ensemble le christianisme, par son
enseignement de la morale et par les forces surnaturelles
quil donne pour la pratiquer, combat énergiquement chez
les époux ces manquements aux devoirs de la vie conjugale
et familiale, ces attentats & la nature, qul sont les grandes
causes de l'infécondité. Il réalise, dans une notable mesure,
cette continence publique de laquelle Montesquien a dit
d’'abord gu’elle est naturellement jointe & la propagation de
I'espéce. « Il ne faut jamais perdre de vue quil n’existe
pas de véritable prétre, dont la sage et puissante influence
n'ait donné peut-8tre cent sujets a4 I'Htat; car l'action
qu'il exerce sur ce point n'est jamais suspendue, et
sa force est sans mesure; en sorte qull n'y a rien de si
fécond que la stérilité du prétre... Toutes les religions du
monde, sans excepter méme le christianisme séparé, s’arré-
tent & la porte de la chambre nuptiale. Une seule religion
entre avec les époux et veille sur eux sans relache..
Joseph de Maistre, Du Pape, livre III ch. 3, § III, passage
déja cité au n° 250)

(Pest donc vrai ¢t il nous convient de le répondre a 1'allé-
gation que le travail professionnel féminin multipliera les
naissances grace & la liberté de ’'amour née de la transfor-
mation de la famille par ce labeur : Ce n’est pas cette liberté
qui empéchera 'effet stérilisant du travail dont il s’agit,
tout au contraire elle I'augmentera par la destruction de
I'empire de I'esprit sur les sens.

Mais, non gétée par 1'allégation de 'amour libre, la pers-
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pective objectée d’abord du maintien de la moralitd, de
I'éducation, de la fécondité malgré le labeur en cause
est-clle raisonnable ¢ Est-il sage de penser que les mauvais
cffets du travail professionnel féminin se trouveront, par une
évolution de I'humanité, conjurés ou compensés, dans une
mesure, du moins, qui soit acceptable? Le fiit-il pour un
avenir lointain qu'aussi longtemps que dans leur ensemble
les mauvais effets s’annonceraient plus probablement comme
bien persistants le souverain aurait, dans l'intérét public,
le pouvoir d'interdiction. Mais nous ne saurions en rester
1a. Nous déclarons impossible un avenir dans lequel les
mauvais effets du travail professionnel féminin parvien-
draient 4 &tre conjurés ou compensés. '

Ces mauvais eflets, d’ordre moral et d’ordre économique,
4 quoi tiennent-ils ¢ Nous les avons indiqués, mais 1l faut ici
remonter 4 leurs causes principales. Ils tionnent a4 des
faits, comme les obstacles que le labeur dont il s’agit crée
aux maternités et a4 toute la vie familiale; mais ils tiennent
aussi a des dispositions immuables du cceur de la femme,
de I’'homme et de I'enfant.

En particulier, retenue loin du foyer et non occupée de
son mari et de ses enfants, la femme restera toujours vouée
4 des meeurs volages dans le plus grand nombre des cas, ou
du moins, car nous savons & quelle vertu des dmes fémi-
nines peuvent s’élever, dans un nombre d’hypothéses trop
grand pour que la raison ne croie point que I'Ordonnateur
du monde rejette le travail professionnel féminin. Le coeur
de la femme, en effet, par suite de la faiblesse méme de
celle-ci, est trés susceptible, plus que celui de l'homme,
d’impressions opposées fruits d'une imagination plus exci-
table par suite de moins de force, et de lail dérive que ce
ceeur est plus capable d'affections nouvelles et de délais-
sements. Il est admirable de fidélité, de tendresse, envers
le mart et les enfants; mais c’est assez & la condition de
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battre au milieu d’eux. Aussi, quoique cette conséquence ne
soit pas voulue dans l'objection telle gue nous 'envisageons
mainlenant, 'amour libre résultera-t-i1 toujours du travail
professionnel de la femme. Dés lors, les caleuls honteux et
morfels pour se¢ dérober aux charges de la maternité ne
promettent pas non plus, si le travail professionnel féminin
est praliqué, de disparailre un jour. Quant & la femme qui
exerce unc profession en son domicile, elle est, sans doute,
en une situation beaucoup moins mauvaise. Toutefois, ne se
consacrant point au soin de son époux et de ses enfants, elle
est encore el dans l'avenir restera assez particuliérement
exposée, surtout si son labeur lui permet de se parer et de
s¢ déplacer. [lle est en péril d’obéir souvent 4 un certain
instinct d’aller chercher des distractions en dehors de ce
logis qui aurait attaché par des -occupations variées ct
affectives et qu'elle fuira pour réagir contre l'application
intellectuelle ou physique a laquelle la profession 'y aura

condamnée.
Les dispositions de I'homme et de 'enfant feront, elles

aussi, toujours que le travail professionnel féminin aura de

mauvais effels.
L’homme a besoin, dans son cceur, de la sollicitude de sa

compagne. Autrement, quoique plus fixe que la femme

vivant au dehors, 1l est exposéd a déserter son foyer ot &
chercher des compensations criminelles au délaissement
qu'il y trouve. Or, c'est 1 un péril non pas exceptionnel et
lointain, mais fatal sans distinction d’époques. 11 I'est assez,
du moins, pour nécessiter la conclusion que Dieu défendra
toujours, en général, le travail professionnel f{minin, méme
domestique : celui-ci est déja fort contraire a la sollicitude de
I'épouse. Aprés cela nous convenons que le mal que nous

" venons d’alléguer peut me pas se produire, surtouf si

Phomme, par une singularité dont la rareté n’est point
regretiable, par une diminution de 'ensemble de sa personne,

3
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prend au foyer le role de la femme. Cela ne modifie point
I'effet général du labeur pfofessionnel de celle-ciy cela
n'empéche qu'll y ait intérét grave i le défendre.

Ce sont aussi les dispositions du ceeur de 'enfant qui nous
font rejeter comme Irréalisable en un avenir quelconque la
perspective d’un état dans lequel les effets funestes du
travail professionnel féminin seraient, méme passablecment,
conjurés ou compensés. L'enfant a un instinct particulier de
I’acceptation des idées et des mceurs, des pratiques do
religion de ses parents. Cet instinct n’est point sans défail-
lance, assurément, mais dans I'ensemble il existe (n® 209).
Et cette autoritd pénédirantc des parenits sera toujours
Incommunicable, parce qu'elle tient au fait de la filiation.
C'est lui qui vite frappe la logique naturelle de l'enfant. La
filiation morale est dépendante de la filiation physique. Les
maitres méme les plus autorisés, les bienfaitcurs les plus
dévoués, s’en apergolvent sans possibilité de doute. Or, cette
force immense est, comme toute auire, subordonnée i une
condition de milieu qui est la présence libre do la mére au
foyer, présence sans profession au dehors ou au dedans. Le
pére peut bien sans inconvénient &tre absent du logis pendant
les heures du travail professionnel ; méme son autorité plus
haute a besoin de ne pas s’exercer trop fréquemment afin de
conserver un prestige qui fait de lui une ressource extréme.
Le pére est, du reste, moins préparé, aux points de vue de
I’humeur et de la tournure d’esprit, 4 entrer dans les détails
(n® 164). Mais la mére doit étre présente, presque constam-
ment, et libre au logis. Il le faut pour que par ce moyen elle
serve d’intermédiaire 4 son mari. Elle y conserve, du reste,
malgré sa permanence, son geanre d’autoriié, grace aux
bienfaits visibles des lravaux incessanls qui sonl le fruil de
sa vigilance et de ses aptitudes pour les moindres choses de
la vie domeslique. Mé&me elle le conserve micux ainsi que de
n’importe quelle autre maniére, ¢t en méme temps ello aide
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au maintien des liens avec le pére. Au contraire, si la mére
n'est pas présente et libre au foyer les enfants perdent de
vue, au moins pour une part trés importante qui la concerne,
le fait non continué de la filiation sans que, d’ailleurs, il
puisse, comme nous le disions auparavant, &trc remplacé
par un autre comme base d'une autorité présidant i la
formation morale. Le coeur de 1'enfant fera donc toujours,
de son ¢Oté, que les mauvais effets du travail professionnel
féminin se produiront. Il le fera non seulement en ce qui
concerne les tendres années, mais encore pour le temps
d'aprés car il ne se soumettra point, aprés celles-13, i ses
parents: il sera trop tard: il le sera d’autant plus qu'entre
ceux-ci le labeur professionnel féminin aura créé une sorte
d’indifférence et souvent I'hostilité, au moins une alfaiblis-
sante disparité de vues, de pratiques. C'est pourquoi, au point
de vue du ceeur de I'enfant, comme selon les exigences de
celui du peére, sans plus parler de celui de la mére que nous
avons vu bien exposé par le travail que nous combattons, il
faudra toujours que ce labeur soit &vité et qu'il le soit au
deld méme des premiéres années des enfants. Aussi bien,
lorsque le temps des materniiés un peu nombreuses, comme
en général, elles doivent 1'8tre, est passé, la femme est
arrivée a un age auquel elle ne peut plas guére adopter une
profession.

Ainsi, par un effet du travail professionnel féminin,
I'éducation est trés compromise. A ce mal qui ne pourra
jamais étre conjuré parce qu’il tient au fond de la nature de
I’enfantune compensation est-elle possible 2 Quelle pourrait-
elle étre? Sauf la préservation de maux extrémes qui sont
des exceptions, il n’est certainement pas de bien privé dont
I'obtention mérite que la bonne formation del’enfant soit trés
compromise, puisque par celle-ci 'intérét moral de ce dernier
est sauvegardé tandis qu'une éducation gravement menacée
d'impuissance met en péril extréme ce bien supérieur. Et
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il n’est pas non plus d’avantage public capable de balancer le
mal de I'échec probable de I'éducation. N'est-ce point par
ses membres que vaut la société ? M&me 'avantage de plus
de cohésion entre les citoyens par suite de plus d’unilé dans
une formation organisée en service public substitué aux
parents n'existerail point. La premiére garantic de la
cohésion, car elle suppose du renoncement, c'est la vertu,
laquelle n’a pas, elle-mé&me, de garantie, comparable du
moins & celle gqu'autrement elle aurait, si les parents ne
I'ont point inculquée, si la mére n’a pas été présente et libro
au foyer. Il est donc manifeste que jamais les mauvais effets
du travail professionnel féminin ne pourront &tre, méme
passablement, conjurés cu compensés. Ces vues sur 'avenir
que préparerait le labeur par nous rejeté et destinées a faire
conclure & I'ilmmanence du pouvoir officiel contre lui sont
une reproduction abrégée de ce qu'au tome I1I (n% 270 4 278)
nous avons dit de l'indéfectibilité des devoirs des parents.
Elles y apportent aussi une addition, autre que la conc-
lusion relative au pouvoir qui nous occupe. Ce nouveau
corollaire, nouveau seulement au point de vue de son plein
dégagement 1l est vrai, est que la mére a et aura foujours
réguliérement le devoir de ne pas se livrer au travail
professionnel ; c’est aussi que le pére doit et devra toujours,
par son labeur, contribuer a l'accomplissement de cetto
obligation.

Le droit d'interdiction du travail professionnel féminin
est maintenant établi. Mais d’aprés notre démonstration
méme il y a une catégorie de personnes par rapport aux-
quelles il n’existe généralement point. Ce sont les filles qui
ne se marient pas dés le commencement, largement compris,
de leur nubilité. Le pére, en effet, n'est pas, aux yeux de la
raison, doud en général d’une capacitéd suffisante pour les
entretenir elles aussi. C'est que le temps de leur préparation,
pris avee un caractére de nécessité, au role de 1'épouse et de
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la mére est fini (t. IV, n% 202, 243). Dans les années qui
suivent, certes le devoir d’éviter le travail professionnel et
le pouvoir de le leur interdire, quand les faits sont assez.
importants pour qu’il y ait intérét grave, demeurent au
sujet des filles en état de s’abstenir d'une profession, parce
que cette abstention est selon le role éventuel de la femme
et selon son bien; mais ce devoir et ce droit dont nous
parlons cessent alors d’8tre généraux: Dieu ne réglant la
capacité de la masse des hommes que selon ce qui esi assez
nécessaire ou selon les nécessités ordinaires en ce sens, ne
la dote point de fagon a ce qu’elle pourvoie a la subsistance
de la fille qui maintenant nous occupe, considérée au cas du
nombre normal d’enfants. Seulement aussi, nous avons parlé
d’époque largement comprise de la nubilité. Il est visible
que la conclusion d’un mariage est, 4 cause de ses difficuliés,
trés sujette & un certain retard (Eecle. VII, 27). Dés lors ¢’est
selon ceite éventualité que Dieu mesure la capacité ordinaire
des hommes ainsi que nous l’avons marqué au tome IV
dans les passages plus haut cités. De 1a une conception
large du devoir d’abstention et du pouvoir d’interdiction qui
concernent la jeune fille. Dans le m&me sens nous faisons
remarquer que si au tome III (n° 320) nous n’avons réprouvé
que les professions extra-domestiques, c¢’est que dans une
matiére étrangére aux questions laboriques et économiques
nous nous bornions, en fait de rejet du travail professionnel
féminin, & ce qu’il y avait de plus manifeste et de plus
important. Dés le tome IV (n°243, voir aussi le tome III,
n® 276) effectivement, nous avons dit: Il n’est pas selon
l'ordre normal que les filles exercent une profession,
méme s'il s’agit de travaux & domicile ayant le caractére
d’'une profession continue, ou plus exactement dépassant
les heures que le service du foyer laisse libres (n® 289
ci-dessous), car ils suffisent a4 détourner gravement du
role de la femme. Sans doute, selon ce que nous avons
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ajouté, il faut que les jeunes filles soient dressées
aux travaux domestiques de leur sexe, mais cette for-
mation n’'entraine point la pratique du labeur professionnel,
et elle est la limite que dans le tome III nous n’avons pu
dépasser.

A notre doctrine ferait-on la difficulté banale que la
femme est libre (Economz'sic [rancais, b novembre 1010,
671-673) ¢ Sans nul doute, les personnes de I'un et de 'autre
sexc sont libres, mais pas au point de n'étre pas sujetles 2
des obligations et &4 des pouvoirs. La libertd légitime ou
approuvée par la raison ne va pas jusqu'd l'absence imman-
quable de nécessité de pratiquer tel acte ou telle abstention.
Au-dessus de la libertéd il y a la volonté de Dieu et, comme
interpréte de celle-ci, 1a raison humaine, lesquelles appellent
la force & leur service (tome I, n* 126, 130, 371-383; III,
n* 397, 577). De ce que la mére est libre conclurait-on
quelle peut se dispenser de se dévouer au bien de son
enfant? Non, sans nul doute. A la véritd, ce devoir est
plus important que celui de l'absence de Jabeur professionnel
car il Je comprend avec d'autres; mais si 'argument que
nous venons de prévoir était bon il le serait forcément sans
distinction entre les obligations. Toul ce que l'on peut
vouloir dire dans l'allégation de liberté est que celle-ci
doit, en dehors des cas d'intéiét grave de l'intervention
officielle, étre laissée. C’est une modération que nous-mémse
stipulons souvent. ‘

11 faut donc affirmer le pouvoir de 1'autorité d’interdire le
travail professionnel féminin. Mais il fant aussi le faire en se
tenant sur un terrain solide, en évitant de se faire infliger
par la logique un démenti. Cette contradiction arrive 4 ceux
qui, selon ee que P'on voit dans le socialisme, veulent la
femme sans profession mais proclament aussi la liberté de
I'amour ¢t pensent, avec des parlisans connus de ce sysiéme,
que « la famille constitue une fonction dont on se sert
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provisoirement et pour suppléer aux autres » (1). Sl doit

! arriver qu'il soit permis 4 'homme et & la femme de s’aban-

| donner 4 leurs passions, comment le travail professionnel

' féminin, qui est un désordre bien moins grave pris en lui-

; méme, ne devrait-il pas étre pareillement licite? Nous

n'accusons pas, du reste, d’insincérité les hommes dont

nous venons de signalerl'illogisme. A I'inverse de cet égare-
ment par le socialisme, le christianisme rend plus ferme
dans I'opposition au labeur que nous écartons. Il consacre

- les exigences de la moralité ; il fait méme que l'on est, au

]* sujet de la vertu, plein de sollicitude et de clairvoyance.

' Puis, par une autre action convergente avec celles-1a, il
enseigne et respire le culte de la femme; il porte ainsi a la

" vouloir dans la dignité, au moins, que la vie familiale lui
donne (n® 300tr),

6. Le pouvoir d'interdire le travail professionnel féminin
doit 8tre affirmé, nous I'avons vu, sans limitation aux labeurs
extra-domestiques. La défense naturelle va plus loin pour
ces motifs que nous résumons : si I'épouse a une profession &
domicile elle est quand mé&me grandement détournée de la
maternité, elle ne crée pas & son mari un foyer ou il recoive
les soins et les atlentions dont il a besoin pour s'y tenir et
ne pas s¢ perdre au dehors, puis I'enfant est négligé et vit
entre des parents qui forment assez peu entre eux un faisceau
pour que par sa mére son éducation soit trés compromise.
(Ces maux, quoiqu’ils soient moins profonds, moins irrémé-
diables, que dans le cas de-professions féminines exté-
rieures, sont assurément assez grands pour qu’il y aif intérét
grave & ce que le souverain les prévienne par une inter-
diction. Mais il y a plus. Ils sont méme grands a ce point que

L]

E

(1) Docteur Scheeffle, La femme (p. 166 de la traduction francaise)
citt par Bebel d'accord avec Laveleye (Association catholique,
novembre 1903, p. 448.)
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la raison proclame que Dieu voulant la famille dans de
honnes conditions élémentaires donne au pére assez de
capacité pour qu’'en thése il mérite une paye dispensant la
femme et méme la jcune lille, nous l'avons redil (n® 279),
du travail professionnel & domicile. Voild pourquoi ce ne
serail méme pas assez de reconnaitre au souverain, ct surtout
de ne le faire qu’ecxceplionnellement, le droit de sculement
empécher les abus du travail professionnel féminin accompli
a domicile, droit qui existe malgré les égards spéceiaux
dus au foyer parce qu'évidemment 1l peut s’agir dans son
exercice de faire passer avant le bien de cette diserétion un
autre beaucoup plus grand (n° 249). Le mur de la vie privée
n’est pas absolument toujours infranchissable (lome II,
n® 201). Au fond, cetle vérité est unanimement’admise. Ce
ne serait pas non plus assez d’admettre le pouvoir d'inter-
diction du labeur en cas de sweating system, combinaison
déja rencontrée (n® 163, 2069, 279), qui consiste essentiel-
lement, mais par ses suites s'étend beaucoup plus loin suivant
le sens du terme, dans le travail a la tdche que donne un
intermédiaire, le’ sweater qui se décharge des malfagons
sur les ouvriers (Lois ouvrieres,” Paul Pic, n® 1194) (1).
Nous convenons, du reste, que le pouvoir d'interdiction du
travail professionnel féminin 4 domicile est plus sujet A
devolr s'effacer devant une disposition hoslile des esprits:
on en voit moins la légitimité, on voit moins clairement par
rapport au labeur dont il s’agit les périls qui effectivement
n’ont pas autant de gravité.

Avant ces derniéres pages, notre démonslration de la loi

(1) Les réquisitoires contre le sweating system sont iellement nom-
breux qulil est assez inutste d'en citer. Ils 'ont été particulicrement en
l'année 1908, grace i la Ligue sociale d'achetenrs qui a ienu cette
année-la sa premitre conférence & Genéve (Associrtion catholigue,
octobre 1908, p. 291-296 ; Réforme sociale, 16 décembre 1908, article
La Veillée, p. T43-754).
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prohibitive du travail professionnel féminin nous a amené a
une restriction concernant les filles déja quelque peu
avancées en age (n° 284) et I'ensemble auquel elle appartient
nous occupera bientdt.

Avant de formuler ces réserves, nous avons encore plu-
sicurs remarques & faire sur notre démonsiration. Nous
allons les présenter successivement.

Le pouvoir qui nous occupe est indépendant du consen-
tocment de la femme et de la jeune fille. Cette vérité résulte
de I'inanité de l'objection que la femme est libre (n°® 285).

Le pouvoir d'interdiction du travail féminin n’existe pas
sculement contre les femmes; 1l atteint aussi les personnes
qui voudraient les employer ou lcs cmploient. Contraindre
ces personnes 4 ne pas user du concours qul nous occupe
¢’est encore, comnme lorsqu’on agit conire les femmes elles-
mémes, empécher lec mal, des violations de droits, coux de
la famille et de 'Btat. Nous avons déja appelé I'attention
sur ce fait que nouns parlions d’interdire le travail pro-
fessionnel des femmes et pas seulement de le leur défendre
(n® 269).

Dans 'affaire de ce labeur on a vu que sont en cause tout
a la fois les devoirs envers soi, les devoirs privés et publics
envers aulrui et indirectement les devoirs envers Dieu.

Sans difficulté il résulte de notre preuve que la questiion
de la défense du travail professionnel féminin n’est pas
principalement une question de force ou d’aptitude; ¢’est
avant tout une question de vocation familiale. Aussi serait-11
trés superficiel d'alléguer qu’il est des professions que la
femme est aussi capable d’exercer que I'’homme. Quant aux
rares labeurs professionnels pour lesquels elle serait méme
mieux donéde, nous allons faire observer, & Uinslani, que le
personnel quils réclament ne leur mangue point dans le
systéme raisonné el équilibré que nous exposons.

Nous tenons & répondre & une préoccupation d’égalité
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que certains pourraient avoir. Vous prohibez le travail
professionnel féminin des jeunes filles, nous dirail-on ; mais
est-ce que vous avez aussl une défense au sujet de la jeune
fille riche qui est élevée dans un pensionnat ct regoit une
instruction étrangére aux devoirs d'épouse et de mére de
famille ? L'égalité est bonne quand elle est vraie; or les deux
situations ici rapprochées sont loin d’étre identiques. La vie
de la jeune fille dans un pensionnat et une instruction
étrangére aux devoirs d’épouse et de mére de famille ne
détournent pas de ceux-ci, & beaucoup prés, comme lo
travail professionnel. Celui-ci attache parce qu’il est un
moyen do gain; il fixe ainsi ’avenir, il détourne presque
définitivement. Celles-14 n'ont qu'un caractére provisoire.
Mais 1l est exact qu’elles sont capables de nuire, quoique
dans des proportions bien plus restreintes, & la préparation
de la femme. Aussi ne méconnaissons-nous point qu’il n’cst
pas impossible qu'elles puissent et doivent éire empéchées.
Mais 11 faudrait que, par exception, clles fussent telles
quune intervention prohibitive du souverain présentdt un
intérét grave. Alofs, elle serait légitime. Nous avons,
d’ailleurs, soin d’ajouter, pour prévenir 'opposition d’hom-
mes a tendance contraire a celle des auteurs éventuels de
I'objection qui nous occupe, qu'elle ne serait légilime
qu'avec la présomption, seulement non absolue, que n¢ us
alléguerons bientdt de fidélité au devoir, spécialement chez
les parents et de rang quelconque (n°® 290). Cette modération
et le principe, non absolu, que nous avons rencontré de la
liberté des filles déja un peu agées feront que le personnel
ne manquera pas méme pour I'éducation et Il'instruction
de la jeunesse féminine. On observera ainsi que notre
doctrine est & 'abri du reproche d’aller jusqu’a empécher les
travaux professionnels, soil de genre commun soit d’ordre
relevé, qui demandent des femmes (tome IV, n° 243) et ne
prive la société d’aucune institution dont elle ait besoin.
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La prérogative d'interdiction d'un travail professionnel
féminin reviendra pour les détails, on le sait, a I'autorité
corporative qui existerait quant 4 lui, selon ce qui normale-
ment doit &tre (n° 277r).

Il n'y a pas non plus & insister sur 1'idée que dans un
milieu politique ou la généralité des patrons est laissée
libre d’employer des femmes et usent de cette faculté, tel
d’entre eux doit aussi 1’avoir (n® 269). Il en est ainsi surtout
si ceux de sa partie la possédent car la raison dit qu'un
“homme ne peut pourtant pas demander, pour se soumettre,
la perfection en matiére de justice distributive, qu'en parti-
culier un employeur doit avoir égard a des difficultés
partielles de prohibition du travail professionnel féminin. La
justice distributive défend, dans I'’hypolhése plus grave
d’abord prévue, de géner tel employeur. Quant au point de
vue du devoir libre de ce maitre enversla femme qui offre
son travail ou enversla famille de cette derniére,l'employeur
dans les circonstances que nous supposons n’est pas facile-
ment tenu, selon la loi de charité, de considérer les suites
‘nuisibles que peut avoir 1'acte non mauvais en soi d’accepter
les services d'autrui. Le résultat & espérer sera aisément
trop petit pour que le sacrifice ne soit pas plus que minime.
Mais tendre & obtenir un effet, qui est contraire & un droit,
comme le travail professionnel féminin peut tre contiraire
au droit inaliénable de la femme, & ceux de la famille et de
I'Ktat, est, en o1, une injustice.

Il est encore évident que la discrétion que le souverain a
a garder dans la défensec du travail professionnel féminin ne
s'impose pas a lui entiérement dans le recrutement de ses
services. Refuser des femmes n'est pas acte d'autoriié
comme l'est leur interdire le labeur dans la généralité des
entreprises. Ce refus est pleinement permis et méme
obligatoire, d’ordinaire, comme bon, puisque le travail de
la femme dans les professions ou pareillement dans les
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administrations, est mauvais; comme particuliérement bon
méme, a cause de la force d'un exemple du souverain.
Copendant des hypothéses exceptionnelles doivent &ire
réservées au point de vue soit de nécessités budgétaires qui
peuvent &tre un peun simplifiées, nous l'avons wvu, par
I'emploi de femmes (n® 272), soit de nécessités de service,
soit d'égards pour des défresses ou de ménagements pour
des disposilions de I'esprit public. Mais, pour une raison 2
laquelle pensent bien peu de personnes, toutes ces res-

, trictions sont sans importance et il en est mé&me ainsi do

288.
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I'idée qu’elles limitent, de celle du droit et du devoir de
I'antorité de refuser le travail professionnel, ou adminis-
tratif, féminin. C'est que normalement I'Ktat doit n’avoir
point ses services d lui et traiter avec des entreprises privées
pour qu'elles en tiennent licu. Nous I'avons déja établi
(n® 132) et nous y reviendrons dans I'Article sur les fonction-
naires. |

Nous arrivons maintenant au groupe de réserves visé un peu
plus haut (n°286) ¢t que nous avions annoncé désle début : il
s'agit de celles, vues déja ou non, qui sont inhérentes, sans
dtisinction de temps, 4 un exposé de notre sujet. La séric que
nous abordons est quintuple.

Nolre premiére réserve icl est que la domesticité la plus
ordinaire parmi les femmes, celle qui est une assistance
donnée 4 la maitresse de maison en les divers soins qui lui
mmcombent, ne rentre pas dans le travail professionnel
pouvant éire interdit aux jeunes filles par le souverain,
pas plus qu’elle ne leur est défendue naturcllement. Ne
nous arrétons point & considérer que ce n’est méme pas un
travail professionnel. Le faii est exact, comme nous 1'avons
dit au tome IV (n® 243): le terme de profession implique
I'ldée d’un état perpéluel par tendance, qu'il soit conlinu ou
quil ne Ie soit pas; tandis que la domesticité doit, selon
I'ordre normal, n’étre que passagére et c’est pourquoi il ne
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s’agit pas vraiment ici d’une exception au principe de la légi-
timité de l'interdiction civile du travail professionnel féminin
ou & celui de I'illégitimité de ce labeur. Mais les mots impor-
tent peu et nous ne sommes point dispensé parla d’expliquer
notre réserve. Elle a une cause trés simple, indiqueée dans le
passage qui vient d’étre cité: la domesticité, telle que nous
I'avons prévue, bien loin de détourner la jeune fille de son
role de maitresse du foyer 'y prépare. A prendre les méres
dans des conditions normales, la préparation par elles est
ordinairement meilleure, quoique le contraire devienne vrai
au sujet de nombre de jeunes filles déja affermies dans le
devoir et capables d'un.affinement d’éducation qui est le
bienfait social de la domesticité (méme n°® 243). Mais, méme
en ce qu'elle a d'inférieur pour la préparation aux devoirs
matrimoniaux, 1la domeslicité est évidemment encore suffi-
sante pour qu’'au point de vue de cette préparation il n'y ait pas
utilité déterminante, ni sociale ni privée, de 1'éviter. Si le
devoir de s’en abstenir est cerfainement trés possible, c’est
uniquement, sauf le cas de services particulierement défec-
tueux, & cause de la condition trop élevée de telle jeune fille.

La domesticité qui est licite pour la jeune fille, 1'est-elle
aussi pour 1'épouse? Kvidemment non, en régle générale.
Cette personne doit rester chez elle pour 'acquittement des
charges du ménage et de la fécondité. Cet acquittement
dont dépendent avec la moralité de la femme celle de
I’homme et 1'éducation des enfanis, rencontre, en effet, dans
le séjour de 1'épouse sous un toit différent de celui de son
mari et de ses enfants un obstacle trop grand pour que la
raison ne voie pas une nécessité d’éviter, d’empécher, un
tel délaissement. Que si par une extension du sens habituel
du nom de domesticité celle-ci est entendue méme des
services qui ne comportent point la cohabitation, elle n’est
plus aussi absolument interdite 4 la femme : les exéeptions,
dont nous reparlerons, de¢ détresse ou d'avantage cxtra-
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ordinaire peuvent bien plutbt se réaliser quand le travail
n'entraine point le transport de 'existence de 1'épouse dans
une autre maison. Elles n'ont, en effet, alors contre elles que
des inconvénients moindres. Mais il est clair aussi que le
principe ne charge pourtant pas: 4 moins de circonstances
particuliéres 11 y a nécessité aux yeux de la raison, d cause
des mauvais effets trés grands d’une conduite contraire, que
I’épouse et mére ne quitte point son ménage. Selon le devoir
social que nous avons toujours affirmé de la contribution
par I'exemple au maintien de 1'ordre normal (tome II, n® 10),
la femme mariée qui n'a pas d'enfants doit rester au domicile
conjugal comme si elle était mére de famille. Cette
obligation de similitude n'existe, toutefois, que sauf la régle
de la minimité relative des sacrifices dus au bien public.
Seulement ici elle n'est pas dépassée, en général. Le
véritable intérét de l'épouse, sans parler de celui de son
conjoint, est habituellement de garder son foyer, d’autant
mieux que son mari gagne assez pour elle réguliérement.
Nous arrivons 3 la seconde de nos réserves actuelle.

Le travail professionnel ne peut étre interdit par I'autorité
aux épouses et aux jeunes filles et ne leur est pas non plus
défendu naturellement s’il est tellement réduit qu’approxi-
mativement il n’empéche ni leur présence, ni leur présence
libre au foyer, cc qui est n'étre plus, d’aprés 'ordinaire,
une profession. Nous avons déja, au tome IV (n® 233 et
244), signalé le genre de labeur dont il s’agit comme étant
une certaine cause de restriction quand on apprécie la
rémunération familiale du pére. Comme il est sans incon-
vénient sérieux 1l est couvert par le principe de la liberté:
s’en abstenir contre son gott serait une application au bien
qui n’est certainement pas demandée par Dieu 4 la faiblesse
humaine. Et un travail professionnel ne nuit pas approxi-
mativement a la présence et 4 la présence libre de 1'épouse,
de la jeune fille, au foyer s'il ne 'empéche qu'en tant qu’'elle
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est presque inutile pour l'acquittement des charges ou pour
la préparation de 1'épouse et de la mére. Les travaux pro-
fessionnels a domicile, et méme au dehors quoique moins
facilement, qui ne contrarient que de cette derniére fagon la
présence et la présence libre de la femme et de la jeune fille
au foyer, sont, certes, légitimes. La condition est un peu
plus facilement remplie et dés lors la mesure estun peu
plus large pour la seconde de ces personnes. Mals nous
disons aussi que la part de temps de la femme mariée, et méme
de la jeune fille, qui est presque inutile pour I'acquitiement
des charges ou pour la préparation de I'épouse ct de la mére,
en d’autres termes leurs moments libres, sont peu de chose.
Il en est de la sorte pour la femme lorsqu’elle est, en
méme temps qu’épouse, mére de quelques enfants (tome IV,
n® 201); et quand elle ne I'est point, elle doit, pour la
contribution 4 'ordre normal, pareillement & ce qu’au sujet
de la domesticité nous disions (n® 288), se comporter comme
si elle I'dtait ; elle le doit dans la mesure seulement, toutefois,
d'un sacrifice minime eu égard au bien & faire. Semblablement
quoique non autant, pour la jeune fille qui se prépare au
role d’épouse et de mére les moments libres sont, disons-
nous, peu de chose. Il en est ainsi dans 'ordre normal ot la
famille cst assez nombreuse: la jeune fille s’y trouve au
milieu du pére, de la mére, et soit de quelques fréres plus
agés ou moins soit de sceurs encore plus jeunes qu’elles. 11
ne suffit pas a sa formation qu’elle sache faire les travaux du
ménage : il faut qu’elle soit habituée a se dépenser, qu’elle
ait ’habitude de ne pas laisser en souffrance un besoin
ordinaire qui se présente dans la famille.

Passons 4 la troisiéme de nos réserves présentes. Elle
vise le cas de détresse de telle jeune fille, de telle femme
mariée, ou de leurs proches, spécialement de ceux qui
seraient créanciers d’aliments (tome III, n% 345-377). Ce
cas a {iguré dans notre premier groupe de reserves quand
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nous y avons slipulé (n® 277) la nécessité do dispenses;
mais 1l revient ici comme inhérent & un exposé de notre
sujet. Aussi bien, c¢'esl surlout aprés s'étre rendu compte
des motifs du pouvoir d'interdiction du travail profes-
sionnel féminin que la mesure et lo régime des dispenses
rclatives 4 ce droit se dégageni. En particulier, c’est
surtout aprcés avoir nsisté sur les charges de l'épousc
et de la mére qu'il convient de dire qu'en cas de déiresse
dans la famille la jeune fille est la premidre A pouvoir et &
devoir s’assujetiir au travail professionnel. Entre jeunes
filles, la santé et la formation morale demanderont le plus
souvent, comme intéréts majeurs, plus pressants que celui
de la préparaiion d'un mariage plus prochain, que ce soit
plutdt l1a plus ancienne qui travaille la premiére. Dans 1'ap-
plication de la présente cause de dispensc le pére ou mari
doit, en principe, éire présumé sage et n’étre pas inquiéié;
mais pourtant un doute séricux donne lien 4 la délation du
serment par le refus duquel la présomption est renversée,
et qui est susceptible de contestation judiciaire bien qu'il
y ait licu $pécialement en face de lui de présumer que
le pére ne trompe point et ne se trompe pas. L'intérét
est grave 4 cause do la femme et de 'enfant ainsi que de
la multiplicité menagante d’erreurs. Lo droit positif actuel,
francais du moins, dans soh systéme de lois industrielles,
ne connait pas la présomption dont nous venons de parler;
1] a grandement tort: il porte alteinte par la a l'autorité, au
prestige et 4 la croyance a la bonté des parents. Nous allons
retrouver cette présomption avec d’autres a4 propos de la
suile de nos réserves acluelles. Quant a la présomption
paralléle de la sagesse d’une prohibition du pére dans un cas
ou le législateur, par dérogation ou & cause de I'age,
permel, son admission légale qui ne doit non plus étre
absolue rentre également dans le respect dii a la puissance
paternelle ou tutélaire.



DE LA SOCIETE DE SERVICES INTELLECTUELS. 49

Nous faisons remarquer que la présomption de fidélité an
devoir et de justesse du serment n'empéche point l'existence
de régles prohibifives, ou permissives, en notre matiére ou
en une autre ; seulement elles doivent avoir de la souplesse
d’application, comportfer des dispenses, de telle maniére que
la priorité habituelle des présomptions dont il s’agit soit
sauvegardée.

Sous le nom de détresse nous comprenons Ia nécessité
stricie, sans nul doute, mais aussi un besoin moindre. I est
difficile cependant & prendre en considération. Dans le
balancement des inconvénients, de ceux du travail profes-
sionnel féminin et de ccux de V'absence de satisfaction d'un
besoin, les premiers sont trop grands pour ne pas 'emporter
facilement. En cas d'égalité approximative ils le feraient
encore & titre de respect de l'ordre normal. (Ces données
sont surtout applicables an labeur de 1'épouse.

Telle est notre troisiéme réserve. A causc d'elle les
institutions comme les créches ne peuvent &tre blimées
absolument et leur &tablissernent ne peut étre défendu par
la puissance civile que pour autant que, d'aprés les faits, le
sacrifice ainsi imposé aux personnes qui auraient des motifs
rationnellement suffisants d’en profiter n’est que minime en °
face du bien de la sauvegarde de 'ordre normal en matiére
d'éducation (n°® 209). Lorsque ces institutions existent, une
présomption, mais destructible par refus de serment ct
contestation suivant ce que, a l'instant, nous rappelions
encore, milite en faveur des parents qui les utilisent. Clest
un sysiéme qul, par excmple, s'impose aussi en fait d'inaccom-
plissoment par les parents du devoir de I'enseignement (voir
notre tome I, n% 575v5 -H87).

Aprés avoir ainsi expliqué et appliqué notre troisiéme
réserve nous tenons 4 insister sur son peu d’étendue. Cetic
exiguité a pour causes, en plus de la gravité des maux du
travail professionnel pour 'épouse et pour 1a jeune fille, le

4
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caractere familial qui réguliérement est celui de la rému-
nération du pére, le devoir social d’aide aux travailleurs
notamment sous la forme d'un protectionnisme mesuré,
et celul d’assistance des malhcureux. L'ensemble de ces
obstacles 4 ce que la restriction actuelle ait une grande
étendue rend fort peu pratique la suivante i laquelle nous
arrivons.

En quatriéme lieu le travail dont il s’agit peut &tre rendu
licite par un avantage considérable qu’il présenterait, méme
indépendamment du soulagement dans la nécessitd ou dans
le besoin. Mais 1l faut que cet avantage soit grand compara-
tivement & tous les maux du travail professionnel féminin ct
malgré la bonne situation, au moins relative, puisqu'il no
s’agit plus de besoin, dans laquelle déjd se irouve la femme,
la jeune fille, tel proche au profit duquel V'avantage serait.
C’est pourquoi nous venons de dire que la restriction
présente a irés peu de portée. Bien difficilement surtout
I'avantage pour un simple proche enlevera, selon le jugement
de l'esprit, aux inconvénients que la femme ou la fille a &
subir présentement et dans I'avenir pour clle-méme ct pour
son groupe familial leur caractére décisif dans le sens d'une
interdiction,

Quelque peu vraisemblable que soit la réalisation de
I'excoption indiquée 1ci l'aulorité doif, en général, se dire,
quand une jeune fille, une épouse, exercent une profession,

" avec le consentiement du pére, du mari, que c’est proba-

blement pour cause, & défant de détresse, d’avanlage consi-
dérable. Revient, en cffet, la présomption de sollicitude
paterneclle, maritale. Une autre se rapportc au cas d’unc fille
qui, au lien den’étre pas encore arrivée d I'époque largement
comprise de la nubilité, est en rolard pour le mariage ou
est assez dgée méme pour que linvraisemblance de celui-ci
s'accuse séricusement. C’est cette personne qui est 'objet de
la derniére de notre série actuellc de réserves. Nous y
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arrivons. Elle nous est déji connue dans ce qu'elle a
d’essentiel.

En cinquiéme lieu, le travail professionnel ne peut pas
étre interdit et n'est pas défendu naturellement avec le
caractére de la généralité aux filles qui sont plus qu’arrivées
a I'époque largement comprise de la nubilité, qui ont
dépassé sensiblement le commencement 1'dge de cette
derniére (tome IV, n°® 243). Comme nous l'avons dit, en
effet, I'entretien de ces personnes n'est pas compris dans la
rémunération familiale ordinaire (n°® 284). C’est pourquoi
dans nos développements sur l'interdiction du travail profes-
sionnel féminin nous avons préféré le terme de jeune fille
a celui de fille simplement. Mais sila défense n'est applicable
avec le caractére de généralité qu'a celle-ci, on sait que le
manque de similitude ne va pas plus loin. Nous n'avons pas
écarté entiérement de notre thése d’interdiction la fille qui
est plus qu'arrivée a 1'époque largement comprise de la
nubilité. Nous n’'écartons pas non plus celle qui, moins agée,
paraitrait déjd cependant devoir ne pas s¢ marier et ainsi
n'avoir point 4 se former aux devoirs d’'un ménage. Comme
c¢'est 1d un fait trés exceptionnel il n'influe pas sur l'étendue
qu’il faut admetire de la productivité du travail du pére. Sans
insister sur l'obstacle possible d’une condition visiblement
trop élevée pour s’allier avec le labeur professionnel, la
pratique de celui-ci par la premiére de ces personnes vient
altérer lantéricure formation aux devoirs matrimoniaux ;
clle le fait & un Age auquel on n’a déja plus la méme facilité
pour revenir 4 un genre de vie. Le devoir d’abstention du
{ravail professionnel, surtout si ce dernier est en dehors du
foyer familial (n® 164), subsiste donc pourles cas, supérieurs,
il est vrai, 4 ]a situation ordinaire, ou la fille dont nous parlons
peut le pratiquer sans tomber dans la misére. Nous supposons
aussi I'absence d'un avantage qui, malgré tout, serait consi-
dérable. Quand on se prononce par appréciation sur la
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réalisation de ces hypothéses, il faut tenir compte aussi du
bien que 1'abstention dont il s’agit constitue comme contri-
bution & I'exemple du respect de la régle commune prohi-
bitive du travail professionnel féminin. Nous n’ajouterons
point que la pratique du labeur professionnel par la fille
qui nous occupe aurait l'apparence de la possession d'un
privilége comparativement aux autres personnes du sexe.
Tout au contraire, le fait d'étre sans profession est plus
honorable pour les femmes. Telle est, & bon droit, I'opinion
unanime; elle se traduit jusque dans le langage ainsi que
nous l'avons constaté au tome III (n° 320). Nous n’ayons
pas, dés lors, & raisonner ici comme au tome I, quand
nous refusions le droit de sullrage aux femmes. Nous
justifiions de la maniére suivante notre idée qu'il no faut
pas separer, en matiére de vote, de I'ensemble des femmes
celles qui ne sont pas mariées: Si on traitait ces derniéres,
plus favoralement que les autres, on amoindrirait le prestige
dont I'épouse et la mére doivent &tre entourées, on jetterait
le discrédit sur le mariage et sur la famille que la morale
prescrit a’honorer (n° 417). Ici, il ne s’agit point de traiter
plus favorablement les filles relativement Agées auxquelles
le travail professionnel est déclaré permis. Il s’agit, &
I'inverse, de¢ les marquer, involontairement d'ailleurs ot
selon le devoir, d'une sorte de signe jugé humiliant ¢t d'une
infériorité, en leur laissant une liberté qui est une suite do
leur retard pour le mariage et de la vulgarité de lecur
condition. '

Le point sur lequel nous venons d’étre amené a insister
est que st la fille plus qu’arrivée 4 I'dpoque largement
comprise de la nubilité peut, sans se réduire i la misére et
se priver d'un avantage considérable, éviter le travail profes-
sionnel, elle doit s’en abstenir, & cause principalement de la
déformation qui résulterait de la pratique de celui-ci au
peint de vue des devoirs matrimoniaux. Mais ce motif
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cesse, avec le temps, d'étre capable d’avoir aux yeux de
I'esprit un caractére de nécessité. Il perd de sa force a
mesure que passe le temps du mariage. A plus forte raison
peut plutdi venir un momeni, les autres causes étant plus
faibles et pouvant elles-mémes diminuer, maisle faisceau de
tous ces motifs gardant aussi rationnellement une nécessité
éventuelle, ol il n’y a plus d'intérét grave a4 ce que lo
souverain prohibe, ou pareillement la régle naturelle de
I'abstention du travail professionnel a contre elle, dans son
application, une probabiliié sérieuse et conséquemment
n'oblige point.

Mais aussi, d’autre part, les filles qui nous occupent
ne sauraient &tre admises absolument, ou au deld des
atténuations qui viennent d'étre indiquées, & certaines
professions, comme celles d’avocat, de médecin, parce
qu'elles sont plus honorables ou plus rares et sont moins
périlleuses pour la dignité féminine. Subsistént le mal de
déformation qui vient d’8tre rappelé et celui d'un mauvais
exemple A alléguer par les filles de condition inférieure.
Peu importe que la profession soit moins nuisible, si
I'exemple & donner est pareillement plus facile. De eette
maniere nous voulons 1'égalité de traitement. Du reste, on
a déjd vu quau fond nous la voulons en cas d'éducation
détournant de sa vocation féminine la jeune fille riche
(n® 287) et on va encore devoir, au sujet de la femme mariée,
nous reconnaitre un esprit d’égalité. Des faits récents, peu
nombreux toutefois, ont donné un intérét spécial a la
solution qui vient d’étre dégagée. Accessoirement elle est
fondée encore sur un danger de baisse de la capacité et
plus notablement sur ce que la femme compromet dans les
carrieres doni il s’agit sa modestie tandis que rencontrant
des hommes sur les mémes terrains elle nuit a la gravité
de leurs meeurs en méme temps qu’a leur application. Il en
est ainsi, méme sans parler des réunions professionnelles ou
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elles ne peuvent, pour les mémes raisons, avoir accés que
comme possesseurs d'intéréts particuliérement considérables
(n® 205).

Ces raisons militent & peu prés de méme, et les charges
du ménage et de la fécondité ainsi que la contribution &
I'exemple interviennent bien davantage pour que la femme
mariée n'exerce pas non plus, méme, simplement & domicile,
des professions relevées : ainsi ne soit point avocat ou
médecin consultant.

Pour en revenir aux filles qui nous occupent, il reste
cependant que I'interdiction du travail professionnel est
particuliérement sujeite & tempérament en ce qui les
concerne, Comment celui-ci sera-t-il dégagé en fait? Ici
encore une présomption en faveur de Il'intéressée, et la
délation d’'un serment contestable, dont le refus renverse Ia
présomption (n® 290), se présentent. C’est ce que nous
annoncions plus haut (n° 291).

Dans tous les cas de travail féminin suspect d’étre passible
d'empéchement le mode discret d’instruction que nous
venons dé redire doit étre employé.

En parlant de la fille déjd avancée en ge nous avons
témoigné d'une préférence pour le travail professionnel &
son foyer, en ce qui la concerne. Et auparavant nous avions
parlé de méme au sujet de l'épouse et de la jeune fille
(ne* 282, 286). Mais nous n'avons point visé ainsi l'atelier
domestique au sens de lien du travail faif par une femme
dans une demeure autre que la sienne. La supériorité
de la domesticité prise comme genre doccupation ne
s’étend pas au labeur professionnel qui est domestique
en ce qu'il a lieu 4 la maison du maitre. L'organisation du
travail en dehors du foyer du patron vaut méme mieux,
suivant ce que nous avons dit des grandes entreprises. Une
exacte surveillance y est possible, et les avantages de plus
d’hygiéne, de plus d’entrainement, de plus de capacité,
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donnent décidément le premier rang a I'atelier qui n’est pas
renfermé dans les limites de la demeure patronale (n° 164;
voir Réforme sociale, 1 avril 1911, p. 427). La préié-
rence pour le travail professionnel de la femme A son
foyer, aussi celle pour l'atelier qui est extra-domestique
comparativement a ’atelier établi dans la demeure patronale
sont capables de se traduire en impositions officielles, mais
trés difficilement car il s'agit de fins d’'importance secondaire,
moindres (ue 1'abstention de profession féminine.

Ce qui encore est bon, obligatoire dans la mesure de la
facilité, et est, comme plus simple, plus imposable par le
souverain 4 moins que les circonstances n'y attachent pasun
grave intérét, c’est dans les ateliers quelconques la séparation
des deux sexes, c’est, quand leur réunion s’impose, le
recours, en vue des dangers de celle-ci, aux précautions quil
sontaisées comparativement & la grandeur des périls (n° 219).
En cette mesure c’'est méme selon la justice qu'elles sont
obligatoires (n°® 317). -

Les dispenses légitimes en matiére d’interdiction du travail
professionnel féminin ne sont pas, & proprement parler,
accordées par le pouvoir (n° 277): elles sont reconnues ou
admises par Iui. Sans doute, elles sont sujettes & appréciation
et c'est 1d ce qui explique ’emploi habituel de l'expression
écartée ; mais pourtant dans cette appréciation du coté ou
est le bien le chef se guidera d’aprés les régles de la matiére
qui limitent sa puissance, 1l ne restreindra pas les dispenses
en degd, de méme qu’il doit ne pas les étendre au dela: du
moment ou existe un intérét grave 4 ce qu’il agisse 11 doit,
sans nul doute, le faire, quoiquc avec modération, selon
toute la fin qu'il est important d’'attcindre, au lieu de laisser
de coté quelque partie du but qui isolément ne serait pas
suffisante pour justifier 1'intervention officielle (n°® 7). Les
dispenses légitimes sont donc des restrictions a la puissance
civile qui existent par elles-mémes. En pure raison, elles
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n’ont pas, dés lors, 4 &ire demandées avant le travail ; mais
le souverain peut certainement exiger, comme sacrifice
minime au bien cammun de la facilité du contrble, qu'on
V'avertisse et qu’on attende un pcu que, selon son rdle de
déterminateur des devoirs réciproques, il ait apprécié. Co
régime de déclaration et d’attente bréve envue d’un controle
préventif est pareil & celui qui 'impose en matiére de liberté
d’association (tome I°, n® 398). II n’cst pas contraire 3 la
présomption de fidélité au devoir: c’est un moyen bénin de
procéder & 'examen auquel elle est sujette.

Lorsqu'une femme pratique le travail professionnel comme
auxiliaire en violation de la loi naturelle, faut-il dire que la
convention passée entre les deux parties est nulle méme en
ce qu'elle délermine au sujet de la rémunération, et que par
suite celle-ci doit étre fixée par nouvel arrangement ou, en
en cas de désaccord, par justice 2 Le pacte est certainement
invalide en ce qui regarde I'accomplissement du travail : il
est, & ce poinl de vue, vicieux dans ses ciiets, et non pour
une question de forme; dés lors la raison dit qu'il faut
rejeter I'iddée que Dieu qui veut sa gloire, conséquemment le
bon ordre de la création aussi, sanctionne la convention ou
en impose les elfets en tant qu'elle est relative & I'accom-
plissement du labeur. Mais cette derniére n’a rien de vicieux
dans la fixation de la paye, si c'est selon la justice que la
rétribution a été déterminée. Il y a donec, &4 moins d'une
subordination contraire des consentements, application de
. la loi des engagements pris & cette entente accessoire, suivant
la généralité de ce principe. Il est fondé sur I'idée évidente
que Dieu a voulu remettre aux hommes la direction d’eux-
mémes, fondé aussi sur 1'utilité habituelle des conventions.
Elle est méme particulitérement grande lorsqu’il s’agit de
dégager le point délicat et vague de la rémunération juste.
Ainsi la convention dont il s’agit est valide, quant & la
détermination de cette derniére. Méme, elle le serait spuvent
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au sujet de I'accomplissement du travail, par suite d'impré-
cision naturelle, si le souverain, tout en interdisant tel labeur,
statuait que promis il devrait pourtant 8tre exécuté, Mais le
fait n’est guére a prévoir.

Quelque lecteur se sera peut-éire demandé si en restrei-
gnant comme nous l'avons faif, par des réserves pour les
cas de détresse et de grand avantage manqué, l'action du
pouvoir contre le travail professionnel féminin, nous ne
désavouions pas une solution de notre tome quatriéme. Il
s'agit de celle d’aprés laquelle consentir & travailler 4 un prix
sensiblement inférieur & la rémunération juste, l'ordre
normal du payement de cette rémunération étant supposé
observé généralement en tel milien, n’est point valide,
quoique la conséquence soit le chOmage et la misére (t. IV,
n°387). De fait, d'un c6té nous avons égard aux situations
particyliéres, et de 1'autre pas. Mais il n'y a nulle contra-
diction. Si dans la solution rappelée nous nous sommes
prononcé indistinctement, c'est, d'aprés la volonté du
Créateur de sauvegarder le bien de son ceuvre, & cause de
la maniére extr®me dont la validité de la renonciation & la
rémunération jusie nuirait 4 1’ensemble des travailleurs : les
employeurs auraient le moyen de s’assurer du fravail 4 un
taux injuste, et le mauvais exemple, la concurrence, les
améneraient généralement & en user, de sorte qu'en
présence de tels résultats, sous le hénéfice d’atténuations
d¢ja indiquées (n® 387 précité, n® 112, 272), le sacrifice est
trés généralement minime. Au contraire, si la femme se
livre au travail professionnel ce fait ne tourne pas en
injustice contre les autres travailleurs, du moment ot cette
femme est payée comme elle doit 1'8tre. A la vérité, ils sont
privés d’'une certaine quantité de travail mais la femme qui
est daps les situations spéciales que nous avons vues n'a
certainement pas le devoir d’épargner aux hommes sa
concurrence : surtout, le précédent d’une injustice aux
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travailleurs, toujours démoralisante, n’est point causé. Nous
rappelons qu'a l'inverse l'invalidité de la renonciation  la
juste paye nous I'avons, selon ce que cette fois demandait
vraiment la logique, appliquée 4 la femme, avec modération
sculement & cause de moins de danger de contagion pour
I'ensemble des travailleurs (n® 272). Lo droit de con-
currence de la femme dans les hypothéses exceptionnelles
que nous avons prévues ne disparaitrait que si les hommes
de la méme profession, afin d’éviter la concurrence dont il
s’agit, fournissaient & peu prés l'équivalent de I'avantage
que la femme pourrait chercher. Mais cette hypothése n’est
guére pratique. Quant 4 une interveniion semblable dc la
corporation et de sociétés plus générales, de I'Etat, cllo
est plus réalisable. Pour autant qu’ello serait facile, elle
seralt commandée. L'intégrité d’application du principe do
I'interdiction du travail professionnel féminin est, comme
tout maintien de l'ordre normal, un but dont la recherche
est obligatoire ; en vue de cette plénitude, des sacrifices qui
sont minimes eu égard au bien a faire, simposent donc.
Aussi, tous les éléments de solution une fois- considérés, en
arrivons-nous 4 maintenir I'inierdiction du iravail profes-
sionnel féminin, comme celle d’'un labeur masculin ou
féminininsuffisamment rétribué par laconvention, nonobstant
I'effet mauvais pour telle femmc ; mais sous la condition que
celle-ci sera indemnisée, saul quelque sacrifice & faire par elle,
tandis que reclativement au travailleur 4 paye insuffisante il
n'en est pas de la sorte. Certes, de méme qu'il y a lieu
aussi, et en premiére ligne, de compléier la rémunération
du labcur masculin pour mieux empacher celui de la’
femme, le travailleur qui s’abstient de gagner plutot que
de renoncer & la juste paye doit Iul aussi étre indemnisé,
dans la mesure de ce qui est facile, suivant la loi générale
d’aide entre les hommes et parce que c’est un bien de la
société que l'absence de mise de la juste rémunération en
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péril. Mais il n’y a point 13, sauf des cas extrémes qui
doivent &tre réservés pourtant, une condition de l'obstacle
au travail insuffisamment rétribué. Sans l'indemnité le sacri-
fice d’abstention de travailleurs imposé dans la circonstance
que nous visons est déjd minime. Il en est ainsi 4 cause du
tort beaucoup plus grand, nous entendons que celui de la
concurrence féminine, que fait le labeur apporté sans
.-rémunération juste, comme nous venons de l'expliquer. Il
en est de la sorte encore par suite de ceci: étant donné ce
qui est une condition de notre défense faite au travailleur a
rétribution insuffisante, a savoir 1'observation générale en
son milieu politique du régime de l'imposition de la rému-
nération juste, ce travailleur trouvera probablement un
autre emploi qui le dédommagera, tandis que pour la femme
empéchée indistinctement, et non pas seulement selon tel
pacte, de travailler malgré le préjudice subi par elle, il n'y a
pas de réparation de celui-ci qui s’annonce en dehors d'une
indemnité. De 1a, décidément, 1'exorbitance en dehors de
celle-ci. Au surplus, nous n'exemptons pas absolument du
sacrifice la femme dont il est question : suivant ce quo nous
avons dit, une indemnité 4 peu prés complete, si elle ne peut
aisément aller plus loin, suffira pour arréter la femme. Cette
indemnité sera payée par les sociétés publiques en commen-
¢ant par les plus proches, & moins que centrairement a
I'ordre normal elles ne soient pas les plus intéressées (n® 165,
219, 222). L'indemnisation qui vient de nous occuper, de la
femme ou de ’homme, peut d’autant mieux étre imposée
que c'est & tous les points de vue qu'il est bon, ainsi & ceux
de la dignité de ces personnes, de la bonne exécution des
ccuvres en général, sans parler des raisons d’organisation
familiale ¢t de moralité qui ont été étudiées, d’arriver a Ia
pleine interdiction du travail professionnel de la femme.
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TROISIEME DIVISION.

APERCU GENERAL SUR LA QUESTION
DU FEMINISME.

Nous nous bornons a quelques réflexions. Faire plus.
pourrait aller jusqu'd de la témérité de notre part, et ce
scrait, avec un manque d'unité dans notre étude consacrée
au travail, une extension démesurée de celle-ci. Aussi bien,
avons-nous déja prévu dans notre ouvrage tous les aspects
principaux du féminisme.

Le féminisme est l'affirmation et la protection des droits
de la femme. C'est, en termes un peu plus généraux, la
tendance 4 son bien exactement ou faussement compris,
plutdt compris de cette derniére fagon car le nom de {émi-
nisme est souvent pris dans le sens de féminisme outré.
Toute institution en faveur de la femme, comme unc recon-
naissance du droit de femmes au frone, est un trait du fémi-
nisme. Le premier des deux sens que nous venons de
distinguer est davantage selon les atfitudes que dans le
féminisme on prend. Nous nous y tiendrons, sauf extension
implicite, facile du reste, a 'autre acception. Venons-nous
de combattre le féminisme ou de le servir dans la thése
d'interdiction civile et naturelle qu'en dernier lieu nous
avons développée? Nous venons de le servir. Clest, en
général, le droit de 1'épouse et de la jeune fille de n'étre
forcées ni par mari, ni par pére, ni par personne, & la
pratique d’une profession; elles ont, selon la raison, saul
P'eflet de certaines des réscrves faites plus haut, le pouvoir
de ne pas obéir 4 une telle direction, de lui résister avec les
ménagements seulement que le bien de la paix familiale ou
publigue peut demander, d’exiger leur permanence, hibre de
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+ lien professionnel, au foyer domestique. Nous avons ainsi
traité le coté laborique du féminisme.

Il en a, sil’on veut, encore trois autres principaux: les
cOté familial proprement dit, intellectuel et politique, sans
parler du féminisme religieux ou des droits de la femme en
matiére de religion. Eux aussi nous sont connus. Dans le
premier on pourrait distinguer les féminismes filial, conjugal
et maternel.

Le cbté directement familial est, effectivement, celui des
droits de la femme comme fille, comme épouse et comme
mére, en dehors de la question du travail professionnel. 1l a
étd examiné dans les tomes II et III. La dotation des filles
doit, dans I'ordre normal, &tre évitée (tome III, n% 321-328) ;
Le Play, La Réforme sociale, tome I*, ch. 26-VI et ch. 27-
X, et Réforme sociale, 16 juin 1893, p. 974). Elles ne
sont pas non plus héritiéres réguliérement puisque, selon
une partie importante du tome III (Voir en particulier le
n® 478}, e fils ainé est le successeur. Mais elles ont droit, vis-
a-vis de lui, 4 la continuation du soutien paternel qui ne
cesse que quand il est remplacé par l'entretien marital. Nous
n'avons pas reconnu & l'épouse le droit & 1'égalité avec son
mari dans le gouvernement de la maison; elle doit, au
contraire, habituellement obéir. Seulement nous avons
limité cette obligation (tome II, n%® 46, 60), et nous avons
méme appelé la femme 4 commander & son mari indigne ou
incapable (tome II, n°® 48). C'est, de plus, réguliérement
qu'elle a le rbole de conseillére (tome II, n° 46, tome III,
n% 126, 129). En cas de prédécés du pére elle a autorité sur
la personne de I'enfant, point sur les biens régulidrement
(tome III, n° 240). Quant & son propre avoir, la femme, libre
si elle est célibataire et non pas sujette & une tutelle perpé-
tuelle (tome IH, n® 45 et 217), a, lorsqu’elle est mariée, des
droits trés grands. Les charges pécuniaires du ménage ne
pésent qu'cxceptionnellement sur son patrimoine, elle
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conserve la propriété de celui-ci; il est, en principe, inalié-
nable et insusceptible d'engagement. L.a femme a, pour la
garantie de ses créances nées de la responsabilité du mari
administrateur une hypothéque qui remonte au jour du
mariage. linfin, 4 la veuve appartient le droit de douaire.
Brel, la femme a les droits qui résultent pour elle du régime
pécuniaire naturel des conjoints tel que nous l'avons
longuement exposé au tome second. Depuis sa publication,
une tendance s'est acceniude dans beaucoup de pays a
rendre la femme indépendante, comme si elle était «séparée
de biens », quant 4 I'administration « des produits de son
travail personnel et aux économies en provenants» (Lol
frangaise du 15 juillet 1907, Dalloz, 1907, IV® partie, p. 149
Mouvenient social, mars 1911, Supplément; avril 1911,
p.319-347, juin 1911, p. 509520, 569, 570). Nous ne voudrions
pas réprouver absolument les législations qui ont suivi cette
inspiration. Cependant, pour qu'elles ne se solent pas
trompées il faut que des abus de 'administralion maritale se
soient produits qui soient grands au point de déterminer
une dérogation & 1'ordre normal, ce qu'ils ne sont pas s’ils
peuvent &tre empéchés avec facilité par 1o recours a la justice.
Peut-8tre alléguc-t-on trop volontiers, par une sorte de
complaisance pour la solution, les difficultés de ce recours.
L'ordre normal, en effet, est méconnu par l'indépendance
dont 1l s'agit. Il I'est directement. Comme homme est
réguliérement plus capable, le bien des enfants demande de
Icur mére, ouméme de la femme mariée qui n’a pas de posté-
rité, qu’elle accepte 'administralion maritale de son avoir. 1l
ledemande aupoint de vueéconomique et, plus généralement,
pour la formation des enfants & I'obéissance au pére. C'est
indirectement aussi que 'ordre normal est méconnu dans le
systéme que nous critiquons. Il est, en apparence au moins,
une acceplation du régime si funeste du travail professionnel
féminin, un encouragement méme & le pratiquer. Peut-8tre
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par cette loi nouvelle est-on tombé dans une erreur de
conduite qui arrive assez aisément : faute de connaissance et
d’amour des principes, de zéle pour les institutions normales,
législativement on en consacre volontiers la violation, non
sans un certain empressement quelquefois malsain, & cause
de telle atteinte qu’ils ont subie et que I’on combattrait mieux
en revenant a ces régles au lieu de les méconnaitre de
nouveau et plus définitivement.

La loi de priorité de charge de la famille pour le mari est
du féminisme bien compris. On le niera peut-&tre, malgré
'ellet direct de cette régle, a cause de son but principal qui
est le bien de I'autorité du pére plus grande quand 1l a seul
le prestige de faire vivre. On pourra dire ainsi: C'est du
virisme. Peu importe si c’est de 'ordre. Du reste il faudrait
dire plutdt: c'est de l'infantisme, car le bien de 'autorité
du pére, et pareillement celui du stimulant, encore précicux,
que notre loi apporte au travail du mari, ¢’est en vue surtout
des enfants que la raison prescrit de les rechercher. Mais
cette régle est aussi du féminisme sagement entendu, de
méme que tout régime conjugal qui ne fait pas vivre I’épouse
par 'homme tend & un féminisme de mauvais aloi, & celui
qui consiste dans I'indépendance de la femme. Avec notre
loi, en effet, quoigque la question de fortune du cdté de
I'épouse garde de l'importance au point de vue d’un
supplément de ressources, la femme, outre qu’elle a profit
normalement & é&tre confirmée dans la soumission 3 la
dircction maritale, est plutdt recherchée pour elle-méme,
pour ses qualités gqui sont ainsi mises plus en relief. Elle a
davantage 'honneur d’un choix désintéressé et de laffec-
tion de son mari, le bonheur d’étre aimée, honneur et
bonheur qui, auprés du mari chargé de l'entretien, valent
micux que le prestige de la contribution aux charges du
menage. Puis, parce qu'elle est plus aimée, 1'épouse a
pluldt ce qui est pour clle la grandeur incomparable, le
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bonheur le plus grand, la couronne de la maternité. N'y
aurait-il pas quelque peu 4 y penser dans telle nation ou se
raréfient les naissances ? |

Nous venons de parler, presque exclusivement, des droits
de la femme comme fille et comme épouse. Comme mére
cependant elle a aussi, dans ce qui précéde, sa situation réglée
au point de vue des pouvoirs sur la personne ct sur les biens
de 'enfant vivant. En ce qui concerne 1'héritage de celui-ci
précédé sadens descendance, la mére, suivant l'ordre
naturel exposé au tome III (n® 525-539), n’y a pas droit ; pas
plus, du reste, que le pére.

En ce qui touche au c0té intellectuel du féminisme, aux
droits de la femme en matiére d’instruction, nous avons
établi au tome III (n® 410-412) que le devoir des parents sur
ce poinl était moindre relativement aux filles que vis-A-vis
des fils, tout en variant suivant la condition.

Enfin, le droit de suffrage dans les élections aux conseils
qui doivent entourer les autorités civiles des divers degrés
doit étre rejeté comme contraire surtout & la bonne orga-
nisatién familiale qui veutla femme non ditraite du loyer
ou s'exercent ses aptitudes spéciales pour les détails de la
vie en ce lieuet ou se garde la dignité féminine dans une
vertu plus parfaite, organisation familiale qui veut plus
encore 1'obéissance de I'épouse, laquelle est appelée du reste,
A bénéficier d'une direction (tome II, n® 12), et veut enfin
la paix domestique. A plus forte raison les harangues
féminines, qui sont un acheminement vers le sullrage,
doivent-clles étre évitées. Elles peuvent 1'étre, sans doute,
sans suppression du droit de vote; aussi no venons-nous
pas de faire du danger de leur production un argument: il
ne serait pas déterminant a lui seul; mais on doit aussi
reconnaitre que le droit de vote, déja d'un inconvénient
multiple décisif par lui-méme, cst loin d’étre tout entier
dans l'acte du dépdot du suffrage, il comporie et des
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réunions prépafatoires pour s'éclairer ct s'entendre qui sont
d’'une connexité nécessaire, et des discussions, des lectures,
unc direction & donmer 4 son esprit fort dérivative de
l'attention au ménage. Etant donnée I'inadmissibilité du vote
de la femme mariée, il doit &tre repoussé, en ce qui concerne
celle qui ne l'est pas, comme contraire au- prestige que
I'épouse doit avoir : ¢elui-ci soufirirait si la femme qui n’est
point mariée avail le droit de suffrage quand I'antre ne le
posséderait point. De méme quela procréation et’éducation
des hommes se fera toujours par péres et méres, de méme il
faudra toujours que la mére vive d'une vie d'intdrieur, de
docilité conjugale et soit honorée (1). Nous l'avons dit au
tome I¢r (n° 417) ol nous avons parlé aussi de la liberté de
décision que le mélange avec les femmes électrices enléverait
41’homme. Mais nous avons ajouté une exception qui est bien
de nature 4 faire accepter la régle : lorsqu'une femme repré-
sentera un Intérét spécialement considérable, comme un
établissement important de charité ou d’instruction, nous
I'admettirons, sans distinclion d’état, & figurer dans les
assemblées. Une intervention ainsi limitée n’a pas, en effet,

(1) Il a été écrit dans une étude sur le Wyoming, Etat de I’Ouest
américain, que le droit de vole «n’a pas empéché les femmes de
poursuivre leur vocation naturelle et les travaux domestiques»
(Réforme sociale, 16 février 1904, p. 315). Mais si le fait est vrai il
tient, pour partie au moins, &4 un état anormal d’abaissement au-dessous
duquel i1 est malaisé de descendre, et l'auteur dela constatation
vérifie lui-méme notre présent jugement quand 1l ajoute, montrant
le peu qu'est la femme dans le pays observé: « La moralité publique
n'est pas élevée,. ... Ia grossiéreté demeure la régle,. ... la vie est peu
de chose,. ... la colére rend la masse cruelle. ... ». Et puis, avant de
se pronoincer sur les effets, ne faudrait-il pas attendre encore ?

Si une proposition récente de loi, non pas un projet de loi, en
faveur du vote politique des femmes, a été favorablement accueillie,
en Angleterre, par la majorit¢ de la Chambre des communes (Mou-
rement social, juillet 1910, p. 86, 87), elle a pourtant rencontré de
tres graves adversaires en la méme assemblée.
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d’'inconvénient décisif, surtout quant i l'intervention par
procureur, et dés lors doit méme &tre provoquée par le
pouvoir, tenu de s’entourcr d’avis autant qu’il le peut sans
grande difficultd. Mais l'intervention par procureur peut
généralement &tre imposée comme un sacrifice minime A
cOté des avantages qu'elle offre de retenue, de gravité et de
liberté d’esprit dans les délibérations. Puis elle se rapproche
le plus possible, raisonnablement, de 'absence de sullrages
féminins et ainsi elle empéche le mieux qu'il sc peut de crier
au privilege et de conclure au vote et au vote direct par
toules les femmes. Dans 'ancien systéme électoral [rangais
des Etats-Généraux, les femmes nobles possesseurs de fiefs
elisalent, et non pas seulement votaient dans les LEtats, par
procuration (Esmein, p. 495; voir anssi notro tome I°,
n°® 417). (A’était pour clles une obligation et non une faculté,
assimilées qu'elles étaient aux mineurs (1).

(1) Aprés cela, et en I'absence de données générales favorables,
quand on sait méme que dans le temps que nous allous dire le mari était
possesseur du droit de battre sa femme (Glasson, Précis de [l'listoire
du droit frangais, p. 25%), comment soutenir qu'au treizitme siécle,
en matiere communale ou équivalemment de communauté d’habitants
(Esmein, p. 613), la femme avait le droit de vote? Tout en recon-
naissant qu'ainsi restreint le suffrage féminin aurait ecu moins
d'inconvénient au point de vue de sa portée sociale, non au point de
vue de ses effets domestiques plutdt plus mauvais, plus sentis aussi,
en matiére locale qui devait passionner davantage, nous n'admettons
pas qu'en histoire on se réfugie dans celte distinction des affaires
communales et des auntres. Il faudrait, 4 l'encontre et de la maniére
restrictive dont les femmes nobles et possesseurs de fiefs étaient
admises au suffrage et de cette correction physique permise au mari,
des textes bien concluants. Ils ne paraissent vraiment pas exister. Ce
n'est pas sans quelque surprise que nous avons lu: « En {877, dans
la Revue I'dssociation catholique, il a paru une série d'articles
intéressants sur la « Loy de Beaumont» (a) charte communale trés
répandue au moyen 4ge, et un article teés curieux en particulier ol

{a) Nous avons deja parlé do cetto charte dans la note jointe au 00 231. L'aulour de ces
articlos est M., I'abbe Defourny ¢qu fut cine de Beaumont oumieux Beaumont-cn-Aygonne,
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La procuration est, du reste, loin d’aller jusqu’a supprimer
absolument les inconvénients de 1'¢lectorat féminin et de la
vic publique des femmes, Subsiste en bonne partie celui du
détournement de la femme de la yie d’intérieur, et n’est pas
modifié cclui du péril d’ppposition enire le mari et la
femme. De 13, la nécessité rationnelle de limiter, nonobstant
le systéme de la procuration, I'électorat gt la yie publique

Pauteur, s’appuyant sur un passage de cette charte, montrait que la
femme, i I'époque du moyen age, au XIII¢ siécle, avait non seulement
le droit de voce, mais le droit de s'intéresser aux affaires de la
commune : 1l I'établit par plusieurs passages, qui prouvent jusqu'a
I'évidence que la femme avait le droit de s'occuper des intéréts
communaux » (Réforme sociale, 16 avril 1910, p. 507). Que nous fai{
connaitre l'auteur invoqué ? Simplement que des femmes purent figurer
avec voix délibérative dans une transaction qui eut lieu enire Tabbeé
de Belval et les bourgeors de Vaux-en-Dieulet. Et encore l'affirmation
se précise de la maniére suivante, en méme temps, il est vrai, qu'elle
conclut d’un fait’ constaté a une coutume, restreinte toutefois comme
lui: « Lors done que le pére est absent ou mort, j] appartient a la
femme de représcnter la famille; et méme, si elle n'a ni époux, m
ptre, comme ces deux filles nommées au proces-verbal de la délibé-
ration de Vaux-en-Dieulet, elle ne sera pas privée de représentant et
de défenseur, elle agira en son propre nom » (Association catholique,
aolt 1877, p. 243 et 244). Ce sont la toutes les interventions politiques
dont parle I'écrivain cité, interventions qui paraissent assez bien
saccorder, dans Jeur milieu restreint, avec ce que nous réservions, il
¥y a un instant, pour les intéréts particuliérement considérables et
avec ce que nous allons admettre (n° 299) au sujet des veuves. ]l s’en
faut donc beaucoup qu'il s'agisse « d'un droit de vote», d'un
droit électoral notamment, et puis il ne s'agit point de la généralité
des femmes. Enfin, nous avons le regret de devoir le dire, tandis que
dans la phrase pour nous relevée (Réforme sociale) 11 est mis:
« L'auteur (de l'dtude sur la loy de Beaumont), s’appuyant sur un
passage de cette charte, montre que la femme... .. », cet auteur a
éerit tout au contraire: « Ict nous w'avons pas d'articles de la loi @
citer, mais bien un fait authentique des plus curieux. Il est tiré du
cartulaire du monastére de Belval ». Ce fait c'est la délibération
connue de Vaux-en-Dieulet; c’est cet acte unique qui est bien loin,
dés lors, de répondre a I'annonce de « plusieurs passages», cet acte
ou il v’y a, suivant la remarque de M. l'abbé Defourny, que des
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des femmes au cas de possession par elles d'intéréts spécia-
lement considérables.

Les femmes ont aussi, en régle générale, été écartées par
nous de la souveraineté, qu'il s’agisse de polyarchie {tome ¢,
n® 265) ou d’hérédité monarchique (tome I¢r, n°s 276-291 ;
en particulier n° 281).

La maniére méme, moins grave ou moins approfondie
que celle qui leur est ordinaire, apportée par des hommes
distingués dans les échanges de vues sar le féminisme est
assez une preuve du tort que le droit féminin de sullrage et
ses corollaires ferait 4 la liberté d’esprit et 4 la réflexion du
cOté masculin ou se trouvent les meilleures garanties de
jugement. Kt pourtant ces hommes distingués, ces autorités
sociales, savent bien que, dans les matiéres surtout qui
comme la présente avoisinent la religion (n® 300 bis), leurs
paroles, leurs exemples, réglent un peu méme ceux qui
paraissent s’affranchir de cette derniére. Touf fléchissement
des uns devient une permission pour les autres. Si, malgré
la connaissance de cet ascendant ceux qui le possédent
deviennent faibles quand ils sont mis en face d’'une théorie
tavorable 4 la femme (Réforme sociale, 1¢ novembre 1910,
p. 564), que serait-ce s’ills se trouvaient en face de celle-ci
méme dans le monde électoral? Sans doute, une réaction,
méme méprisante, sans peine se produirait, mais qui resterait
pourtant mélangée d’entrainement aux licences ct, en tout

signatures de femmes qui sont sans miaris (Association catholique,
aout 1877, p. 244).

Qu’il ne soit donc point parlé historiquement de droit de suffrage de
la femme au dela de la mesure a laquelle nous nous sommes référe.

Aprés tout, s'1l avait existe, ce ne serait peut-étre pas mal raisonner
que d'y voir une sorte de compensation & tel autre régime humiliant
pour le sexe : Pendant la féodalité en laquelle est le treizieme siécle
invoqué plus haut et, en effet, bien remarquable, on reconnaissait, nous
le rappelons, au mari le droit de battre sa femme.
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cas, serait funeste & I'affection et & I'estime dont la femme
doit, pour le bien familial et ce qui s’y rattache, étre I'objet
au foyer domestique. Il a été dit et répété: « Ce qui peut,
arriver de pire & une femme, c'est d'étre un homme
manqué . (Réforme sociale, 16 avril 1910, p. 516). Nous
devons ajouter que, le 4 janvier 1911, I'Institut de France,
tout en laissant aux Académies qu’il renferme la liberté
d'innover, s’est prononcé en faveur du maintien de la
tradition qui exclut de son sein les femmes; (Croixz du
Nord, 6 janvier 1911). Rappelons, & ce propos, que
I'autorité civile, obligée & une circonspection spéciale parce
qu'elle est plus forte et plus haute, ne peut commander ou
défendre, simplement méme agir quoique ce lui soit plutdt
permis, qu'en cas de grave intérét, et il est difficile que cette
condition se réalise 4 propos d'un honneur 3 faire ou &
refuser 4 des sommités scientifiques féminines, toujours trés
rares, du reste, capables aussi pourtant d’étre supérieures.
Aprés toutes les raisons données, spécialement la nécessité
d'une bonne organisation familiale, serait difficilement
concluante, méme si elle était vraie, 1a réflexion que les
femmes seraient, grace a plus de vertu, plus sages en politique
que les hommes, ainsi voteraient mieux. Mais c'est 1a, en
outre, une généralisation fausse; c’est une impression
erronée que peut donner, par excés, la vue des milieux ou la
liberté de la perversion politique s’est attaquée aux hommes
seuls, pour ainsi dire, parce que les femmes n’y exercent point
de droits politiques. Que pendant quelque temps la prévision
a laquelle nous voulons répondre se réalisat c'est, 4 la
rigueur, possible ; mais aprés, la femme ne justifierait point
'espoir mis en elle. Elle est, en effet, plus susceptible d’étre
influencée que lI'homme. Elle commet moins d’écarts,
assurément ; mais c’est & cause de sa vie dépendante et
restreinte. Autrement, moins ferme, moins personnelle,
elle tomberait dans plus de fautes. Et puis I'expérience dit
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quil serait illogique de conelure de plus de régularité, méme
immanqudble dans une personne ou un groupe, 4 une
somme de vertu et de sagesse plus grande de ce coté que
d’un aulre auquel il est comparé. C'est hien plutdt le
coniraire qui apparait icl. En méme temps quc moins
d’énergic et de calme, moins de possession d’elle-méme, la
femme a moins d’intelligence et de jugement (tome I, n° 12).
De 14 plus de vertu, réguliérement, chez les hommes.

Que I'on compare aussi les deux sexes dans les études et
dans les professions, qu'on les observe dans la compré-
hension des affaires publiques, m&me des alfaires privées
présentant quelque complication ou difficulté, et 1'on
n'hésitera point 4 se ranger & l'opinion et 4 approuver la
pratique commuine de tous les temps au sujetl de 1'électorat
des femmes. Peu importent, aprés cela, les disposilions
exceptionnelles. Peu importe s’ll arrive que parmi les femmes
surgisse¢ pour des missions de grand dévouement, comme lo
sdin de malades, une élite plus nombreuse. Peu imporle
qu'il y ait des catégories féminines entiéres, comme celles des
filles qu'une domesticité de choix & affinées, qui soient
supérieures en intelligence ct en jugement & telle classe
d’hommes, aux ouvriers, par exemple, de rang inférieur.
Peu importe méme que plus de régularité de vie chez leurs
femmes, supériorité pourtant qui ne doit pas étre admise
sans réserv?, se joigne A plus d’intelligence ¢t de jugement.
Ces faits ne prouvent rien quanta I'ensemble dos deux sexes.
Nous rappelons, aussi bien, que plus de régularité dans la
conduite d’'une personne que dans celle de telle autre ne
prouve point I'existence de plus de vertu en la premiére
elle-méme. On ne fait pas assez attention a ce qu'il y a do
généreux, quoiqu’il s’agisse d’un devoir, dansla conduite de
I’homme qui travaille ponr toute une famille et lui rapporte
la grande partie de son gain. ’

: On dit parfois que st le sexe {éminin parait moins bien
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doué intellectuellement c’est parce qu'on 1'a moins instruit.
Nous alléguons d’abord que la réflexion serait assez vaine au
point de vue des droits politiques des femmes parce que,
pour la bonne organisation familiale surtout, il faut que la
femme ne les posséde point, méme si elle est aussi capable.
Mais, en plus, pour écarter I'idée d'une sorte d’immolation qui
mettrait en péril ce principe et réclamerait une appréciation
restreinte de ce dernier nous ajoutons trois autres réponses.
En premier lieu, aussi longtemps que durera cette erreur de
régime d’instruction, sic’en cstune, il y aura éventuellement,
méme abstraction faite du point de vue décisif de I'organi-
sation familiale, & tenir un certain compte de I'infériorité
qu’elle entraine. Secondement, au vrai, il n'y a pas d’erreur.
Admettons que chez le sexe féminin le germe de !lintel-
ligence soit aussi riche. Ne faul-il point; pour menager la
sani6 de la jeune fille et aussi pour la préparer & son role de
directrice d'un ménage et de mere, le plus conforme du
reste généralement 4 ses gofits et & ses aptitudes, qu'on ne
I'applique point autant que le jeune homme & la culture
intellectuelle 2 En troisiéme lieu, il n'est pas vraisemblable
que méme le germe de 1'intelligence soit aussi riche en la
femme. L'Ordonnateur du monde qui par ailleurs, selon ce
que nous venons de redire, 'a affectée au service du
foyer, de la famille, ne I'aurait pas constituée en équilibre ;
a 1a moitié du genre humain il auwrait donné une pujssance
de développement deslinée & &tre combattue! Nous allons
lire bientot dons Bossuet: « Dieu avait fait régner dans son
ouvrage une sagesse qut y rangeatt tout avec une certaine
convenance ». o '

Par nos explications mémes, on a vu que nous sommes
loin de méconnaitre & la femme certaines supériorités,
lesquelles nous avons rencontrées dans des aptitudes
domestiques spéciales ; mais celles-ci sont d’ordre inférieur et
en harmonie avec l'infériorité {éminine : elles se renferment
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dans le cercle des détails de la vie du foyer. Que d’aulres
supériorités, comme celles de la souplesse, de la grace, de la
douceur, de la facilité dans l'expression do I'attachement,
celles d'une sensibilité plus vite excitée, de I'art des ména-
gemenls et des ailentions, et dc la délicatesse si 'on veut
cncore, se joignent aux précédentes, ce n'est 1d qu'un fait
non délerminant si elles sont connexes a ces derniéres qui
impliquent I'infériorité féminine. L'implique aussi, et 4 tout
le moins ne Ja détruirait pas, comme étant un point de vuo
trop spécial, la patience plus grande de la femme dans Ia
souffrance : elle vient d'unc plus grande habitude de la
douleur et aussi, quoiqu’on ne fasse pas d’ordinaire cette
réflexion, de moins de vie et dés lors de moins de capacité
de souffrance, de moins d’activité, de moins de privation
conséquemment dans 'arrét imposé par la douleur.

Etsi des supériorités de la femme ne¢ se rattachaient point
A l'infériorité de celle-cl, de méme qu'il est fel instinct
donné 4 des animaux qui n’appartient pas & I'homme et qui
ne semble pas provenir de leur infériorité par rapport i la
race humaine, le fait resterait inconcluant. Il ne pourrait rien
contre les raisons décisives d’ordre familial. La comparaison
lointaine qu’accessoirement nous venuns de nous permettre
n'est pas irrévencieuse. Nous allons voir Bossuct en faire
une de méme genre.

Est ainsi ¢t autrement éirangére 4 notre sujet la supério-
rité, si on veut y croire, de la beauté de la femme. Nous ne
saurlions nous arréter 4 ce point; énongons sculement
quelques idées. L'enfant, lequel se rapproche particu-
lierement du genre {éminin méme quand les signes de la
virilité sont en lui, est, avec plus de charme, moins beau
que 'homme. Ce qui fait la beauté c'est I'étre, le degré de
colui-ci (n® 162) ; sa durabilité entre en ligne de compte.
Dicu est la beauté essentielle. Platon a dit que le beau est la
splendeur du vrai; il est plus exact en méme temps que



DE LA SOCIETE DE SERVICES INTELLECTUELS. 73

plus général de dire que le beau est spécialement la splendeur
de I'¢tre. Au point de vue du beau le plus saillant parmi les
humains la beauté est d’abord le rayonnement de l'esprit, de
Iimmatéricl, de l'intelligence et de la volonté. L'esprit est
plus vie que la matiére et en 'homme il est plus développé.
Ce qui empéche bien des fois de pratiquement admetire
plus de beauté en lui, n’est-ce point un attrait sexuel,
charnel? Parmi les animaux le male, c'est reconnu, a le
plus de beauié qui se traduit par plus d’éclat, et si la
différence correspondante n’cst pas aussi sensible dans la
race humaine c’est que celle-ci n'est qu'accessoirement
matiére. Immatérielle est surtout sa beauté. Qu’on réfléchisse
bien qu’il faut se garder de confondre la heauté avec
I'attrait séducteur.

Un point de vue plus digne de notre attention que celul
auquel il vient d’étre touché est I'objection suivante: Les
femmes payent 1'imp6t comme les hommes, elles sont
assujetties comme eux aux lois, elles doivent donce jouir des
mémes droits politiques. On répond et avec vérité par le
bien, surtout, de la bonne organisation familiale ; mais on
reconnait volontiers la réalité du fait allégué dans I'argument.
Il faudrait plutot faire de larges réserves, cependant, 4 son
égard. Dans l'ordre normal, principalement, les femmes
payent heaucoup moins 'impOt que les hommes: elles
ne sont pas héritiéres, ne recoivent point de dot. Elles sont,
aussi, empéchées par Tinfériorité de leurs moyens intel-
lectuels et corporels de gagner autant que 'homme. Dés
lors, elles payent beawucoup moins de contribulions. La
femme est aussi bien moins assujettie aux lois que I’homme.
Elle y échappe par suite de ces faits: elle a moins de biens,
elle a une vie plus exclusivement domestique, elle n’est pas
astreinte au service militaire. ’

A propos de celui-ci viendrait-il & la pensée que dans
quelques rares populations on a vu des troupes de guerrieres,
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et que, par suite, la femme peut étre assimilée & 'homme ?
Assurément, cette anomalie s’est vue comme aussi celle de
I'imposition aux femmes, par leurs maris guerriers ou
paresseux, de la culture de la terre; mais rien que par le
niveau du jugement des milicux ou elles se sont produites
ces choses sont sans force probanie. Quoi qu'il en soit,
d’ailleurs, de ces milieux, les raisons, surtout familiales,
contraires aux droits politiques des femmes demeurent, car ;
on cst fort loin de les y voir contredites par une organisation
domestique bonne quand méme. Il serait logique, aussi, do
la part d'un féministe, de considérer que la femme dans les
populations visées est plutdt comprimée et abaissée, tandis
que consacrée aux détails de la vie du foyer elle s'épanouit
dans la dignité (Voir note du n° 300).

On a fait la réflexion que si les femmes votaient, elles
feraient la guerre & 1'alcoolisme. Avant qu’elles cussent cu
le temps de se glter par l'esprit d'indépendance qu’insi-
nuerait en elles le droit politique il en serait peut-8tre ainst;
mais pour l'avenir nous faisons toutes réserves: dés &
présent 1'alcoolisme a enlamé le sexe féminin (Réfornie
sociale, 1897, 1I™® volume, p. 270). Admettons cependant
que les femmes se montreraient, dans leur conduitn
politique, plus hostiles & I'ivrogneric. Ge bien serait méme
plus qu'annihilé par le mal de I’'ébranlement de I'autoriié de
I’homme dans la famille. Gette proportion de bien ¢t de mal
n’est pas fatale, il est vrai. Mais pour qu’elle fit renversee,
il faudrait unc généralilé trés grande de l'alcoolisme parmi
les hommes seuls. Puis il faudrait qu'il n’y ettt pas d’autres
moyens clficaces de le combattre, comme des inslitulions
privées et comme l'action propre du souverain qui se
trouverait pouvoir Idgitimement inlervenir assez sans
sappuyer sur des suffrages féminins ¢t le voudrail selon son
devoir. Un monopole de I'alcool, malgré les défauts de toule
institution de ce genre (n 131, 132, 168, 267), scrail, au
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besoin, & établir de préférence pour arriver 4 limiter la
consommation. '

Nous venons de parler de suffrage, mais la situation de la
femme doit é&tre restreinte au point de vue aussi des
fonctions publiques et de ce qui peut 8tre appelé interventions
civiques. Ce sont 14 des aspects du coté politique pris au
sens étendu de tout ce qui regarde la vie en société civile.

Aux fonctions publiques s’applique sans peine la possibi-
litt d'interdiction civile ¢t la défense naturelle du travail
professionnel féminin. Les femmes, du reste, sont spéciale-
ment inféricures a leur sujet, ct la société, apparemment, a
le droit de prendre les meilleurs agents possible @ en général,
elles sont moins capables de la préparation et de l'appli-
cation, de la fermeté, de 'énergie et de la force physique
que celles-1a réclament. Le pére, rappclons-le, ne doit pas
instruire sa fille autant que son fils (n® 295).

On peut alléguer aussi que les femmes ne faisant pas le
service militaire il est juste que 1a possession des forictions
publiques soit réservée, 4 égalité méme d'aptitude, aux
hommes qui gratuitement 'ont fourni. La réflexion est
bonne. Serait irrationnelle, en effet, la réplique que la
femme ne doit pas souflrir de sa faiblesse : 1] ne s’agit point
de la faire souffrir, mais d’attribuer un dédommagement &
qui a rendu un service. Que cet homme doive y renoncer,
les égards pour la faiblesse ne vont pas jusqu'a demander
pareille chose, méme en supposant, contrairement a la
vérité, que 'acceés de la femme aux fonctions publiques soit
selon son bien. Du moins, les partisans de l'assimilation de
la femme & I’homme ne sont pas qualifiés pour faire appel a
la générosité du second en faveur de la premiére; lo
féminisme entendu dans le sens d’égalité de la femme n’est
pas sans s¢ retourner contre elle. Nous le dirons bientot
avec plus de précision (n° 300). La réflexion que nous avons
dit &tre bonne l'est encore parce quil n'y a point & lui
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opposer que les femmes, elles aussi, doivent 8ire récom-
pensées socialement pour leur rdle au foyer. 11 est plein,
assurément, d’heureux effets publics, maisil asa récompense
sociale dans la protection officielle de la femme ¢t dans les
honneurs dont les plus méritantes doivent étre 1'objet. Il I'a
aussi dans tout ce qui est fait pour les maris ct les fils
soutenus, préparés, par clles. En outre, si les femmes
doivent &ire récompensées socialement pour leur rdle au
foyer, c’est & condition qu'elles le remplissent, ce dont elles
sont détournées précisément par les fonctions publiques.
Enfin est-ce que les hommes, en plus du titre & celles-ci qui
se trouve dans la gratuité du service militaire n'ont pas
comme les femmes et davantage méme un rdle dans la
famille qui est fécond en heureux fruifs sociaux?¢ Ne
sont-1ls pas les pourvoyeurs de celle-ci et ses guides
premiers ¢ La supériorité de titres leur reste donc.
Cependant nous n'insistons point sur I’'allégation qui vient
d’étre appréciée. Elle a normalement trop peu d’importance.
L’ordre normal est celui de ’esprit de justice entre les Etats,
de modération entre eux et envers les citoyens a 1'effet de ne
pas s'écraser sous les charges militaires, et de recours, en
cas de conflit, & un arbitre qui surnaturellement est mémeoe
déterminé comme juge de droit en le pape pour autant
que ce pontife estime que l'intérét moral est en jeu. Le
méme ordre, conséquemment, implique en fait de recrute-
ment une limitation qui, tout en étant proportionnelle aux
vraisemblances de possibilités de guerre, aux excés milita-
ristes d’adversaires ou de rivaux, doit, en principe,
s'arréter 4 une armée sensiblement resireinte. Déslors il n'y
a que relativement peu d’hommes & servir. Ajoulons acces-
soirement que leur temps doit ire horné 3 queclques années
de la jeunesse, sauf toutefois l'effet des engagements
volontaires qui sont méme la basce du recrutement (tome I,
n’ 496). La limitation a une courte durée cntraine, sans nul
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doute, la nécessité de s’adresser & un plus grand nombre ;
mais cette mesure, bonne comme application quelque peu
plus parfaite de la justice distributive, ne conduit pas
encore bien loin. L’allégation que nous avons appréciée a
peu d'importance aussi pour une raison qui fait que la thése
qu'elle justifie en est dépourvue elle-méme. C'est que les
fonctions publiques doivent &tre trés peu nombreuses; il
faut généralement que le souverain, au lieu d’avoir ses
services officiels, s’adresse aux entreprises privées pour
tout ce qu'elles sont capables de faire, ne serait-ce méme
que sensiblement aussi bien (Voir n®% 132, 158, 227, 234, 230,
et notre Article ultérieur sur les fonctionnaires).

De méme, puisque notre sujet des fonclions publiques
nous y rameéne, le suffrage politique féminin, s'iln’y avait pas
d'autre motif contre Iui, aurait peu a craindre pour son
admissibilité et son poids de ce que, & cause du service qu'ils
doivent, des hommes ont plus d'intérédt a ce que I'Etat soit
bien gouverné au point de vue des ressources guerriéres et
de la limitation de la guerre A ses causes justes. Cette
réflexion est assez négligeable puisque réguliérement les
hommes ne peuvent s'en prévaloir ni en grand nombre ni
pour beaucoup de cas. En outre, elle ne toucherait pas au
droit de suffrage des femmes dans les matiéres politiques
qui ne concernent la guerre que d'une fagon éloignée.
C'est donc presque uniquement dans les motifs donnés
plus haut que se trouve l'obstacle aux droits politiques des
femmes. Il faut se garder, quand on les combat, de servir
indirectement le militarisme en adoptant de l'armée et de
son role une idée excessive. Nous venons de remplacer le
terme de suffrage politique par celui de droits politiques. Ils
ne sont cependant pas absolument synonymes. Plus étendu,
le deuxiéme comprend ceux d'exercer des fonctions
publiques, de représenter ; mais il était auparavant question
du premier et au second sont a plus forte raison applicables



78 QUATRIEME PARTIE. — CHAPITRE IX. i

nos motifs conire le suffrage [éminin. Le méme terme
de droits politiques comprend aussi la souveraincté au sujet
de laquelle, quand 1l s’agit d’hérédité monarchique, on ne
peut guére, sans doute, raisonner,  cause de cc qu'il y a de
rare et de supérieur dans cette situation, comme relati-
vement au droit de vole et aux fonclions publiques. Mais,
suivant ce qu'un peu plus haut nous avons rappels, la souve-
raineté monarchique féminine est largement combattne par
la priorité des parents males vue au tome I¢.

o07. Avec l'infériorité, l'inexistence normale, des droits fémi-
nins en fait d’acces aux fonctions publiques, a été annoncé
un état semblable au sujet de ce que nous avons appelé les
inlerventions civiques. Nous entendons par ee terme le role
de témojn dans les actes ou quelque autre analogue. Pour
ce rdle les hommes doivent 8tre préférés aux femmes par le
souverain, obligé de tout régler pour le mieux autant qu’il
le pcut commodément : ils sont capables de plus d’intelli-
gence des affaires quelconques, de plus d’attention, de plus
de fermeté dans les témoignages qu'ils pourraient étre appe-
lés 4 rendre. Puis ils sont plus libres pour étre témoins et
pour parler comme tels: la femme est retenue au logis
incomparablement plus que I'homme & cause du devoir de
séjour pour l'acquittement des charges du ménage ct de la
fécondité, & cause aussi de ses dispositions physiques.
Nous n'allons, d'ailleurs, point jusqu’a exclure absolument
le sexe: la nécessité exigera parfois le recours & lui. Mais
les officiers ministériels ou autres, comme lcs juges
d’instruction, doivent étre surveillés par le souverain, afin
de voir §’il n'ont pas abusé de la liberté qui doit, pour le
cas de nécessité, leur é&tre laissée. La loi francaise dul
7 décembre 1897 est allée sensiblement trop loin en statuant,

“par modification aux articles 37 et 980 du Code civil et 9
de la loi du 25 venigse an XI, que les témoins dans les actes
de L'état civil, dans les leslaments el dans tous les acles
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notariés peuvent étee choisis sans disfinction de sexe
(Dalloz, 1897, IVeme partie, p. 133). JI n’y a pas & insisfer
davantage sur le point que nous venons de régler; mais on
aurait ccpendant tort de croire que la capitulation a son
sujel est sans péril. De méme qu’elle est tenue pour appré-
ciable par les pariisans d'un féminisme outré, de méme il
faut comprendro qu'elle est dangereuse 4 cause de la
puissunce de la logique. Sj la femme est admise comme
témoin sur le méme pied que '’homme, c’est un abandon,
au moins apparent, des motifs de différence qui pourtant
existent et que nous venons d’'indiquer. Or, les abandonner
c'est, quoiqu'on ne les nie pas précisément, rendre leur
valeur suspecte; c’est, spécialement, ébranler la notion dua
deyoir de la femme de rester au domicile familial, c’est du
méme coup porter atteinte a 1'idée de son obligation
d’acquittement des charges du ménage et de la fécondité.
Puis une altération du role de la femme en appelle d’autres
par suite du doute soulevé surla différenciation des deux
sexes. Elle les prépare ainsi, l'irréflexion de heaucoup
aidant, alors méme que ces dernjéres ont contre elles des
motifs plus forts. On a certainement fait parfois ce calcul.
Sans nul doute, ce p’est pas un péril d’exiension démesurée
qui peut dispenser de reconnaitre ce guil est légitime ; mais
nous avons montré que les interventions dont il s’agit ne le
sont pas.

En résumé, de tous les cOtéds que nous ayons distingués
les droits des femmes sont différents de ceux des hommes.
Sous les rapports familial proprement dit, intellectuel ct
politique ils sont méme moindres ; sous le rapport du travail
professionnel faut-il en dire auntant? Cette question se
présente, on va bien le voir, quoique nous ayons dit (n° 295)
que plus haut nous avons servi le féminisme en soutenant
Uinterdiction du labeur professionnel féminin. Le droit de
I'épouse ct de la jeune fille de roster au foyer libres de
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profession, tandis que 'homme’'a en méme temps que le droit |

au, travail professionnel I'obligation lourde de faire vivre de
son gain sa femme et ses enfants, éveille bien 1'idée d’une
supériorité, de quelque contrepoids aux infériorités méme de
par ailleurs. Mais le droit de la femme en fait de labeur
professionnel reste moindre sous le rapport du manque de
liberté de pratiquer celui-ci et & ce point de vue que les
travaux du ménage qui sont, sans doute, 1'objet d’'un droit
pour l'épouse et la jeune fille sont d'un genre généralement
moindre que le labeur masculin. Le droit d’éducation des
enfants, il est vrai, s’y rattache ; mais I'homme 1'a au degré

éminent. Ainsi, en somme, méme cn la matiére du travail, -
les droits de la femme sont moindres. Kt 1a cause en est dans

un fait unique, l'infériorité de sa nature. C'est cette infériorité
qui fait la vocation de I'épouse, de la jeune fille, spéciale
auxiliaire du foyer. N'apparait-clle pas jusque dans la
procréation? La femme n’y recoit-clle pas leprincipe do
1'étre nouveau ¢ |

Quoique inférieurs, les droits de la femme restent trés
considérables. Aussi les affirmer, les défendre, peut
s'appeler, sans dérision, féminisme. En polilique 1ls sont, il
est vrai, fort restreints, & proprement parler, mais ils y sont
dans une large mesure remplacés par l'influence que donne
a la femme sur les esprits ot les affaires son droit d’étre au
foyer conjugal et paternel, de s’y employer aux soins
du ménage et de la fécondité. Aussi est-elle logique 'appli-
cation que nous voyons mettre du cdté de la bonne politique

et du coté de la mauvaise a4 s’emparer de l'éducation des -

femmes. Saint Pierre, dans sa premiére épitre, aprés avoir
prescrit aux épouses 1'obéissance, ajoute la prévision que si
leurs maris ne se rendent point a I'Evangile préché ils
seront gagnés sans prédication par la maniére de vivre de
leurs femmes, par la considération de leur révérence pour
eux et de leur vie chaste (Voir ce texte au n® 300*5). On a

o —— —— -
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dit que «siles hommes font les lois, les femmes font les
meurs » (Réforme sociale, 16 avril 1910, p. 516). 1l ya
bien du vrai dans cette parole. Cependant, avec sa forme
aphoristique qui est selon le genre de Montesquieu, elle est
excessive. Au chapitre XIV du livre XIX, I'Esprit des lois
se borne i citer un exemple, trés peu important méme, de
I'influence des femmes sur les moeurs. On peut voir dans la
méme ceuvre, par maints passages, que Montesquieu est, en
somme, trés sévére dans ses jugements sur le sexe
féminin. A la vérité il a soin de réserver quelques paroles
élogieuses pour les femmes de «nos pays du nord » (Livre
XVI, ch. XI). ‘

Un autre tempérament & la minimité des droits politiques
des femmes, indépendamment de l'exception vue plus
haut, est que si les chefs de famille sont appelés directement

, par l'autorité & faire, soit définitivement soit A titre consul-
tatif, le choix des maitres des enfants, les veuves ne sauraient
dtre négligées. Mais nous avouons ne pas attacher d’impor-
tance & cette régle. Ordinairement elle n’est pas & suivre.
Les parents ne sont guére en mesure d’intervenir en connais-
sance de cause dans une question de personne au sujet du
maitre, et il en est de mé&me quant 4 la question de méthode.

- Reste celle 'de doctrine, spécialement de croyance reli-

gieuse, qui, 1a grande lumiére de la vérité religieuse aidant,
est plus aisément soluble en méme temps que bien plus
importante. Mais une école officielle pour une société
civile déterminée, commme une commune, est soutenue par

+ les revenus de biens appartenant a celle-ci ou par les

contributions de tous; il faut, dés lors, au témoignage
de la raison, que les préférences de cette société elle aussi

et encore, quolque accessoirement (tome III, n* 601, 584),

de telle autre qui apporterait son aide, soient prises en
considération par le chef du premier groupe, lequel, suivant

' la meilleure forme de gouvernement, décide lui-méme

6
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aprés avis. A la vérité, les préférences des parents en fait
de doctrine, celles d'abord des péres les principaux
éducateurs, puisqu’ici on peut et dés lors on doit généra-
lement, pour honorer ces personnes, y avoir égard,
devraient, en cas de désaccord avec les sociélés bailleuses
de fonds, passer les premiéres, la vérité toulefois étant
supposée sauve; mais, en fait, le groupe des parents
correspondra assez sensiblement 4 'ensemble électoral qui
comprend (tome I, n° 416) tous les hommes. Il en sera ainsi
suriout dans l'ordre normal ou les mariages sont assecz
précoces méme parmi les hommes et ou la féconditd se
manifeste longiemps; puis les parents ne penseront pas
autrement que le reste de la populalion. Il y auraii,
conséquemment, en cet état régulier que nous venons do
prévolr, une minutie non raisonnable 4 faire deux consul-
tations séparées, et aussi, étant donnée la parité de vues, 4 .
consulter les veuves soit directement soit dans la personne !
d'un représentant qu’elles éliraient. Qu'on réfléchissc aussi
que normalement il s ag1t d’avis qui se pésent au licu do
se compter : le chef décide. L’absence de quelques venves
n'a donc pas, réguliérement, d'inportance. 1l faut se garder, J
dans l'exercice du pouvoir, de mettre les esprils en
mouvement pour des riens. (C’est un danger gratuit de !
turbulence. Pour motiver la consultation séparée des chefs
de famille sur le choix d'un maitre, il faut des situations :
anormales, séricusement méme & cause de I'avantage social
de maintenir ce qui est habituellement bon. Une se
trouverait dans une grave altération de la représentation’
ordinaire par la pression adminisiraiive. Alors 'avis des:
parents devrait I'emporter, comme tel sinon comme oﬁ'rantt
méme une garantie supérieure, au point de vue de la valeur
doctrinale du maitre & choisir. Assez peu il importerait que
cet avis ne présentidt qu'une garantie moindre que celui de
la représentation ordinaire sous le rapport de l'insiruction

f
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profane. Ces explications complétent ce qui a 66 dit au
tome troisiéme (passages cités)+ sur la nomination des
maitres.

Nous venons d’admettre, assez peu toutefois pratiquement,
les méres veuves dans des assemblées de péres de famille.
Peut-on, par une certaine analogie, dire que les femmes
célibataires seront appelées a se prononcer avec les hommes,
si leur intérét est en jeu, directement du moins, dans les
matiéres non politiques, c’est-a-dire 1ci non relatives aux
affaires geénérales soit de tout un peuple soit d'une commune,
1a ou réguliérement 1'éloignement de la vie domestique est
moindre, ou la retenue est plutdt gardée et aussi le
discernement moins difficile, ou ne milite plus pleinement
contre le suffrage f4minin le motif de la liberté d'esprit et
de la gravité & conserver aux hommes ¢ Nous ne prétendons
point qu'il n'y aura jamais dans ’admission qui maintenant
nous occupe une concession rendue utile par les circons-
tances, nous réservons aussi comme toujours le cas de
possession d'un intérét spécialement considérable par une
femme ; mais réguliérement nous répondons d'une maniére
négative, en nous plagant d'abord dans I'hypothése ou des
assemblées comme celles que notre question suppose
existent d'une facon habituelle. Il s’agit, par exemple,
d’assemblées électorales corporatives. Alors nous raisonnons
comme plus haut. Le souverain doit s’abstenir de la consul-
tation dont il s’agit et il faut ne pas la réclamer, les femmes
non mariées n'y ont pas droit, parce que le bien de la
famille et de la société est d'une facon importante, méme
nettement décisive, en ce sens. Il I'est a cause de la sitnation
inférieure, comparativement A celle des célibataires, qui
serait ainsi faite aux épouses, enfpéchées par le droit
d’administratior maritale que la raison établit pour le bien
des enfants aux deux points de vue d'une meilleure gestion
pécuniaire et de I'unité domestique, d'intervenir de méme.
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Ce serait nuisible au mariage qu'il faut honorer. Il en
serait de la sorte malgré ce fait exact et touché plus haut
que si le mari ne peut pas &tre dit le mandataire de sa
femme il la représente, en mé&me temps que par la protection
quil exerce sur elle, par l'influence qu'elle a sur lui. Au
tome premier (n° 417) et ci-dessus (n°205), le motif d’honneur
arendre au mariage a déja 6té présenté au sujet des suffrages
politiques, en plus d'une double raison de sagesse encore
rappelée dans nos lignes les plus voisines. Ce motif resterait

bon contre la réplique suivante: Le vote des femmes

célibataires aménera, avec le temps, celui des épouses et

ainsi 1] contribuera finalement a les honorer. Les honorer de

cette maniére, si honneurily aen ceci pour la femme car

nous allons bientdt redire le contraire (n® 300), les honorer au |

détriment du mariage, de I'organisation familiale, du bien
des enfants que nous venons de montrer intéressé, est un mal,

un effet opposé a la volonté du Créateur. Quant a I'inter-

vention des veuves dans les mémes assemblées non politiques
au cas, ou leur intérét serait méme directement en jeu, ce
n'est vraiment pas elle qui créerait une infériorité aux
femmes mariées et irait contre le mariage : celles-ci seraient
encore honorées en celles-1a, et privées de leurs maris ces
derniéres ne seraient pas jalousées pour leur droit de vote.
Mais cependant, en dehors de la question qui est comme
sacrée de 1'éducation des enfants, ce droit n’existe pas.
Le bien des hommes le repousse pour un autre motif donné

lui aussi dans les passages rappelés: il reste le danger .

d'exposer les hommes A perdre de leur liberté de décision, -

et aussi de leur gravité, dans les discussions pratiquement
inséparables de l'exercice du droit de suffrage. L’incon-
vénient, sans doute, de méme que celui de 1'éloignement de
la vie domestique féminine, n’est pas énorme en dehors de
la politique ; mais il est néanmoins plus grand que celul
de I'absence d'une consultation des veuves concurremment
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4 celle des hommes. Qutre que les intéréts de celles-la
auront leurs pareils, presque inévitablement, du c6té de
ceux-ci, cette consultation, bien qu’elle échappat 4 1'envie
des autres femmes, créerait un précédent que par esprit
irréfléchl d’égalité ou par exploitation de cet esprit chez
les autres on invoquerait, avec l'arriére-pensée de gagner
de plus en plus du terrain et d’arriver ainsi au suffrage
politique féminin. Sans nul doute, il ne faut pas se décider
par crainte d'un abus, mais c'est quand il y a un avantage
sérieux a le braver. Ces derniers développements et ce que
nous allons ajouter parfont ceux qui leur sont connexes
dans le premier tome (n°® 417). A la question posée nous
avons maintenant répondu, mais en ce qui concerne des
assemblées non politiques habituelles. Si elles ne sont que
d’occasion 1'exclusion de femmes célibataires ou veuves a
moins d 1mportance ; mais pourtant, sous la réserve connue
de possession d'un intérét particulierement considérable,
la solution doit rester la méme car les motifs demeurent,
quoique moins forts.

Il ne faut pas raisonner en notre matiére comme si les
femmes avaientun droit & caractere principalement personnel
d'8tre consuliées par le souverain. Ce droit, forme de celui
d’aviser de ses besoins et veeux pratiques, ce pouvoir d’exiger
la consultation dont il s’agit existe assurément, comme nous .
le dirons en termes généraux (n° 423) ; mais en méme temps
qu’il est une conséquence de la vie en société publique il est
subordonné par la raison au bien de celle-ci. On ne peut
donc pas dire : — Le bien social n’est pas ce quil faut voir
premiérement au sujet du vote des femmes. Il faut envisager
plutdt le droit de suffrage de celles-ci et n'en admetire
I'exclusion que si elle constitue simplement un sacrifice
minime au point de vue comparatif. Il faut appliquer la
mesure ordinaire des renonciations que I'on doit au bien
public sur ce que I’on a. — Non. La considération de ce bien
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est ici la principale, 4 la différence de ce que nous dirions
s'll s'agissait d’enlever aux femmes célibataires le gouver-
nement de leurs personnes et de leurs biens, de leur

m ] — ——

imposer, sacrifice disproportionné au but, une tutelle -

perpétuelle pour que les femmes mariées n'aient aucune
espéce d'infériorité par rapport a elles. Il n’y a pas de droit,
au contraire, en fait de suffrage, sinon premiérement d’aprés
le bien social : comme ce droit ne se congoit méme pas si la
sociéte n'existe, et comme par ailleurs il n’est pas nécessairs,
a la différence, par exemple, du droil au gain suivant la
capacité malgré 'origine en partie sociale de celle-ci (t. IV,
no 4128, 129), la raison dit que celui qui nous occupe ne
saurait se retourner contre le bien public et doit lui 8tre
subordonné. La nécessité d'un intérét grave qui est requise
pour que le souverain intervienne ne manque, du reste,
point en notre matiére. Cet intérét est grandement famitial
et public. Son importance n’est pas diminuée par suite de ce
que le souverain est, dirait-on, plus porté & 'omnipotence
quand i] ne consulte que des hommes que s’il cherche des avis
du c6té aussi des femmes. A la longue ou une fois produits
les effets désorganisateurs de la vie politique des femmes,
c’est le contraire qui aurait lieu par suite de plus de dégra-
dation des gouvernés (n° 295).

Il est un terrain dont nous n'avons point parlé, sauf en
ce qui regarde sa partic laborique, sur lequel le droit de la
femme est théoriquement égal 4 celui de 'homme: c’'est
celui de la justice dans les échanges. La femme a droit
comme 'homme & I'équivalent de ce qu’elle apporte. Il était
a peine utile de le dire. En matiére de travail on 1'oublic
cependant ; pour nous, nous n'avons pas commis cetle faute
(tome IV, n° 202 et ci-dessus, n® 271). Seulement, si le droit
est égal en principe, réguliérement il ne 'est pas au point
de vue concret, Ja femme apportant moins dans les échanges.
Elle produit moins, -son labeur est généralement moins

——— — o —
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parfait (mémes passages). Et puis, au point de vue de la liberté
des contrats, il faut encore tenir compte de la 18gitimité de
renonciations modiques favorisées par cela que plus restreints
sont les besoins de la femme (n® 272). Et ces renonciations
peuvent étre provoqués par I’employeur : Ia raison le permet &
cause de la modicité, bien qu'en principe il ne soit pas licite
de prendre une initiative méme sans pression, coniraire a Ia
justice (n° 272). Sur le terrain aussi de la justice en matiére
de réparation, le droit de la femme au rétablissement de
I'ordre est plein pareillement 4 celui de '’homme. Seulement,
ici encore, pratiqguement le droit est moindre: la femme
ayant une vie plus intérieure, plus bornée, et moins de biens, |
n'est pas aussi exposée aux atteinies. Pour ce qui regarde la
charité, des réflexions analogues se présentent. En faveur
de la femme comme de '’homme il est vrai que nous devons
&4 notre prochain des sacrifices minimes eu égard au blen &
faire et aux titres particuliers de tel prochain 4 notre
secours ; mais le bien & faire en secourant un homme est
plutét grand puisqu’il a lui-méme plus d'action, soit pour
faire vivre sa famille, soit autrement, et pareillement un
homme & secourir posséde pluidt des titres particuliers
a l'assistance grace & ses moyens plus grands de rendre
lui-méme service ef & sa vie plus extérieure qui lui crée
plutdt des relations d’amitié ou d’association. Les Etats ne
} font gque des sacrifices bien moindres pour linstruction
féminine. Ainsi, en résumé, jusque du cdté de la personne
elle-m&me ou considérée dans son entité et non dans le
travail ou dans l'ordre soit familial, soit intellectuel soit
politique, les droits de 1la femmo sont finalement moindres.

Cerles, il faut étre ferme dans D'affirmation et la défense
des droils qui appartienneni a la femme, et nous croyons
n'avoir point failli & ce devoir, soit dans ce volume en
rappelant le droit de 1'épouse et de la jeune fille & son
entretien par le pere, soit surtout dans les trois qui immé-




300.

88 - QUATRIEME PARTIE. — CHAPITRE IX.

diatement le précédent, en particulior dans le second ou
nous avons 6xposé le régime pdcuniaire naturel des con-
joints si favorable 4 la femme. Mais il faut aussi 8tre fermeo
dans le refus a celle-ci des droits qui ne lut appartiennent
point. Il le faut pour la vérité ot pour Dieu auquel on rend
hommage en la proclamant, pour Dieu encore dont la
volonté rationnellement pergue au sujet de ’organisation du

monde doit &tre obéie;ille faut pourla famille, ot con é- .

quemment pour la société générale. I1 le faut pour le respect
des droits spéciaux ou priviléges qui de l'ordre ainsi établi
résultent pour ’homme. '

Disons plus : II 1le faut pourla femme elle-mé&me. Certes, il
pourralt lut étre avantageux d’avoir la nature de ’homme,
mais étant donné qu'elle ne 1'a point, elle a intérét i n’dtre
pas portée a sortir des bornes de ses droits. Le féminismo
selon la vérité lul est seul favorable ; un féminisme outré
Jui est funeste. En ce sens, I'anti-féminisme est du féminisme
bienentendu.Endehorsdesbornes quiluiont 8té assignéespar

le Créateur, la femme n'a plus autant 1'assistance divine;

clle perd aussi en grande partie I'affection de ’homme. Ce
dernier, dans son inclination instinctive pour la femmo, ne
cherche point un &tre pareil 4 lui; il veut trouver une pro-
tégée ot une §péciale auxiliaire pour sa vie domestique. Son
affection vive est 4 ce prix. Or, de cette affection la femme
a besoin. Elle en a besoin pour son ceeur; elle en a besoin
pour son soutien: elle est trop empéchée par sa faiblcsse et par
les vicissitudes de sa santé, par ses maternités, de suffirc dsa
subsistance ; aussi cherche-t-elle dans 'homme un protec-
teur. Le féminisme n’est guére, chez la femme, quand elle
en fait, que de surface. Son instinct, finalement, l'attire
au-dessous de I’homme. Elle rend hommage & cette vérité
que le plus bel amour est celul de I’homme vraiment dévoué

- s - — — —_————— —

4 sa femme. En oultre de l'iniensité supposée, il a plus de
spontanéité, par plus de plénitude de choix, que I'amour de
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la mére et que celui de 1’épouse. Aussi le Sauveur 1'a-i-il
choisi pour figurer celui qu'a son Hglise il porte. Clest ce
que l'on voit dans le sacrement de mariage. La femme a
besoin de l'affection de I’homme pour sa direction aussi :
cette direction que son impressionnabilité & elle-méme lui
rend si utile et que 1’homme est capable de lui donner
supérieurement c'est grace au cceur, qui stimule les sollici-
tudes, qu’elle est perspicace et appliquée. En dehors des
limites qui lui ont été assignées la femme est exposée a
perdre en m&me temps que de 'affection, de la considération
de 'nomme: elle compromet l'usage des aptitudes dans
I'exercice desquelles elle est facilement appréciée parce
quelles lui sont spéciales. Elle en fait valoir d’autres
communes 4 l'autre sexe et plus développées en lui qui
accueillerait vite par un sourire une rivalité vaniteuse et
impuissante, sourire qul ne rétablit point I'ordre car il
n'exclut pas un certain enirainement aux licences et surtout
est funeste & I'affection, & ’estime, dont la femme, au foyer
domestique, doit éire I'objet. Enfin, dans une sérieuse
mesure 1a moralité de la femme est en jeu. Rappelons, en
particulier, que le labeur professionnel extra-domestique
expose celle-ci & des contacts fort dangereux pour les
meeurs. En un mot, que I'on voudra bien nous permettre,
la femme n'a pas été créée un homme et il ne lui est pas
bon d’essayer de le devenir. Le féminisme outré n'y
réfléchit pas. Inconsciemment, & moins que par un calcul
impie de haine de Dieu étendue 4 son ceuvre, il aboutit a
faire de la femme une dévoyée, une délaissée, une amoindrie
lorsque méme il fait d’elle une prétentieuse, enfin souvent
une coupable. Le vrail féminisme ost bienfaisant pour tous,
l'autre est désastrcux. Détruire la supériorité ¢’est détruire
la bonté.

Par 14 on voit que forcer les droits de la femme ce n’est
point faire de 1’égalité & son profit en face de I'homme, c’est
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la constituer finalement en un état d’infériorité, d’abord
relativement 4 elle-méme. Le véritable langage de 1'égalité,
ce n'est pas de proclamer celle des deux sexes, c'est do
dire que 'homme et la femme doivent &tre traités chacun
selon sa nature, celle du premier étant supérieure.

Nous avons entendu dire : Le féminisme peut avoir des
raisons contre lui, maisil vaut 4 la femme plus d’agrément,
grace 4 plus de libertéd qu’elle n'en avail autrefois. Il esl
possible que 1'on n’ail point assez pourvu, anlérieurement, &
'agrément de la femme, quoique, a cet égard, les atientions
plus grandes jadis, dit-on, envers le sexe féminin et la consi-
dération de la supériorité pour la femme des agréments de la
vie domestique commandent une extréme réserve. Mais
aprés tout, le point de vue principal est celui du bien de la
famille et de la société, du bien de I’dme féminine. Est-ce
qu'on se place au point de vue de l'agrément de 1'homme
quand on l’oblige 4 subvenir aux besoins de sa famille et &
supporter encore d’autres charges qui lul sont propres 2

Nous ne saurions terminer cet apercu sans avertir que la
question du féminisme n'est point, surtout dans son principe
dominant qui est celui de I'infériorité naturelle de la femme,
unc question libre. Ce principe est, en effet, une des vérités
du christianisme. Nous nous garderons bien d'invoquer ici
des textes sacrés qui n’ont d’autre but que de détourner de
la femme pernicieuse (1), ou, plus exactement, n’ont qu'une
légére tendance dans le sens de noire thése ; mais dans
I'épitre aux Ephésiens (ch. V, v. 23) que nous avons citée au
tome II & propos de la consécration surnaturelle de la loi
de 'autorité maritale, saint Paul, en son langage qui n'est
plus la poésic et 'hyperbole de I'Orient, enseigne que <« le
mari csi le chef de la femme comme le Christ est le chef
de I'Eglise ». Et dans sa premiére lettre aux Corinthiens,

(1) Au tome second nous les avons donnés.

— e
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I’Apotre dit : « Que les femmes se taisent dans les assemblées,
car il ne leur est pas permis de parler, mais d’étre soumises,
comme la loi elle-méme le dit. Si elles veulent s'instruire de
quelque point, qu’a la maison elles interrogent leurs maris.
Il est honteux, en effet, pour une femme de parler dans
I'assemblée » (ch. XIV, 34, 35) (1). Il est un féminisme qui,
si bien intentionné soit-il, est une forme de 1’énervement,
favorisé par l'erreur libérale, dont le modernisme (Hncy-
clique Pascendi, de Pie X, 8 septembre 1907) est un autre
aspect. Des dérogations & ce faceant et aux extensions
mesurées que logiquement il comporte peuvent convenir;
mais c¢’cst aussi une direction supérieure a laquelle il faut,
dans tous les temps, avoir égard, et en ne perdani pas
de vue que les assemblées des premiers chrétiens, au
lieuw d’8tre uniquement des offices consistalent aussi en
échanges de vues, en délibérations, par exemple judiciaires
(Esmein, p. 152, 153), comme I’Apologétique de Tertullien
nous I'apprend (Rohrbacher, tome V, p. 233 234). Il faut
aussi remarquer, 4 'encontre de 'idée que l'on pourrait
avoir de réduire la régle de saint Paul & une simple solution
momentanée, que les motifs qui déterminent I’Apdire sont,
comme on va le lire dans une autre épitre, que la femme
a 816 créée apres Adam et que c’est elle qui fut séduite, qui
prévariqua. Il y a, sans doute, quelque part & faire & ce que
le genre de la femme pouvait avoir de particulier dans les
populations auxquelles, en ces lettres, pensait saint Paul;
mais pourtant ces textes ct toute I'histoire témoignent que la
ctvilisation romaine, quand commencga le christianisme,
resscmblait & la notre non seulement par le Iuxe, mais aussi
par la délicatesse, par I'importance donnée & la femme. Elle

(1) « Mulieres in ecclesiis taceant ; non emim permittitur eis loqui, sed
subditos esse, sicut et lex dicit. Si quid autem volunt discere, domi
viros suos interrogent. Turpe est enim mulieres loqui in ecclesia ».
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était, assurément, moins digne dans ses mours qu’elle ne
I'est aujourd’hui; mais n'en était-il pas de méme des
hommes, de ceux auxquels saint Paul réserve si énergique-
ment le premier rang ?

Une réflexion qui n’est pas non plus & négliger est que
I’'Eglise lorsque dans ses f[étes elle veut honorer Marie, nous
donne la généalogie de son époux, nécessairement en partie
distincte de la sienne. En cela elle agit, sans doute, selon la
coutume hébraique et une sorte de nécessité puisque la
Bible ne contient pas la généalogie de la sainte Vierge : mais
pourtant elle a accepté cette sorte de nécessité, car clle
aurait pu choisir une autre lecture et puis la coutume
hébraique, le silence du livre inspiré, lequel aussi ne nommo
jamais, en fait de séries d'enfants, que des fils, ne sont-ils
pas des enseignements au sujet de I'infériorité de la femme?
On ne répliquera, sans doute, point que la Mére de Dieu est
pourtant plus honorée par l’ﬁ)glise que saint Joseph: est-ce
qu'en effet 'Homme-Dieu ne I'est pas bien davantage ?

Pie IX, dans une Jettre du 21 décembre 1867 adressée
& Monseigneur Dupanloup, protesta, aprés cet évéque
pourtant assez ami de son siécle, contre ’établissement en
France de ~cours publics pour les filles, institués il est
vral dans un mauvais esprit. Il leur reprocha « de produire
la femme en public »; il ne s’agissait pourtant point alors
de la faire parler dans des assemblées. Le pape faisait cette
critique en méme {emps qu'il bldmait « de la détourner de
la vie et des devoirs domestiques... » (Annales ecclesias-
‘iques, II, Chantrel, p. 720 ; voir aussi un bref de Pie IX, du
25 novembre 1868, mais ne visant qu'une éducation anti-
chrétienue, dans le méme recueil, II, p. 846; voir encore
Annales ecclésiastiques, 111, Dom Chamard, p. 22 et 23;
mais voir ausst dans cet ouvrage, & titre d’atténuation, une
lottre du mé&me pape & I'Association des dames catholiques
de Madrid, IV, p. 509 et 510). Certes ceite réprobation ne
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peut éire retenue qu'avec réserve des circonstances de temps
et autres; mais pourtant dans son principe qui est celui
d’absence d’extériorité de la vie féminine elle doit étre
toujours reconnue vraie et il faut ne pas 'oublier.

Saint Paul encore ailleurs enseigne l'infériorité de la
femme. Dans la premiére épitre & Timothée (II, 9-15) il dii :
« Que les femmes également viennent prier, honnétement
parées; mais qu'elles se parent aussi de modestie, de
simplicité, et non de cheveux frisés, d'or (1), de perles,
d’habits somptueux. Qu'elles observent ce qui convient a
des femmes qui font profession de pratiquer la piété par
les bonnes ceuvres. Que la femme s’instruise dans le silence
en toute docilitd. Quant A enseigner, je ne le permets
pas & la femme ; je ne lui permets pas non plus de dominer
sur I’homme, mais de se tenir en silence. Car c¢’est Adam,
qui fut formé le premier ; Eve le fut ensuite. Et Adam n'a
pas été séduit; c’est la femme qui fut séduite et prévariqua.
Elle se sauvera néanmoins en engendrant des fils, si elle
persiste dans la foi, dans la charité, la sanctification et une
vie simple » (2).

Nous demandons instamment qu'on n’oublie pas -que
I'auteur de ce langage est celui qui a formulé, par excellence,

(1) Dés les premiers siécles, des femmes chrétiennes portaient de
fanx cheveux et recherchaient la parure, n’y voyant point de mal
pourvu qu'elles ne manquassent point & la chasteté. Tertullien, vers la
fin du deuxiéme siécle, les en reprend (Rohrbacher, V, p. 280).

(2) « Similiter et mulieres in habitu orpato, cum verecundia et
sobrietate ornantes se, et non in tortis crinibus, aut auro, aut marga-
ritis, vel veste pretiosa : sed quod decet mulieres, promittentes pieta-
tem per opera bona. Mulier in silentio discat cum omni subjectione.
Docere autem mulieri non permitto, neque dominari 1n virum ; sed
esse silentio. Adam enim primus formatus est, deinde Eva : Et Adam
non est seductus, mulier autem seducta in praevaricatione fuit. Salva-
bitur aufem per fillorum generationem, si permanserit in fide, et
dilectione et sanctificatione cum sobrietate »,
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la charte du relévement de la femme, qui a dit: «Maris,
aimez vos femmes comme le Christ a aimé son Liglisc et s'est
ln-méme donné pour elle afin qu'il la sanctifidt > (Epitre
aux Ephésiens, V, v. 25; tome II, n°® 181). Quel honneur
pour la femme que cette loi faite dson mari, non pas
seulement d'étre respectueux, bon, a I'égard de son épouse,
mais de se livrer pour elle afin de la sanctifier! Saint Paul
a de plus, nommé certaines femmes avec sollicitude et,
considération ; il recourait 4 leur ministére (Epitre aux
Philippiens, IV, v. 2, 3) : « Je conjure Evodie et Syntiche (1)
de sentir les mémes choses dansle Seigneur. Je vous conjure
aussi, vous mon associé, mon compagnon, aldez celles qui
avec moi ont travaillé pour I'Evangile, aussi avec Clément (2)
et les autres qui m’ont aidé, desquels les noms sont au livre
de vie ». Ce livre, dans lequel nécessairement 1l placait
aussi scs auxiliaires féminins, est-ce qu'il n'était pas, au
jugement de I’Apdtre mille fois plus ennoblissant que les
registres, ou du reste les premiers chrétiens ne firent point

défaut (Rohrbacher, IV, p. 368; Godescard, Vies des
sainis, tome IV, p. 542, sur saint Paul et le proconsul
Sergius-Paulus, et tome III, p. 458 sur IFlavie Domitille,
petite-niéce.de I'empereur Domitien), de la noblesse patri-
cienne?

De méme, saint Pierre, dans sa premiere épitre (ch. III,
1-7), en des termes seulement moins forts ef moins beaux, dit
tout ensemble: « Que les femmes soienl soumises A leurs
maris afin que si certains ne croient pas 4 la prédication, la
vie de leurs femmes, sans prédication, les gagne, ainsi que
la considération de votre vie chaste et pleine de révérence

pour eux. Qu’elles ne fassent point montre de leur chevelure,

prova

(1) Deux chrétiennes marquantes de la ville de Philippes.
(2) (Vest problablement ce Clément qui fut le second ou le troisiéme
successeur de saint Pierre (Rohrbacher, 1V, p.” 368, 415).
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qu'elles ne s’entourent point d’or, qu'elles ne se revétent
point d’habits recherchés, mais qu’elles cultivent I'intime de
leur ceeur humain dansl'incorruptibilité d'un esprit tranquille
et rdservé, riche, du reste, aux yeux de Dieu. Car c’est de
cette sorte qu'autrefois les saintes femmes, espérant en Dieu,
se paraient, soumises chacune & son mari. Ainsl Sara
obéissait & Abraham, son seigneur disait-elle, et vous étes
ses filles par votre vertu, par votre absence de crainte de
tout trouble », ot: « Maris, pareillement, habitez avec vos
femmes en connaissance de vos devoirs et rendez honneur
a la faiblesse de I'8tre féminin comme & des cohéritiéres
aussi de la grace de vie, afin qu’il n'y ait point d’obstacle a
vos priéres » (1). *
La loi & laquelle dans la premiére lettre aux Corinthiens
Paul fait allusion peut étre vue en la Genése (ch. 1II, 16):
« Tu seras sous puissance de mari». Mais cette parole
divine suivit la faute originelle et annonce, des lors, en
méme temps, sinon exclusivement, les abus d’autorité mari-
tale que la femme aura a souffrir. Ou la loi de I'obéissance
de I'épouse est plutdt premiérement établie, c'est, 1l nous
semble, dans le récit que le méme livre fait de 1’origine d’Eve
(II, 20-25). Ne nous montre-t-il pas la femme, méme arrivée
a son plein développement subit, comme étant d’aprés son

(1) « Mulieres subditae sint viris suis ut et si qui non credunt
verbo, per mulierum conversationem sine verbo lucrifiant, consi-
derantes in timore castam conversationem vestram. Quarum non sit
extrinsecus capillatura, aut circumdatio auri, aut indumenti vestimen-
torum cultus : sed qui absconditus est cordis homo, in incorruptibilate
quieti et modesti spiritus, qui est in conspectu Dei locuples. Sic enim
aliqguando et sancte mulieres, sperantes in Deo, ornabant se,
subjectse propriis viris. Sicut Sara obediebat Abrahz, dominum eum
vocans : cujus estis filie benefacientes et non pertimentes ullam per-
turbationem ». — « Virt similiter cohabitantes secundum scientiam,
quasi infirmiori vasculo muliebri impertientes honorem, tanquam et
cohzeredibus gratize vitee ut non impediantur orationes vestrae ».
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mode de création une dépendance de Yhomme? LA est tout
A la fois implicitement le principe et expressémentsa cause.
La tradition chrétienne la plus unanime a reconnu cette
derniere.

< ... Le premierde cet artifice (diabolique), dit Bossuet, est
d’avoir tenté Adam par Eve, et d’avoir commencé A nous
attaquer par la partie la plus faible. Quelque parfaite que fit,
et dans le corps et encore plus dans 1'esprit, la premiére
femme immédiatement sortie des mains de Dieu, elle n’était
selon le corps qu'une portion d’Adam, et une espéce de dimi-
nuti. Il en était & proportion & peu prés de méme de 'espril ;
car Dieu avait fait régner dans son ouvrage une sagesse qui
y rangeait tout avec une certaine convenance. Ce n'est point
Eve, mais Adam qul nomma les animaux : c'était & Adam
ot non point 4 Eve qu'il les avait amenés. Si Eve, comme sa
compagne chérie, participait 4 son empire, il demeurait d
I’homme une primauté qu’il ne pouvait perdre que par sa
faute et par un excés de complaisance. Il avait donné le
nom a Eve, comme il I’avait donné a tous les animaux, et la
nature voulait qu'elle lui fiit en quelque sorte sujette. C'était
donc en lui que résidait la supériorité de la sagesse; ct
Satan vien{ I'attaquer par I'endroit le moins fort et, pour
ainsi dire, le moins muni.

« Si cet artifice réussit a cet esprit malicieux, il ne faut
pas s’étonner qu’il le continue, et qu'il tiche encore d’abattre
I'homme par les femmes, quoique d'une auire maniére,
parce qu’il n’avait point encore de concupiscence. I1 suscita
contre Job sa propre femme et souleva contre lui cette
ennemie domestique, pour pousser & bout sa patience.
Tobie qui devait étre aprés lui le modéle de cette vertu, eut
dans sa maison une semblable persécution. Les plus grands
rois sont tombés par cet artifice. Qui ne sait la chute de
David et de Salomon ? Qui peut oublier la faiblesse d’Hérode
et la meurtriecre de saint Jean-Bapliste? Le diable en
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attaquant Eve, se préparait dansla femme un des instruments’
les plus dangereux pour perdre le genre humain ; et ce n'est
pas sans raison que le Sage a dit « qu’elle avait assujetti les
plus puissants, et donné la mort aux plus courageux
(Proverbes, VII, 26) » (Bossuet, Elévations sur les mys-
ieres, VI® semaine, II¢ élévation).

' On voit bien que Bossue!l n’édifie pas non plus sur des
motifs de circonstance la thése de l'infériorité féminine.

IYaprés lui, la supériorité d’Adam s’esi montrée jusque
dans sa chute. Adam est tombé par l'excés d'une vertu
spéciale 4 la supériorité: par une fausse condescendance.
Nous aimons 4 le dire en empruntant une citation qui, par la
suile qu’elle donne en méme temps des premiers du genre
humain, assez bien nous montrerait conservée, s'il btait
encore besoin d'une preuve, la prééminence masculine :

« Chose remarquable que nous apprenons de saint Paul,
Adam n'a pas élé séduit, mais la femme a été séduite
dans sa prevarication (1. Timothée, ch. II) (1). Il ne fut pas
séduit, parce que, comme l'interprétent les saints docteurs,
il céda plutdt & Eve par complaisancé que convaincu par ses
raisons. En un mot, Adam, premier pére et pontife du genre
humain, non plus qu’Aaron, futur pontife du peuple juif, et
Pierre, futur pontife du peuple chrétien, ne pécha que par
faiblesse ; il ne crut ni n’enseigna 'erreur. Quant a la sentence
pénale contre son péché, elle renferma la promesse du
Rédempteur, du second Adam, qui devait tout réparer.
Réparation quil commenca dés lors. Car I'Esprit-Saint lui-
méme nous dit: La Sagesse, qui atleint d'une extrémaiie &
Vautre avec force et dispose lout avec douceur, tira de
son péche celuz quz avait été créé le pére du monde et lui

{‘5 1 - =
(1) Voir verset 14 cité plus ha ‘ %:
(2) Sag., VIII, 1, et X\Z2 A
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n'est autre que I'Agneaw qui a été immole des l'origine du
monde (1), en prédestination, et dont le sang racheta dés
lors les patriarches et les prophétes: Abel, Adam, Seth,
Hénoch, Lamech, Noé, Sem, Abraham, Isaac, Jacob, Mel-
chisédech, Job, Joseph ¢t ses fréres, Moise, David, Elie et
les autres prophétes d'Isradl jusqu’'a Jean-Baptiste. Et parmi
ces docteurs de Z‘E'glz'se des premiers-nes (2), qui forment
la tradition depuis Adam jusqu'a Jésus-Christ, et 4 qui
d’autres succédent jusqu'a saint Alphonse de Liguori, il y en
a deux, Hénoch et Elie, qui vivent encore (3), Hénoch,
d’avant le déluge, et de qui nous descendons tous. Ces deux
témoins de la tradition reviendront dans leur temps, pour
en attester la suite merveilleuse» {Rohrbacher, XXVII,
p. 73).

Toutes les conséquences de la donnée d’infériorité natu-
relle de 1a femme n’oni pas éi8, on le pense bien, déduites
dans la doctrine du christianisme avec une parfaite netteté.
Cependant il n’en est pas une seule de celles que nous avons
dégagées, qui ne soit insinude, pour ne pas dire plus, par des
textes de I'Ancien ou du Nouveau Testament. Le livre des
Nombres écarte des successions les filles (ch. XXVII, 7-10;
voir aussi le Deutéronome, ch. XXIJ, 15-17). Voila pour le
cOté familial des droits de la femme. Quant aux cdtés labo-
rique, inlellectuel, politique ¢t & ceux qui se trouvent en ce
dernier, ils sont en substance réglés de la maniére qui a été
la notre par le portrait de la femme forte qui se trouve
aux Proverbes (ch. XXXI). 1l nous la dépeint occupée exclu-
sivement des choses du ménage, ou a peu prés car 1l est
parlé de I'ourdissage mais qui vient entre les soins domes-
tiques et apparait {rop intermittent pour étre professionnel.

(1) Apocal., XIII, 8.
(2) Hebr., XII, 23.
(3) Paul, aux Hébreux, 11, 5.
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II nous la dépeint encore comme n'ayant de part aux
alfaires publiques que par les soins dont elle entoure son
mari et par I'honneur avec lequel il figure dans les assem-
blées. Nous avons donné ce texte au tome III, (n° 438). Saint
Paul que nous venons d’entendre refuser la parole a la
femme dans les assemblées chrétiennes est, vraisembla-
blement, trés loin d’admetire qu’elle puisse participer & la
politique avec les hommes, puisqu’il dit dans sa premiére
lettre & Timothée, en termes donnés plus haut qui, d’aprés
leur généralité, ne peuvent pas ne concerner que ces
réunions bien qu'ils viennent & propos d'elles: « Je ne
permets point a 1a femme de dominer sur '’homme, mais de
se tenir en silence ». Si la femme avait, méme uniquement,
le droit de suffrage, ce serait, assez logiquement, pour
en user avec indépendance. Elle pourrait donc essayer
de 'emporter sur son mari. En fout cas, elle ne dcvrait pas
« se tenir en silence ». Il est vrai que 'on peut, a la rigueur,
supposer que I’Apdire n’a pensé qu’aux atteintes directes au
pouvoir de 1'époux, aux discussions domestiques avec lui,
et point, implicitement méme, & ce qui y conduirait. Cela
nous parait cependant peu probable puisque saint Paul vient
de viser assez claircment des réunions d’hommes et de
femmes. Nous venons d’cmployer le terme de discussions;
11 est indubitable, en effef, disons-le dés maintenant, que
I’Apodtre ne défend point 4 la femme d’exprimer pacifique-
ment et d'une maniére modeste ses ayis sur tout point. .
Ainsi, ce n’est méme pas seulement au point de vue du
principe qui la domine que, d’aprés la doctrine chrétienne,
la question du féminisme n’est pas libre ; ¢’est, quoique avec
unc netietd inégale, sous plusieurs de ses aspects. Elle n'est
pas libre par suite de deux autres causes encore. L.a premiére
est le devoir de respect d’'une vérité qui est certaine, surtout
depuis ’enseignement du Pape Léon XIII dans I'encyclique
Arcanum, i savoir que le mariage est un sacrement parce
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que « 1l offre I'image des noces du Christ et de son Eglise »
(tome II, n° 184). En effet, est-ce que sans sa subordination
la femme devant son mari peut représenter I'Eglise devant
Jésus-Christ ? Le féminisme, au moins en tant qu'opposé,
ne serait-ce que par tendance, au pouvoir marital, doit donc
étre repoussé comme inconciliable avec la notion du
sacrement de mariage. Ajoutons par connexité qu’en méme
temps que l'explication du caractére sacramentel du mariage
qui vient d'étre rappelée serait combatlue si I'on niait I'auto-
rité du mari, inévitablement la réalité de ce caractére lui-
méme serall voilée. La convenance de l'élévation & la
dignité de sacrement d’'un contrat qui est agréable & Dicu
et noble comme figure de I'union de son Fils avee 1a société
quil a fondée ne serait-elle pas moins visible 2 La seconde
des causes qui maintenant nous occupeni est le devoir de
respect de 'institution du sacerdoce chrétien prise avec une
des régles importantes que Notre-Scigneur lui a données,
celle d’un recrutement cxclusivement masculin. Le fémi-
nisme, en tant qu'll présenterait la femme comme absolument
égale A ’homme, ou non carun excés en appelle un autre, n’est
pas permis parce qu'il s'attaqueraitd cette régle et rendrait
ainsi grayement criliquable I'institution qu’elle concerne.
+ On le voit le féminisme faux, envisagé dans la négation
initiale de l'infériorité naturelle de la femme ou dans
certaines applications, ost en méme temps qu'irrationnel
anti-chrétien. Il est une suile dc l'affaiblissement reli-
gieux qui rend inconsidéré, qui extériorise, qui. détruit
la hiérarchic, qui fait préter loreille aux séductions
d’ennemis de 'humanité. Et dans cet affaiblissement reli-
~gieux le libéralisme niveleur dubien et du mal a une grando
part.
Il ne faut pas &tre étonné que Luther, dont I'infamic dans
I'immoralité n’est pas assez connue (Voir Rohrbacher,

XXIH, p. 209, 210, 220, 310 et 311, ¢t XXIV, p. 184),
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ait parlé et agi suivant cette crreur avant qu’elle et recu un
nom. Il déclarait, par interprétation abusive des effets du
baptéme, que tous ceux qui lavaient recu, hommes,
femmes, enfants, étaient tout ensemble prétres et rois, et 1l
admettait que les femmes montassent en chaire et se missent
a précher le nouvel évangile (Rohrbacher, tome XXIII,
p. 219; voir dans Rohrbacher, XXIV, p. 256, l'enseigne-
ment du catéchisme du B. Canisius; sur le méme point
voir aussi dans les Questions ecclésiastiques, janvier-
juillet 1910, p. 562-576, 1'encyclique Edilez seepe de Pie X
sur saint Charles Borromée ou Luther, n’est, certes,
point flétri autant qu'il le mérite, quoi que 1’on ait pu avoir
d'irritation & ce sujet en Allemagne d’aprés ce qui est
dit dans la Reforme sociale, 1°-16 septembre 1910,
p- 357).

Mais la civilisation chrétienne n’en honore pas moins
la femme extrémement (n® 285). Elle I'entoure d’attentions,
de marques de déférence, qui seraient capables méme, st I'on
ignorait son ensemble, de faire croire 4 une reconnaissance
de supériorité. Le christianisme agit en faveur d’elle parla
famille qu’il fait respectueuse et aimante pour la femme en
méme temps que celle-ci est préparée a y obéir et 4 y
commander, a aimer avec pureté et fidélité, avec cet abandon
confiant qui est dans sa nature non altérée. Il ne saurait,
d’aprés saint Paul lui-m&me qui compare I'épouse 4 1'Eglise,
entendra cette loi du silence, que nous avons vue, dans le
sens d'une prohibition de demandes ou semblablement d’avis
discrets. Il ne I'a point fait. Il invife la femme & I'action:
exterieurs dans des ceuvres de piété et de bienfaisance
qui ne la détourneront point de ses devoirs de famille et, la
laisseront, en particulier, dans la situation modeste qui
doit &tre la sienne. La civilisation chrétienne est favorable
a la culture de 1'esprit féminin dans toute la mesure compa-
tible avec la formalion de la maitresse du foyer, aux points
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de vue des forces, des gotts et des aptitudes (1) ; elle n’est
pas hostile & des exercices physiques ou & des amusements
qul ne sont contraires ni & la santé délicate de la femme ni
a sa pudeur et pourvu qu’ils ne I'entrainent pas 4 un genre
de vie extérieur et bruyant (2). Elle honore, elle cultive
méme, des vocations spéciales qui font de quelques femmes,
en des maniéres diverses, des apdtres, mais elle veut une
retenue, une circonspection particuliéres, I'humilitd. On a
vu, au huitieme siécle une abbesse anglaise, Elfiéde, siéger
dans un concile particulier ol se trouvaient des évéques ot
des princes et y jouer un rble important (Rohrbacher, X,
p. 401).

L’accroissement de l'instruction et, de méme, de la vie
physique, extéricure, des femmes, ne les détourne pas du
mariage et de la maternité quand il est équilibré ; et il peut
I'étre gréce au développement du sentiment du devoir et
de la grandeur des rodles d’épouse et de mére. Si certaines
se trouvent amenées ainsi 4 se reconnaitre une vocation
spéciale, d'autres, qui peuvent méme constituer un nombre
d’épouses et méres aussi grand qu’autrement il 1'aurait été,
s'affermissent dans la voie commune. Mais nous avons eu
grand soinde dire : Quand il est équilibré. Le développement
de la vie intellectuelle, physique, extérieure, des femmes
les détourne, sans parler de leur frivolité accrue, de la maté-
rialité et des assujettissements de la vie d’épouse et mére,
si avec lui ne va pas une pénétration plus grande des notions
sur la grandeur et les devoirs de cette existence double
de la femme. Ne pas tenir compte de 1a nécessité d’équilibre
qui vient d'étre dite est une grande imprudence au point de

(1) Avant le seizidme siécle, « en France beaucoup de dames nobles
savaient le latin, quelques-unes parlaient et écrivaient couramment
le grec et méme I'hébreu (Association catholigue, mai 1905, p. 458-468).

(2) Voir dans la Réforme sociale des renseignements sur L'action
sociale des clubs de femmes aux Etats-Unis, 16 novembre 1899, p. 782).
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vue de la dépopulation. Le développement humain, le progrés,
sans accroissement religieux et moral, est souvent une cause
de ruine. Il faut, assurément, faire fond sur I'instinct
conjugal et maternel de la femme, mais pas au point de
croire qu’on peut impunément le contrarier par une culture
intellectuelle dépourvue d’équilibre. Si la femme gagne les
golits et les aptitudes de I'homme, il est assez inévitable, on
en conviendra, qu’elle participe 4 la répugnance et & 1'inap-
titude pratique de celui-ci pour les devoirs de 1a maternité.
Dans la question de la dépopulation on ne pense peut-étre
pas suffisamment aux causes de ce fait qui viennent d’étre
indiquées (n° 207'r). Elles sont capables d’'agir contre
I’enfant comme la mondanité, née d’elles parfois, qui fait que
des meres ne rencontrent presque jamais leurs enfants,
levés, partis, couchés trop t0t, et les confient a des merce-
naires, 4 des maitres de pension, parce qu’elles ne peuvent
s'en occuper elles-mémes ! '

. Autrement encore que par les mceurs quiil a créées le
christianisme agit en faveur de la femme. Il célébre, en
ses fétes, les vertus héroiques de martyres, de vierges,
de veuves et d'épouses; dans une femme qu'il proclame
immaculée il contemple la mere de Dieu! Par 13, ce sont
toutes les femmes qui sont apprises a se faire honorer et
que tous apprennent a entourer d’honneur. Si I'on ne voit
pas la femme monter 4 I'autel ol elle est chantée, elle y
parvient cependant, invisible, dans la personne du fils
devenu préire que sa virginité gardée fait tendrement uni
a sa mére. Par ce régne de I'dme de la mére en 'dme du
fils, la femme a sa part dans le sublime gouvernement de
I'Eglise. Elle I'a aussi, de la méme maniére et par l'estime
meéritée ainsi que par 1’affection de son mari, dans les affaires
civiles. Si le christianisme n’a pas émancipé la femme,
replacée méme par lui sous l'autorité maritale, il a fait
mieuX : il lui a rendu le bonheur avec la dignité en la refaisant
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préte pour le rble qui est dans sa nature ot constitue sa
noblesse, celul de compagne subordonnée de 1’homme (1).
Le véritable féminisme est, avant fout, cette préservation de
la piété et de la veriu de la femme (2). Puis, les droits de

(1) « Ici (@), comme partout olt I'on ne vénére pas la trés sainte
Vierge, la femme est l'esclave du mari; c'est elle qui fait tout
'ouvrage dans la maison et dans les champs, qui porte les fardeaux,
qui est chargée des corvées les plus fatigantes, et cependant elle est
méprisée ; il n'y a pas méme place pour clle a la table de son époux.
Cette loi d’exclusion ne trouve d'exception que parmi les plus pauvres »
(Rohrbacher, XXVIII, p. 465). .

En Angleterre ou les suffragettes ont fait assez de bruit une ligue
d'anti-suffragettes, plus chrétienne, s'est formée avec calme et réserve
pour le maintien de la condition traditionnelle de la femme (Voir une
note du ne 295 ; Réforme sociale, 1¢* aolt 1908, p. 253, 254).

() Au congrés des catholiques allemands tenu a Aix-la-Chapelle en
septembre {870, le fameux Windthorst (0) prononca un discours dans
une partie duquel 1l révéla quelque chose de ses tendances, et aussi de
celles de l'auditoire qui lapplaudissait, au sujet du féminisme. Aprés
avolr parlé de 'école il ajouta: '

« Eincore un mot sur la famille, la premiére école de 'homme. M. le
président me permettra, je I'espére, de hausser la voix pour que ma
parole puisse éire'entendue dans les tribunes (¢), ot nous admirons
une si belle couronne de gracieuses dames (Rires): c'est surtout i
cette couronne d'¢lites que je m'adresse. Messicurs, I'influence des
femmes_syr la vie tout entiére est excessivement grande. Si nous
¢tudions attentivement I'histoire, nous devons reconnaitre que trés
souvent les femmes ont exercé une bien plus grande influence sur la
marche du monde que nous, les fils orgucilleux d’'Adam (Bruyante
hilarité), Ge serait, & mon avis, un beau sujet de concours pour de
jeunes historiens, qu'un ouvrage traitant de l'influence des femmes sur
I'histoire du monde depuis Eve jusqu'a nos jours (Hilarité). Qu'il me
suffise de citer deux noms qui forment le plus grand contraste, mais
qui montrent & I'évidence la vérité de mon assertion : celui d'Elisabeth
de Thuringe, cette fleur magnifique éclose sur l'arbre de la piété
chrétienne, et celui d’Llisabeth d’Angleterre que je ne caractériserai
pas, par respect pour les dames (Approbation).

« Voila des exemples pris dans la vie publique. Mais l'influence de

-

(¢) Dans la Nigrite. -

{b) On Yappelait communément la Petitoe Excellonco {Annales ecclésiasliques, V,
p- 82, 83).

(c) Ces mols sonl souhgnés par nous.
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I’épouse chrétienne, I'Eglise les a soutenus énergiquement.
« Un grand adversaire des papes (1), a écrit J. de Maistre, qui

»
r

la femme est plus_grande encore au sein de la famille. La les femmes

sont les gardiennes des bonnes meeurs, de la vraie piété, du sentiment
religieux. Tous ceux qui ne sont pas entiérement corrompus portent
gravé dans leurs coeurs le souvenir de ce qu'ills dolvent & leurs meéres.
I’amour de sa mére ne s’éteint jamais au coeur d'un bon fils il survit
a la mort; un bon fils aime & visiter souvent la tombe de sa mére;
c'est la preuve de la puissance maternelle. Et une meére qui comprend
et remplit dignement, par sa parole et son exemple, cette mission de
gardienne du sentiment religieux et des bonnes moeurs, devant son
marl et devant ses enfants, une telle mére fait un bien immense et sans
pareil. Qu'y a-t-il de plus touchant qu'une femme qui prie? Si ces
dames me demandaient dans quelle position elles doivent se faire
photographier, je serais tenté de leur répondre: Dans lattitude oir
vous étes quand vous faites réciter le catéchisme a vos enfants
(Applaudissements prolongés). Et lorsque de jeunes demoiselles me
posent la méme question (Rires), je leur dis: Jusqu'au moment ou
vous prenez le voile, celui du couvent ou celui de la mariée, faites-vous
photographier le chapelet & la main (Tonnerre d'applaudissements).

« Messlieurs, & I'époque ol I'on avait retiré & nos prétres 'inspection
des écoles, jeus, un soir, 4 porter la santé des dames; or, en cette
occasion, j'ar bu aux dames inspecteurs inamovibles des écoles
(Applaudissements, rires). Et, Messieurs, elles le sont &ncore! Je ne
veux pas dire, — ce serait trop dangereux —, qu’elles aient aussi &
inspecter 1’école dans laquelle elles torment leurs maris (Rires), Cest
surtout &4 leurs maris qu’'elles aiment & faire la legcon (Bruyante
hilarité). Je ne parle que de I’éducation des enfants.

« Quand la mére de famille trouve préférable d'aller s’amuser hors
de chez elle, de fréquenter les concerts, les bhals, le théatre, etc.,
d’abandonner ses enfants aux domestiques, oh! alorsil ne faut pas
s'étonner que plus tard les fils tournent mal et que les filles suivent
des voles qui ne peuvent que nous déplaire et nous attrister
(Mouvement). La femme mariée s’appelle mére de famille; elle doit
donc rester dans la famille, faire prier les enfants, surveiller l'ins-
truction — et de nos jours elle doit souvent demander & ses enfants:
Le maitre d’école, que vous a-t-il dit de ceci ou de cela? (ipplau-
dissements prolongés). De nos jours plus que jamais il est absolument
nécessaire d’attacher une grande importance a cette éducation de la
famille, & l'¢ducation faite par la meére de famille. J'a1 la ferme
conviction que tous les efforts du libéralisme pour corrompre la
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s'est beaucoup plaint du scandale des excommunications
observe que c’éiaient toujours des mariages fails ou
rompus quz qjoutaient ce nouveau scandale aw premier.
Ainsi un adultére public est un scandale, et I'acte destiné
a le réprimer est un scandale aussi. Jamais deux choses
plus différentes ne portérent le méme nom. Mais tenons-nous
en pour le moment a l'assertion incontestable que les
Souverains Pontifes employerent principalement les armes
spirituelles pour réprimer la licence anticonjugale des
princes » {Du Pape, livre 1I, ch. VII ; Rohrbacher, XIV,
p. 432). Il y a lieu d’ajouter que les papes et les évéques ont
contribué grandement a4 ’honneur de la femme en faisant
assez souvent des mariages princiers ou aristocratiques un
moyen de réconciliation entre les peuples (Rohrbacher,
XVIII, p. 222, XIX, p. 192, 199, 212, XXII, p. 288).

Nous ne terminerons point cette étude ou nous avons
affirmé et sauvegardé la supériorité de I'homme sans dire a
celui-ci que le féminisme outré la méconnaitrait moins s’il
savait la bien maintenir, s'il ne la compromettait point par
I'irréligion, I'immoralité, la paresse (n° 41).

—

jeunesse échoueront contre l'amour tendre et dévoue des meéres
allemandes (Applaudissements frénétiques) (Annales ecclésiastiques,
V, p- 93, H4).

(1) L'auteur des Lettres sur [ ’histoire, Paris, 1805 (voir tome II,
lettre XLVII, p.485).
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TROISIEME POINT.

De Uinterdiction du lravail professionnel des enfants

Il est peut-&tre trop minutieux de faire remarquer que
nous disons: professionnel. De toute évidence, en effet,
nous ne songeons aucunement ni & l'interdiction aux enfants
du travail intellectuel et physique de préparation de 1'en-
semble de leur existence avant qu’elle se spécialise, ni & la
prohibition d'une préparation professionnelle scolaire. De
tels labeurs ne sont pas défendus par Dieu et ils ne peuvent
pas I'8tre par le souveraln, sinon en ce qui serait contraire &
la vérité ou a la morale, a la santé aussi. Tout au contraire ils
rentrent dans les devoirs des enfants et des parents et
I'autorité civile peut, avec les ménagements dus & la famille
et conformes & d’autres dont il a été parlé un peu plus haut
(n® 290), tenir la main & ce que les obligations des parcnts et
des enfants en matiére d'éducation et d’'instruction solent
remplies. Le principe de l'enseignement obligatoire est,
comme tout autre, susceptible de grands abus; il 'est méme
trés spécialement parce que l'esprit du mal recherche 1'Ame
de 'enfant. Mais ce n'en est pas moins un principe vrai. Aussi,
quand nous proclamons la 1égitimité de l'interdiction civile
et la défense naturelle du travail professionnel de 1l'enfant,
tendons-nous en méme temps, par un double zéle pour lui,
a le préparer non moins qu’a le protéger. Nous voulons, par
I'attente imposée, procurer, en méme temps qu'une bonne
éducation religieuse et profane, le bien et méme le progrés
du travail professionnel. Nous venons de toucher & deux
points trés importants : le refus aux parents de la liberté du
mal en matiére d’éducation, et l'enseignement obligatoire.
Ils ont été traités dans le tome III, surtout aux numéros
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5750 4 580 (Voir aussi le tome III; n® 397, le tome I°r, no
371 & 378 et le présent livre, en particulier au commen-
cement, n** 10 et 11). Nous retrouverons méme l'inadmissi-
bilité de la liberts du mal dans 1'dtude des pouvoirs de
I'Eglise en matiére de travail. -

S1 nous n'avons pas A nous arréter maintenant & des
questions étrangeéres 4 notre sujet, bien qu'on y puisse .
penser a son occasion, nous sommes dispensés aussi d’appro-
fondir ce dernier lui-méme,

Que le travail professionnel des enfanis puisse étre interdit
par le souverain et Ie soit par le Créateur a cecux-ci et a leurs
parents surtout, c'est I'évidence méme: ce genre d’appli-
cation des forces naissantes est trop manifestement funcste &
tous, a la société elle-méme. Il est nuisible par le mal
positif qu’elles en ressentent, 1l est nuisible aussi par
I'obslacle apporté & leur développement, & celui mémeoe des
facultés intellectuelles et & 1a connaissance des vérités voire
essentielles, aux bonnes dispositions de 1'ame. La défense
naturelle qui résulte de 14 peut étre précisée, sanciionnée,
par l'autorité civile; cela aussi est, de son cdté, indiscu-
table. La loil de 'amour mutuel prescrit aux hommes, nous
I'dvons dit assez de fois, d’accepter une direction commune
efficace pour la détermination de leurs devoirs réciproques.
Etil n’y a point d’exception a faire pour l'obligation des
enfants de ne point se livrer au travail professionnel, antici-
pation gravement conlraire au bien de la société en méme
temps qu’au leur. Il n'y a pas non plus d’'exception a stipuler
pour l'obligation connexe des parenis envers autrul, nous
entendons envers les enfants et envers les tiers, de ne
point faire ou laisser travailler les premiers encorc f{rés
jeunes, dans une profession. Assurément, des égards sont
dus au pére et a la mére, et méme une présomption de cause
exceplionnelle justificative estle premier devoir du souverain
en face de parenls qui donnent trés tot & leurs enfants un
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état. Cette obligation est-suivie de celle de recourir, en cas
de doute sérieux, a la délation de serment. En un mot, toute
cette procédure discréte dont nous avons déja parlé plusieurs
fois pour les cas d'infraction qui ont un caractére personnel
délicat, en dernier lieu au sujet du labeur professionnel
féminin, s’impose encore ici. Elle le fait méme avec une
force particuliere : la sollicitude des parents ne répugne-t-
elle point spécialement & infliger & l'enfance les fatigues, la
compression, les liens et le rétrécissement du travail profes-
sionnel prématuré ¢ Mals aussi, sous ces réserves, auxquelles
4 tort on ne pense pas d'une facon elfective, le pouvoir
d'intervention de l'autorité civile est certain. Ce labeur,
quand il est démontré ne s’expliquer ni par son insignifiance,
ni par la détresse, ni par un avantage considérable, est un
désordre qu'il y a, du moins d'ordinaire, intérét grave a
réprimer. Le mauvais exemple donné porte, en plus du mal
fait & la nature de 1'enfant, & manquer monstrueusement,
dirions-nous assez volontiers, 4 la bonté paternelle, et
d’autre part il a pourtant une grande force ; il tend, dés lors,
puissamment 4 détruire au foyer I'amour mutuel, la confiance
et la soumission des enfants.” Ainsi 1l menace de briser le
lien familial, indépendamment méme de 1'idée prématurée
d’émancipation qui est capable de venir 4 un enfant
possédant entre ses mains quelque moyen d’existence, ot
sans parler de 'action dissolvante, pour la famille elle-méme
aprés l'avoir été pour l'enfant, qu'exercerait un milieu
laborique licencieux ne serait-ce qu’'en paroles: ona bientot
vicié jusqu’au fond une Ame qui recoit ses impressions
premiéres. Enfin, de ces maux d’ordre d’abord privé que le
scandale du travail qui nous occupe est de nature & produire
doit résulter pour la société l'incommensurable préjudice
de Tlaltération, de la corruption, de ses éléments. La
légitimité de I'interdiction positive du travail professionnel
des enfants n’est, du reste, méconnue par personne. Avec
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raison on ne voit point dans l'indétermination théorique du
temps de l’enfance un obstacle: I'autoritd, grice & son
pouvoir de précision des devoirs des parents envers leurs
enfants et des obligations des uns ef des autres envers la
société, marquera le point de séparation. La prohibition du
travaill des enfants est devenue commune dans les législa-
tions (Voir pour la France la loi du 2 novembre 1892, Dalloz,

1893, 1V, p. 25, et les lois du 30 mars 1900, Dalloz 1900,

3022.

IV, 44, du 29 décembre 1900, Dalloz, 1901, 1V, 19; elles
commettent ce manque de discrétion vis-d-vis des parents
dugquel il vient d’étre parlé).

Mais si le principe du droit d'intervention du souverain
contre le travail professionnel des enfants est incontestable,
il est non moins certain que des limitations & co pouvoir
doivent 8tre admises, sans parler du point de vue de la
maniére de procéder : limitations au point de vue d’hypo-
théses qui doivent étre exceptées, limitations sous le rapport
de la délégation obligée & 'autorité corporative qui généra-
lement dol’ étre établie. Nil'un ni'autre de ces deux aspects,
toutefois, ne saurait nous retenir.

Le second trouvera son explication dans 'étude ultérieure
d& 'organisation corporative.

Quant au premier il est déja comme connu. Indépen-
damment des cas d'insignifiance, de détresse, d'avaniage
considérable, si les autres circonstances sociales, écono-
miques, que nous avons prévues dans notre premiére
catégorie de réserves comme pouvant faire obstacle, par
suite d'un intérét public d’occasion, & l'interdiction civile
du travail professionnel des femmes se présentent au sujet do
celui des enfants, elles ont encore nécessairement leur effet :
I'intérét des enfants d’étre protégés par I'autorité ne saurait
&tre toujours auw-dessus d'un bien supérieur qui par
exception militerait en sens contraire. Seulement il est plus
difficile que ces circonstances se réalisent quand il s’agit des
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enfants. Ainsi’hostilité des esprits a une intervention existera
plutdt au sujet des femmes: on comprend plus invaria-
blement la nécessité de protéger I'enfance. Et de fait elle est
plus impérieuse. Le travail professionnel des enfants est sans
peine plas absolument destructeur puisqu’ll atteint des
natures plus faibles, moins capables de réagir,f et que
s'attaquant aux commencements de la vie il gate plus
inévitablement celle-ci tout entiére. Mais pourtant, outre
que le labeur professionnel féminin a d'immenses incon-
vénients de toute sorte que nous avons vus et auxquels le
défaut de culte pour la famille empéche de songer assez, on
doit réfléchir que I'interdiction du travail professionnel des
enfants reste sans succés définitif quant 4 la partie féminine
si, au bout de quelques années, les jeunes filles peuvent se
mettre, par I’adoption d'un état, en dehors de leur vocation
de spéciale auxiliaire dans la maison du mari, d'éducatrice
des enfants.

Grace aux explications du Point précédent, nous n’avons
donc pas a insister icl. Quelqu'un’ estimera peut-&tre que
nous aurions mieux fait de suivre 'ordre inverse, pour le
motif que la prohibition du travail des femmes est moins
pratiquée que celle des enfants. Nous comprenons ce fait : la
seconde de ces interdictions est, nous venons de le recon-
naitre, plus essentielle, malgré la trés grande importance de
la premiére, et aussi moins sujette a dérogations. Mais préci-
sément comme celle-ci est plus délicate, comme d’ailleurs
elle concerne des personnes auxquelles plus de considération
est due qu'a I'enfance, y placer toutes les explications
communes & l'une et a4 l'autre prohibition convenait
davantage. Puis nous trouvions dans cette disposition un
moyen de protester contre I'insuffisance de 1'attention dont
la question du travail professionnel féminin est I'objet.

De méme qu’existent la possibilité de l'interdiction civile
du travail professionnel des enfants et sa défense naturelle,
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«

doit qussi 8tre admise 1'illégitimité déterminable positivement
et d'une maniére plus absolue, & cause de plus d'inconvénient,
que s'il s'agissait d’autres travailleurs, d'un labeur excessif
ou malsain quant & ces mémes personnes qui pouriant
travailleraient, ou, quoique moins, quant & d’autres un pen
plus dgées (Voir dans Mouvement social, juin 1911, p. 540,
la proposition Lemire sur le travail de nuit des verriers de
13 4 18 ans). Mais, d’autre part, les mémes exceptions encore
doivent &tre admises suivant ce que des circonstances
exceptionnelles se trouveraient demander surtout. Le pouvoir
que nous reconnaissons présentement au souverain a déji
éié vise au tome III, n® H575. Il vient d'étre fait allusion i
une défense, non absolue, d'un travail excessif ou malsain,
décrétée au sujet des adultes eux-mémes. Nous y arrivons.
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QUATRIEME POINT.

De la limitation du iravail professionnel des adultes.

303. Sauf la réserve faite dans le second Point au sujet de
certaines filles (n° 202), il ne s’agit ici que d’hommes, les
femmes étant écartées du travail professionnel. Que si en
fait elles ne le sont point, ce que nous allons stipuler leur
sera A plus forte raison applicable. :

Nous pourrions, & la rigueur, prendre le mot de limitation
dans un sens général, celui d’'établissement de régles
infranchissables pour les travailleurs adultes ou de discipline
officielle du travail en ce qui les concerne, et non dans des
sens particuliers 4 1a durée de la journée de labeur et aux
conditions d'installation dans lesquelles il s’accomplit. Mais
nous embrasserions ainsi de nombreuses solutions déja
données, celles qui concernent les rapports entre employeurs

et auxiliaires, entre hommes de méme profession, spéciale-
ment la thése, rappelée dans I'étude sur le travail
professionnel féminin, de la nullité méme imposable
civilement de la renonciation 4 la rémunération juste.
D'autre part, nous anticiperions sur I'exigence de la
capacité, le contrdle du travail, aussi sur ¢e qui sera appelé
par noug (n° 347) la réglementation et qui sera un régime
officiel de perfectionnement du labeur. Nous ne prenons
donc ici la limitation que dans les deux sens d’assignation
au labeur de bornes de temps journalier et de condillons
d’installation. Bref, ce quatriéme Point fait suite pour les
adultes 4 ce que nous venons de dire en terminant le
troisiéme. Si le pouvoir d’empécher le travail excessif ou
malsain s’impose au sujet des enfants il ne manque point

8
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totalement en ce qui concerne les adultes, bien qu'ils soient
capables de plus de labeur et plus résistants.

Il existe de nos jours une tendance assez marquée a
refuser & l'autorité civile le pouvoir de limiter, en ces deux
sens qui viennent d’étre retenus, le travail professionnel des
adultes; elle a perdu cependant du terrain dans la seconde
moitié du dix-neuvieme sitcle. Méme quant 4 ces personnes,
s'est dessiné un mouvement de retour vers un -régime -
officiellement protectcur du travail (Loi frangaise du 9
septembre 1848 contenant une certaine limitation du travail
A douze heures; Pic, Traité de législation industrielle,
p. 975, 576; loi frangaise du 30 mars 1900 bornant
finalement & 10 heures le travail des hommes occupés avec
des femmes et des enfants dans les mémes locaux, Dalloz,
1900, IV, p. 44, Pic, n% 715, 817 ; limitation par la Chambre
des représentants de Belgique de 1a journée dans les mines a
neuf heures, Mouvement social, mars-avril 1909, p. 265-
274 projet de loi du comte de Mun, relatif & 1a limitation
a dix.heures de la durée du travail journalier de toute
personne employée, travailleur intellectuel, bien négligé
jusqu’a présent dansla législation, ou ouvrier, Croixz duw
Nord, 19 janvier 1911, Mouvement social, février 1911,
p. 163-154 5 projet de loi des députbs de la région miniére
du Nord et du Pas-de-Calais pour modifier la loi du 29 juin
1605 sur la durée du fravail dans les mines et réduire
celles-ci 4 huit heures en ce qui concerne les {ravaux
souterrains, Croix du Nord, 18 janvier 1911). En soi,
ce mouvement est selon la vérité. Le labeur professionnel
des adultes ne saurait échapper a la régle générale que le
souverain peut, en cas d'intérét grave, déterminer les devoirs
réciproques et user de la force en conséquence. Du moment
ou l'intérét grave est supposé, siles hommes élaient en une
matiére exempts de la fixation des obligations des uns envers
les autres, logiquement ils le seraient en toutes ¢t 'anarchie
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pourrait régner parmi eux. Or, d’autre part, des obligations
du genre que nous venons de dire, et & 'accomplissement
desquelles 11 peut importer beaucoup qu’au besoin le sou-

verain contraigne, existent en matiére de durée journaliére
et de conditions d’installation du travail. Il s’agit, sans dire

maintenant davantage, d'obligations envers la famille et
envers la société; envers I'Etat, dirons-nous suivant le
langage habituel, mais en rappelant qu’au point de vue de
Ja proximité 'individu doit de plus grands sacrifices aux
sociétés civiles inférieures (n° 170).

Certes, des ménagements s'imposent. Que nous 1’'admet-
tions on I'a bien vu par la maniére discréte de procéder que
nous avons prescrite au sowverain “au sujet du labeur
professionnel de la fille adulte: présomption d’irréprocha-
hilité, recours au serment, avec renverscment, sans doute,
de la présomption en cas de refus, contestation de ce
serment dans I'hypothése seulement de doute sérieux sur
sa sincérifé. Et cette procédure, s’il est évidemment
impossible qu'elle devienne de forme encore plus modérée,
doit &tre suivie avec une modération particuliére quand il
s'agit des hommes: normalement leur conduite offre une
plus grande garantie de sagesse, supériorité qui commande
des égards spéciaux soit 4 cause d’elle-méme soit en consi-
dération de l'autorité et du prestige qui s’y rattachent.

Mais le principe de I'existence du pouvoir du souverain de
limiter, méme dans les deux sens particuliers qui nous
occupent, le travail professionnel des adultes, ne saurait
demeurer douteux pour qui veut réfléchir.

(est d’abord vrai au sujet de la détermination du temps
de 1a journée de travail. De cette fixation nous allons parler
d’abord et principalement. Nous allons nous rencontrer avec
les traditions corporatives qui imposérent des bornes i la
journée de labeur (Pic, n° 717) et avec les législations
modernes qui reviennent a ce passé.
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" Le souverain peut, en principe, fixer la durée du travail
journalier sauf & étre, pour les réglements a établir avec
précision numérique et détails d’aprés des regles supérieures,
représenté de préférence par 'autorité corporative (n% 3, 4).
Toutefois, s’il s’agit bien en cela dune détermination de
devoirs réciproques et si 'intérét peut &tre grave, nous ne
prétendons point qu’il le soit toujours; aussi &vitons-nous
d'étre absolu dans I'affirmation du droit dont il s’agit. Les
circonstances feront parfois qu'il sera méme meilleur que la
limitation de la journée n’ait pas licu et, conséquemment,
que le souverain doive s’abstenir de la faire. Ces circons-
tances seront 1'hostilité des esprits ou l'utilité qu’il se
trouvera y avoir A laisser entiérement libres les travailleurs,
soit afin que dans des conditions de travail nouvelles,
comme 1l est arrivé 3 notre époque, on voie par ce moyen
quelle durée il conviendra de fixer, soit afin que dans tel
milieu de travailleurs généralement paresseux le souverain
parvienne par l'émulation laigsée libre & faire régner
I’habitude d'une longueur de journée qui fixée spontanément
par I'autorité aurait soulevé trop de mécontentement. Nous
admettons donc, ainsi qu'd propos du travail professionnel
féminin, des conjoncturcs dans lesquelles le pouvoir que
nous étudions disparait. Suivant une méthode déja suivie,
nous ajouterons bientdt a ces réserves ou nous y reviendrons.

Auparavant, nous devons insister sur la double raison que
nous avons donnée 3 'appui de notre thése : Dans la limita-
tion de la journée de travail il s’agit bien d'une détermi-
nation de devoirs réciproques et l'intérét peut &tre grave.
Séparons les deux idées réunies dans cet argument.

En premier lieu, il s’agit d’obligations mutuelles qui sont
seulement & préciser soit en elles-mémes soit sous le rap-
port de la réparation due pour prévenir les conséquences du
scandale de l'infidélité & une obligation réciproque. Le
travailleur ne fit-il tenu qu'envers lui de s’abstenir d'une
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journée plus longue que la réfection de ses forces ne le
permet, il s’agirait déja de détermination d’'un devoir mutuel,
car toute obligation extérieure envers sol est nécessairement
doublée de celle d’éviter le scandale qu'il y aurait a ne pas
la remplir. Et cette défaillance, dés lors le scandale non
plus, ne peuvent &tre écartés par le consentement de
I'agent. Méme & son propre bien, noussavons par le tome IV
que 'homme ne peut pas renoncer dans une mesure consi-
dérable. Mais ce n'est pas seulement sous le rapport du
scandale de 'inaccomplissement d’une obligation envers soi
quil s’agit 1ct d'obligations réciproques. Dans la mesure
restreinte ou la sollicitude pour autruiest prescrite, méme
quand il consent, contrairement 4 son pouvoir, 4 ce qui lui
est nuisible, en d'autres termes dans la mesure d'une vigilance
encore facile, I'employeur doit a 1'autre partie de ne pas
la surcharger. Et puis 1l est question d’obligations mutuelles
parce quun épuisement prématuré de ses forces, et les
mterruptions que celui-ci menace d’amener dans le travail
par suite de maladies ou autrement, le travailleur est envers
sa famille dans I'obligation de ne point se les permetitre.
D'une fagon plus éloignée, mais néanmoins considérable
1] s’agit de méme d’un devoir envers la société qui est
intéressée, sans nul doute, a avoir des membres vigoureux
et sains. Elle est encore intéressée ici de plusieurs autres
sortes comme 1l sera dit dans la seconde partie de notre
argumentation. D'une maniére réguliérement plus prochaine
quen ce qui concerne I'Etat, s'abstenir d'une journée
excessive quant a ses forces est pour un homme, éventuelle-
ment, dans la mesure d'un sacrifice minime, un devoir
envers ses compagnons de travail. Par une exagération de
labeur, on en arrivera parfois & priver ceux-ci d’occupation,
ou bien, sile placement de services reste possible, & diminuer
le prix du travail par 'abondance et, dés lors, & porter les
employeurs & pousser a ’exagération de la journée. On les
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y portera encore indépendamment de la pensée de I'effet
abaissant de 1'abondance, par la tendance 4 se servir du
précédent d'une journéde excessive suivant toute autre vue
d'intérét qu'on peut avolr, A s’en servir par entrainement
ou & l'aide de menaces comme celle de ne plus ou de ne
pas employer qui ne fera pas la prolongation. Seulement la
tendance dont nous parlons est moins a prévoir dans
I'hypothése ou ceux qui feraient un temps exagéré rece-
vraient, grice notamment & l'intervention officielle en fait
de juste paye, une rémunération majorée en conséquence.
Nous disons: majorée en conséquence. L'imposition par
Pautorité d'une rémunération trop faible porterait les
employeurs & exagérer la journée. Et nous avons expliqué
que 'abondance qui tient & un excés dans le travail ne peut
pas avoir d'effet dépréciant (n® 273). La pensée prévue de
Pabaissement par I'abondance ici est fausse.

Nous avons affirmé dans ceslignes1’obligation d'un homme
de ménager ses compagnons de travail. Elle revient 4 ce que,
d’af)rés nos explications du tome précédent et de celui-ci
(n® 112-119), la concurrence ne doit pas seulement &tre
loyale ; il faut qu’elle soit modérée, que selon une expression
générale qui comprend la loyauté et la modération elle soit
légitime. Il faut que dans Ia mesure dun sacrifice minime,
eu égard au bien & faire, elle éviie de faire {ort aux émules.
Un sacrifice de ce genre est, en effet, prescrit en toute
matiére par le principe de charité; en celle de durée
excessive du iravail ce n’est qu'avec quelque difficulté
spéciale qu'il dépasse la minimité, grace aux titres parli-
culiers 4 étre aidés qu'ont les hommes de la méme profession.
Dans les bornes de la paucité relative du sacrfice, la
maxime qu'il faut vivre ef laisser vivre est plus que l'ex-
pression d'une convenance ; ¢'est une régle obligatoire.

L’abstention d’'une journée de durée excessive rentre donc
dans les devoirs réciproques, mais cette vérité ne va pas
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sans tempéraments. Toutes les restrictions ici au devoir qui
nous occupe se concrétent dans ces trois cas: insignifiance
du dépassement de la durée non nuisible, détresse du
travailleur qui fait plus que la journée, avantage considérable
pour le méme. En ce qui concerne ces deux derniéres
hypothéses nous supposons, conformément 4 une explication
donnée sur un point analogue & propos des femmes, que
I'excés de travail recoit sa rétribution; autrement les cas
dont il s'agit ne pourraient étre indiqués que sous réserve
du principe, que l'on sait toutefois n’étre pas sans tempéra-
ment (n® 272, 294), de la nullité de la renonciation a la
justice en fait de prix du travail. Lorsqu’ils se produisent ce
n’est pas seulement le devoir d’abstention qui disparait, c’est
évidemment aussi, 4 cause d'un dépassement des sacrifices
obligés, le pouvoir du souverain d’imposer le respect de la
durée normale. Mais des excés tels qu'ils égaleraient presque
la détresse ou effaceraient l'importance de l'avantage
resteraient réguliérement défendables & titre de gravité de
I'intérét du maintien de I'ordre normal. Et ceite gravité
intervient, sans effet nécessaire, jusque dans le balancement
du bien d'un accroissement de gain par le mal d'une simple
diminution de santé. Il faut aussi ne pas considérer
les mémes second et troisiétme cas de déiresse, de sérieux
avantage, si le travailleur peut aisément dans la journée
réguliére faire autant, grace & plus d'énergie favorisée par
plus de fraicheur de ses forces, que ce qui est & attendre de
lui, en fait, dans un labeur plus long (4ssociation catho-
ligue, décembre 1906, p. 504). Cette supposition est, on le
sait, une réalité constatée. Quant au premier cas, celui de
dépassement insignifiant de la durée inoffensive, nous
restons conséquents encore avec ce qui a éié dit (n° 289) de
la liberté d'un travail professionnel féminin presque nul.
Seulement les présomplions de fidélité au devoir, de véracité
du serment sur l'existence d’une cause justificative ne sont
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pas, on le saif, irréfragables. Ajoulons par anticipation
qu’elles n’empéchent pas 1'établissement, 4 titro de principe,
d'une durée générale pour chaque profession, ou par
catégories distinguées en elle §’il y a lieu (n° 260). Cet
établissement sera mieux fait par 1'autorité corporative. Et
encore ce ne sera pas une uniformité absoclument imposée.
Le principe édicté sera une direction habituellement obli-
gatoire (n® 4) pour le juge qui aurait & intervenir; mais
sauf cette influence sur la force des présomptions non irré-
fragables de fidélité au devoir, de véracité, qui s’imposent
au souverain lui-mé&me, la durée restera libre. Ainsi elle
pourra varier d'une personne i l'autre; sculemcent en fait
les différences seront largement empéchées par des néces-
sités d’organisation, surtout quant a des travaux qui se
commandent mutuellement.

Un dépassement non insignifiant doit, en plus, &tre admis
par l'autorité lorsque d'une intorruption résulterait un
notable dommage dans 'exécution d’un travail. Mais il faut
que la prolongation de labeur soit payée.

Nous avons surtout, jusqu'a présent, établi puis tempéré
cette thése : S'abstenir d'une journée d’une durée excessive
rentre dans les devoirs réciproques des travailleurs. De 13,
nous pourrions, sans grande omission, Immédiatement
conclure que le souverain a, au point de vue du temps du
labeur, le pouvoir, qui est notre objectif final dans le Point
actuel, de limitation du travail professionnel des adultes.
Cette conclusion vient méme d’étre finalement supposée.
Ne point montrer dans des considérations séparées, que la
condition requise avec celle d'un devoir réciproque, & savoir
un intérét grave, est remplie, nous serait assez permis,disons-
nous. CG'est de cette sorte que nous avons procédé en matiére
de légitimité possible de l'interdiction officielle du travail
professionnel féminin (n°® 279). Toutefols, comme la gravité
de I'intérét apparait moins nettement quand il s’agit de borner



DE LA SOCIETE DE SERVICES INTELLECTUELS. 121

lo temps du labeur des adultes, nous allons séparément la
dégager. Dés le début, nous avons visé cette gravité et dit
que des circonstances sont possibles qui 'empéchent de se
produire ; nous avons aussi en partie précisé. Nous ne
sommes donc point absolu, mais nous soutenons qu’'a moins
de conjonctures spéciales comme celles que nous avons visées
ou de quelque autre analogue, ou encore d'une circonstance
qui sera dite bientOt, sans parler des cas d’absence de
devolr qui viennent d’étre vus, la gravité en question existe.

L'mtérét grave qu’il y a 4 ce que le souverain, représenté
autant que possible par I'autorité corporative pour les régle-
ments a faire d’aprés des données générales, limite 1a durée de
la journée de travail des adultes, résulte premiérement do la
multiplicité des personnes auxquelles nuit 'excés de ce
temps. C’est la famille et par elle c’est la société tout entiere
qui souflriraient, avec la santé générale, de l’abus & préve-
nir. Cette mulliplicité est d’autant plus concluante en faveur
de la gravité de 'intérét de l'action officielle dont il s’agit
que I'cxpérience apprend qu'en une journéc non exagérée et
seulement pleine un homme avance autant qu’en celle qui
excéde, sans d'ailleurs préjudicier a la qualité (n® 304). Puis,
si I'intérét universel que ncus venons d’invoquer est d’ordre
physique, la limitation officielle de la journée & ce qu’elle
doit &tre pour la réfection des forces offre aussi un intérét
intellectuel, du moins dans un Etat bien organisé, ou les
institutions d’enseignement pour le perfectionnement des
" travailleurs ne manquent point et ou les mauvaises meeurs,
le luxe excessif, qui détournent de 1’étude, sont combattus,
réprimés comme nous avons va que ce¢ dernier lui-méme
doit I'8tre. La limitation officielle de la journée de labeur
n'est-elle pas une garantie qu’on aura encore du temps pour
s'instruire ¢ Sans doute, 1'étude peut étre contraire a la
refection des forces physiques et surtout des forces intellec-
tuelles, de celles-ci auxquelles nous devons penser le plus
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puisque c'est de la société de services Intellectuels que
directement nous traitons; mais cependant n'est point
opposé 4 une restauration des énergies, chez la jeunesse
en parficulier qui a fourni sa journée, tout complément
d'insruction ; la variété dans l'effort a un effet rénovateur
(Rohrbacher, XXVII, p. 125). Rappelons que pour des
jeunes gens, la journée doit 8tre moins longue (n°302). A
I'intérét intellectuel se joint l'intérét économigque. Le
progrés des intelligences est, en eflet, favorable & l'accrois-
sement de la richesse.

L'intérét moral est aussi en jeu. Il I'est, on regle générale,
au point de vue d'une percepiion moins nelte et moins forte
des vérités et des lois par suile de 'absorption du travail, un
peu comme 1l arrive aussi dans le cas d'un travail prémaiuré
des enfants. L'intérét moral est encore en jeu sous le rapport
de Ia diminution du sentiment de la dignité humaine et de
1 affaiblissement de la volonté chez 'homme qu’asservit ot
débilite un trop long labeur. Enfin, dans une mesure variable
il ‘est vrai, le méme intérét est en question d’une autre
maniére. Celte autre maniére consistc dans le préjudice
causé au sens du licite, en plus du scandale donné par le
{ravaillecur immodéré, lorsqu'un employeur est laissé libre
d’entrainer & faire une journée excessive, comme 11 y est
spécialement porté par I'espoir de ne pas payer proportion-
nellement, tandis que la vue du pouvoir empéchant a
I'encontre de tous l'excés de travail leur rappelle leurs
devoirs. Nous ne présentons que comme renfermé dans une
mesure variable I'intérét moral qui vient d'étre signalé. C'est
que, comme nous 1'avons déja éerit (n® 304) en élablissant le
devoir de 'abstention d’une journée excessive, la tendance
4 V'abus indiqué est moins & prévoir dans l'hypothése ou
ceux qui feraient un travail trop prolongé recevraient, grace
surtoul & 'action officielle en fait de juste paye, une rémune-
ration majorée en conséquence. L'intérdt moral d’éviter, par
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la limitation, les atteintes au sens du licite qui suivraient de
I'entrainement & un excés par un employeur n’est donc pas
plein. Seulement, de ce fait, nous pensons que les adver-
saires de la limitation officielle ne se prévaudraient point
volontiers: pour que se restreigne 'intérét dont il s’agit il faut
assez la sauvegarde officielle du juste dans la rémunération,
et si I'on ne veut point de la premiére des deux interventions
que nous venons de rapprocher on n'aura point de disposition
a recourir 4 la seconde pour atténuer la gravité de l'intérét
de la premiére. Atténuer est bien tout ce que l'on peut
attendre de 1'éventualité de la diminution de I'intérét moral
dont il s’agit. Le préjudice causd au sens du licite par le
spectacle de 'exagération des journées laissée libre aux
employeurs reste d'une grandeur possible, Puis l'intérét
physique de la famille et de la société tout entiére, l'intérét
intellectuel et I'intérét moral lui-méme tel que nous l'avons
présenté d’abord ou dans le sens de développement de 1’Ame,
forment & eux seuls, pour quiconque les discerne, un
ensemble d'une grande importance. Nous pouvons y ajouter
I'intérét religieux : il est compris dans I'intérét moral. Nous
convenons cependant que ces intéréts se trouvent diminués,
en méme temps que l'intérét moral spécial dont nous parlions,
si la justice en matiére de rétribution est officiellement
garantic. Les employeurs ne poussant pas alors autant &
I'exagération de travail, elle se produira moins, et n’aura,
des lors, que des effets plutdt restreints. Mais elle est loin
cependant de devenir impossible. Les employeurs peuvent
encore &tre portés a la solliciter, & I'imposer, sans parler du
calcul de 'espolir d'un abaissement de prix, quoique injuste
ici (n®273), par 'abondance, pour leur satisfaction et surtout
pour celle de leurs clients, soil que ceux-ci la payent soit
méme qu’lls ne le fassent point.

Allons maintenant au-devant de plusicurs difficultés. Nous
les formulerons puis les réfuterons les unes aprés les autres,
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On va voir que dans la premiére nous reconnaissons une
parf de vral. Cette part concerne une hypothése d’exception
au pouvoir de limitation qui a été annoncée un peu plus
haut.

La Iimitation dont il s’agit se fera d'elle-méme, et cette
spontanéiié vaui certainement mieux que I'action officielle.—
Assurément oui, elle vaut mieux; aussi proclamons-nous
nous-méme que l'autoritdé doit s'abstenir si les hommes
d'une profession s’entendent privément ou sont sur le point
de le faire, soit par un traité entre auxiliaires et maitres soit
par un autre arrangement particulier aux premiers ou aux
seconds, de maniére A presque assurer dans toute la
profession, ou méme seulement & peu prés car alorsiln'y
aurait plus intérét grave, la limitation de la journée & ce
qu’elle doit étre pourla réfection des forces. Seulement nous
demandons que l'on fasse attention & trois choses. La
premiére est que déterminer les heures de travail pour
lesquelles telle rémunération sera due ce n'est point stipuler
que ces heures ne pourront étre dépassées moyennant un
supplément proportionnel de paye; ce n'est 1& qu'une limi-
tation conditionnelle de la journée ou au point de vue de la
rétribution, ce n'est pas, en soi, une limitalion de temps
presque assurée. Le second aspect qu’il ne faut pas omettre
d’envisager est que 'entente dans une partie, méme organisée
séparément, d’une profession peut &tre impuissante. Elle peul
I’étre & cause des exagérations de journée restant libres dans
d'autres parties du méme tout: le travail s’y trouvera
tellement abondant que pour Ie gain indispensable il faudra,
en fail, franchir les bornes convenues, afin de n'étre pas
délaissé par le.public, ou bien simplement le traité ne
résistera pas a la tentation d’imiter la liberlé de I'abus. Aussi
I'hypothése de limitation spontanée est-elle bien difficilement
réalisable. La troisiéme chose qu’il faut encore voir est que st
U'initiative privée peut faire qu'une limitation officielle doive
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tre évitée elle peut aussi étre cause que celle-ci devienne
d'une utilité particuliérement grande. Le mouvement, soit
d’un c6té soit d'un autre, parmi leshommes d une profession,
pour arriver & une limitation de la journée, peut fort bien,
au lieu de réussir, occasionner des discordes auxquelles,
méme si elles ne dégénérent pas en violence, le bien public
demandera qu'un terme soit mis. Ou, a l'inverse, le mou-
vement privé que nous supposons aura préparé les esprits &
'acceptation d'une régle méme officielle, aura ainsi prévenu
des résistances qui seraient allées & P'encontre de la gravité
de l'intérét de l'intervention officielle par la suscitation
d'inconvénients en face des avantages.

Si, & I'inverse de ce qui vient d’étre prévu, ou ne fait rien
dans une profession pour la limitation de la journée mais
si en méme temps on ne se plamnt pas d’'un excés de longueur
de cette derniére, l'autorité peut-elle intervenir? Alors,
sans doute, sous le rapport de l'apaisement des esprits il
n'y a pas, comme a l'instant, d’intérét & ce que la limitation
officielle soit faite; mais restent tous les avantages indé-
pendants de celui-l3, tous ceux que nous avons indiqués et
qui concernent le bien physique, le bien intellectuel et
économique, le bien moral. Lie maintien ou le rétablissement
de ceux-ci, par l'obstacle aux excés qui est dans la limita-
tion officielle, n'importe pas moins, par lui-méme, si ces
exces ne provoquent pas de mécontentement, s’ils sont
acceptés par leurs victimes et le public: en particulier le
sens du licite resterait aussi oblitéré, au détriment de la
possession du vrai laquelle honore Dieu par reconnaissance
de ce qui est et conséquemment le représente, au détriment
encore du jJugement sain méme en d’autres matiéres, si une
contrainte, un entrainement a l'excés de la part des
c¢mployeurs, étaient laissés libres en notre hypothése d’in-
différence de l'opinion. Il se peut méme qu'en ce cas
I'intervention soit plus utile, a4 cause d’une altération des
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conscicnces des auxiliaires, des employeurs, de 1'ensemblo
des citoyens, devenue assez profonde pour dégénérer en
insensibilité.

Quelques-uns diront peut-&tre : Nous admettons la possibi-
lité de la gravité de 1l'intérbt dans le cas visé, mais nous
pensons aussl que la limitation officielle ne doit venir que
lorsque des excés en matiére de durée du travail se sont déja
produits. — (ette antériorité d’abus facilite, assurément, la
constatation par le souverain, et aussi par les sujets, do
I'existence d'un intéré{ grave; mais elle n'est pas une
condition de celle-ci. L'intérét peut &tre grave dans le cas
ou des abus ne sont pas encore arrives, méme §’ils ne sont
pas encore Imminents. Prévenir un commencement de mal
sera souvent trés utile. G'est d’autant plus vrai que suivant
la regle de non-rétroactivité qui doit &tre ordinairement
suivie dans les lois (t. I, n° 322) les faits qui se produiraient
avant la limitation officielle devraient rester impunis. On va
répliquer : — En soi, ¢’est exact ; seulement si des excés ne
se sont pas encore produits, il sera fort difficile de savoir s'il
en adviendra. — Quelquefois oui, et ces cas doivent
effectivement étre réservés ; mais le plussouvent trés grande
sera, au contraire, la certitude de tel excés futur de durée.
Et si T'on insistait encore en disant: — Il faut, pour que
I'intérét soit grave, que nombreuses soient les exagérations &
craindre —, nous répondrions : — Indubitablement, excepiée
I’hypothése assez invraisemblable ou les rares abus qui
seraient seuls en perspective s’annonceraienl immenses ;
mais aussi 1l est généralement & prévoir que le nombre ne
manquera point. On doit s’en rendre compte par la varieié
des causes qui, nous ne disons pas sans distinction d’époques,
poussent, chacune agissant de son c6té, & l'exagération de la
journée de travail. Quelques-uns, d’abord, la commetiront
par désir d’'un gain plus fort, sans considérer ni le résultat
final préjudiciable 4 enx-mémes facilement ni le tort fait aux



DE LA SOCIETE DE SERVICES INTELLECTUELS. 127

hommes de la profession ; ils agiront soit sous I'influence du
golit pour des plaisirs cotiteux, car exceptionnellement il
arrive que méme les mauvaises meeurs excitent au travail, soit
par une tendance immodérée 4 1'épargne que I'on voit non trés
rarement s’allier & la vertu. Il ne faut pas croire que la
tendance, fréquente sans doute, & un repos excessif, soit
toujours celle qui prédomine chez un travailleur. Puis et
. surtout, ce seront les employeurs qui presseront pour eux
ou pour leur clientéle, qui feront le calcul, déji rencontré
et apprécié (n° 304) que la rémunération va, au moins
relativement au labeur fourni, baisser par I’effet de 1'abon-
dance, par le fait et l'exemple aussi de journédes plus
longues non réiribuées en proportion du temps dans le cas
surtoul d'absence d'imposition officielle de la rémunération
juste. Enfin, tout en tenant a I'idée que nombreuses doivent
dtre les exagérations & prévoir, il faut dans son application
avoir égard 4 ce que la généralité des hommes d'une
profession n’est pas hostile & la limitation officielle et méme
que beaucoup la désirent plutdt comme une mutuelle
sauvegarde. Indispensable n'est pas cette disposition des
esprits mais elle est propice au pouvoir qui nous occupe.
L’absence générale d'esprit d’hostilité, la disposition favo-
rable méme, 4 lalimitation, ne font point disparaitre, sans
doute, la nécessité d'un intérét grave, car celle-ci est impo-
sée au souverain jusque par la prudence vis-a-vis de so01;
mals cette nécessité ne doit pourtant plus é&tre interpréiée
avec la méme ampleur quand elles existent. La circons-
pection vis-a-vis de I'irritabilité des citoyens ne vient pas, en
ellet, Ia vouloir ici pour sa part. Méme le souverain peut et
doit, sauf & garder la prudence vis-3-vis de lui-méme et au
point de vue du prestige dupouvoir, donner satisfaction aux
désirs importants de certains des citoyens, lorsque ces désirs
ne sont point contrc-balancés par d’autres & peun prés aussi
dignes d’égards & cause du nombre ou de la situation, de la
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qualité des personmes. A cela il y a bien, moyennant cette
prudence, intérét grave. ?

Dans le sens d'une interprétation invariable de la nécessité
nonobstant la disposition des esprits supposée, on sera
peut-éire tenté de dire: Que la limitation officielle réponde
au désir de beaucoup, ce fait ne rend nullement l'interven-
tion plus permise parce que ce désir provient en partie d'un
sentiment malsain d’égalité: un travailleur ne voudra pas
étre dépassé par un autre. Ce n’est pas & nous que cette
objection pourrait étre faite. Suivant ce queo nous avons déja
formulé (n> 303, 304), le souverain sera obligé de procéder
ici, comme en des matiéres précédentes, par la voie de pré-
somption, d’abord de fidélité au devoir, puis de véracilé du
serment sur l'existence de telle cause justificative do dépas-
sement de la durée estimée officiellement non nuisible;
dés lors, les inégalités s’imposeront. Ce n’est donc pas de
notre régime que le désir viendra par un sentiment malsain
d’égalité. Au surplus il faudrait voir, en tout cas, si ce
dernier est assez accentué pour étre un obstacle & la limi-
tation demandée, A la réalisation de ses avantages. Une
imposition absolue d'uniformité, si elle se produit, ne
viendra que de conventions entre employeurs et auxiliaires.

Le maitre, alléguerait-on aussi, qui a un contrat avec
tel travailleur au sujet de la durée du labeur journalier no
saurait 8tre en faute quand il 'invoque.

Mais ce serait une erreur. ('est méme une injustice qui
est commise par le patron quand le dépassement de la durée
non nuisible, aprés fixation officielle de ce qui est sérieuse-

ment douteux, est provoqué par*lui. Si plus haut nous nous
sommes borné a 'idée que le sens du licite soufire lorsqu’un
maitre contraint, entraine, a4 faire une journée excessive,
¢'a &té pour ne pas trop dire a la fois. L'employeur
commet d’abord unc injustice si par des violences ou par
des menaces il contraint 4 prolonger la journée pour ne

— = e -
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recevoir qu'une rétribution injuste ; personne ne le contes-
tera. I1 commet aussi une injustice s'il entraine, sans
contrainte d’aucune sorte, a cet excés et puis ne paye point
selon la justice. I1 y a alors, en effet, injustice au moins
dans ce second fait. Mais nous allons plus loin : il y a injustice
méme dans le premier considéré isolément, dans le seul fait
de 'entrainement & une journée, si intégralement rétribuée
qu’elle soit, qui prend sur le temps requis pour la réfection
des forces. Nous ne visons pas encore une simple entente ;
nous supposons que par une impulsion donnée le maitre est
cause de la durée excessive. Peu importe s'il n'est que
cause partielle, 'auxiliaire s'étant déterminé en partie par
lui-méme, et si le terme de provocation ne convient plus
qu'a raison de cette partielle influence. La vigueur d'un
homme est A lui, et d'un autre c6té, il ne peut point vali-
dement y renoncer: responsable vis-d-vis de Dieu de ce
quil est il ne peut point se diminuer. Cette doctrine du
tome IV a été rappelée récemment (n°® 294). Partant,
I"entrainement & une journée excessive reste une atteinte 3
ce qui appartient 3 autrui, moins grave seulement que s'il
y avait contrainte ou injustice dans la rémunération. Nous
n'avons donc pas eu tort de parler d’injustice. Il n'y a point
de la part de l'employeur manquement & la charité seule.
Seulement 11 arrivera sans peine que l'intention mauvaise
fera défaut chez '’employeur. En outre, le plus souvent
I'injustice n’existera que par suite du commandement de
la lo1 de charité d’accepter une direction commune efficace
pour la détermination des devoirs réciproques. Sans lui, dont
quelques lignes plus haut nous avons noté incidemment et
implicitement le rdle ici, en stipulant la fixation officielle de
ce qui est sérieusement douteux, I'injustice resterait fréquem-
ment dans le vague et, comme il y aurait contre elle une
probabilité sérieuse, I'employeur scrait libre, &4 la seule
condition de ne pas contraindre ou entrainer par des moyens

9
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mauvais en cux-mémes. Il n'y aurait qu'une injustice possible
spéculativement. Mais grace an méme commandement qui
vient exclure pratiquement le doute il y a pour 'auxiliaire,
4 moins pourtant de siluations qui lul soient exceptionnelles
d’aprés uno probabilité sériecuse, un repos intangible
nonobstant un pacte, un repos qui appartient forcément &
cet homme; et, dés lors, I'en priver par I'influcnce d'un
entrainement est une injustice. Que dire du cas, que nous
avons réservé, de simple entente entre maitre et auxiliaire
en vue d'une journée excessive ? Alors ne se présonte plus
'injustice par entrainement puisque celui-ci fait défaut ; mais
il y a injustice, qui, a la vérité, avec une facilité parti-
culiére est inconsciente, dans la volonté se portant sur le
bien d’autrul dés avant méme l'exécution du pacte.

Une autre difficultd, mais possible sculement par un
manque de réflexion, serail que la limitation officielle qui
nous occupe ne s'allie pointavec les exceplions que comporte
le devoir de 'abstention d’une journée excessive. Le contraire
est, on effet, évident ot a déja étd insinué: il y aura, surtout
de par 'autorité corporative, dans chaque profession, une
fixation numérique générale dela journée, soit pour tous soit
par catégories 8'il y a lien & cette distinction, mais clle ne
sera pas Imposée absolumeni. Les présomplions que 1'on
connait déja, plus généralement l'ensemble des procéddés i
garder (n°30), y feront obstacle.

('est pourquol on ne saurait tenir ce langage: — Tous
les adultes méme au sein d’une certaine profession, n'ont pas
hesoin d’aulant de temps pour la réfection de leurs forces;
il y aurait, dés lors, un sacrifice plus que minime, méme
relativement aux résullats importants 4 obtenir, dans
I’assujettissement & une limitation de la journée. Parlant,
elle est impossible. — La différence entre adultes qui vient
d’étre alléguée peut trés bien n’élre pas sérieuse, d'autant
plus que souvent ceux qui se trouveraient pouvoir impu-
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nément faire une journée sensiblement plus longue seront
capables aussi de déployer, grice & leur vigueur particuliére,
plus d’activité dans un labeur de durée égale. Mais si les faits
ne sont pas ce que nous venons de supposer, s'il existe une
différence sérieuse entre adultes d’'une méme profession, la
limitation, telle que nous I"avons présentée, reste largement
possible : tout en pouvant continuer d'offrir un grand'inteérét,
clle se préte & la diversité, grice aux présompiions de
fidélité au devoir et de véracitdé du serment. Cette
diversité doit surtout étre admise par le pouvoir lorsqu’avec
des hommes faits s'occupent des jeunes gens qui commencent
seulement de pouvoir travailler. Pour eux, en effet, I'excés
arrive sensiblement plus vite et ls souverain doit en tenir
comple. Son role de les protéger contre un labeur excessif
ou malsain est aussi plus absolu, comme il a été dit (n® 302),
a cause d'inconvénients plus graves. Si la diversité n'est pas
possible, comme on le voit parfois, & cause du besoin que
des collaborateurs ont les uns des autres, sans excepter les
apprentis, qu'arrivera-t-il de la limitation officiclle de la
journée ¢ Alors, par exception (n® 304 et 307), le recours aux
présomptions de fidélité et de véracité par qui la
diversiié est favorisée dovenant impraticable, I'uniformité
scra 1mposée civilement : le pouvoir devra étre adapté aux
cxigences de fait ; il faudra que l'autorité balance, selon
I'égalité vraie, les sacrifices en réduction ou en prolonge-
ment, relativement a4 la journée non nuisible & chacun, qui
seront a faire par les uns et par les autres, par catégories.
S'il n’y avait pas de limilation officiclle, des sacrifices
devralent aussi bien étre faits, mais ils seraient sans régle
et cette anarchie péserait plutdt sur les plus jeunes ot les
plus faibles. Ceci augmente, du moins pour notre hypothése
de travaux qui se commandent mutuellement et soudent
enire elles des catégories diverses, la possibilité que l'inter-
vention du souverain offre un grave intérét,
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310. Nous avons ainsi, aprés notre démonstration, discutéd ot
pu écarter toutes les difficultés qui nous ont paru pouvoir
encore &ire soulevées contre la limiiation officielle de la
journée. Nous sommes donc autorisé 4 conclure que le
souverain, sauf son devoir d'agir pour les détails par les
autorités corporatives, a, en général, le pouvoir de la faire.
Les deux conditions dont nous avions d'abord reconnu la
nécessité sont bien souvent remplies. I s’agit de plus que
la détermination d'un devoir envers soi: d'une obligation
réciproque ; 1l s'agit, d’aulre part, ordinairement d’assurer
d'importants effets de tout ordre et qui s'étendent & toute la
socioté. Mais on sait que, selon ce qui a été expliqué plus
haut (n* 303, 306, 307), nous ne sommes pas absolu.

" Peu importe la volonté d'un travailleur de dépasser la
mesure. Il ne peut pas renoncer validement A son bien
(n® 308) et puis il n'en ferait pas moins tort aux autres,
illégitimement, soit que les émules suivissent l'exemple,
me&lgré les maux de 'excés de travail, soit qu'ils résistassent
laissant le travailleur excessif gagner souvent ainsi des
préférences et soustraire du travail lorsque sans sacrifice
plus que minime, 4 cause de son propre bien & lui-mémo
‘préservé, il pourrait s'en abstenir (n° 304). Que la volonté
du travailleur n’'importe pas c’est exact pour le labeur isolé
et pour celui qui ne l'est point. Toutefois, relativement & la
-premiére hypothése, il y a lien & plus de modération. Le
danger de la nocuité d’une concurrence illdgitime existo
moins alors, si méme 1l existe, parce que la comparaison
entre travailleurs est, dans I'hypothése, moins aisée. De
méme, l'effet d’entrainement est moins grand. La méme
solution double avec son c0té général et 1a modération qui
vient d’étre stipulée, est applicable a telle autre forme
d’excés dans le labeur: elle l'est au travail de nuit
(n° 313). ,

La limitation officielle de la journée de labeur vient donc
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s'ajouter au droit d'imposition de la justice en matiére de
paye. La pratique de cette justice est loin, en effet,
d’empécher strement les excés dans la durée du travail
quotidien. Spécialement demeure, avec grandeur possible, le
péril de contrainte et d’entrainement par les employeurs,
directement ou par 1'’exemple et la rivalité d’émules, & une
exagération de la journée. Nous I'avons seulement dit
moindre dans le cas prévu (n® 304, 305).

Mais auss! nous rappelons que nous ne parlons point sans
distinction de temps, que des ententes privées atteignant le
but, méme simplement peu prés, écartent 1'action officielle
(n°® 306).

Le danger d’excés, qui est, sans conteste, trés grand pour
les adultes eux-mé&mes lorsque la justice en matiére de
rémunération n’est point garantie, est encore capable de
gravité si cette justice est imposée. Leur force plus grande
de résistance est encore sérieusement exposée 4 céder soit
devant un désir immodéré de gain soit devant les tentatives
de contrainte, de simple entrainement, inspirées par 1'espoir
d’arriver, grice 4 plus d’abondance de travail 4 une baisse
de son prix, ou par un désir de satisfaire promptement la
clientéle ou encore par quelque autre motif. Il en sera de
la sorte méme si les menaces, desquelles nous avons dit plus
haut le caractére injuste, comme celles de ne plus ou de ne
pas employer, sont punies. Ce fait n’arrivera jamais que dans
le cas de menaces bien caractérisées : 1l n'est compatible avec
la discrétion obligée du souverain que s’1l y a intérét grave ;
or, elles ne doivent assurément pas é&tre telles pour que le
travailleur méme adulte n’ose pas résister, de crainte méme
simplement de perdre les bonnes graces de celui qui fait
vivre par le paiement du labeur.

Nous n’omettrons point de faire la remarque que ce
n'est pas seulement au sujet du travail corporel qu’existe le -
pouvoir de limitation. S'il était ainsi restreint nous n’aurions

J
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point traité de ce dernier ici oli c’est la société de services
intellectuels qui nous occupe principalement. L’abstention
d'une prolongation ouirée du travail rentro dans les devoirs
réciproques, que le travail soit intellectuel ou manuel, ot
les avantages de tout ordre, physique, intellectuel, écono-
migque, moral, religieux, qu'offre la limitation sont loin de
concerner seulement lo labeur des membres. Officielle clle
est capable, d’autre part, d’offrir, quant au travail intellectuel
aussi, un intérét grave. Elle restc donc parfois possible.
Toutefois qu'on veuille bien considérer que c’est en termes
réservés que nous nous exprimons. Ainsi, en plus d'autres
réserves, nous avons dit que d’ordinaire les abus devaient
menacer ¢’étre nombreux en l'absence d'une limitation
publique. Or, nous concevons que le fait opposé est parlicu-
lierement réalisable en ce qui concerne le travail intellectucl.
Les auteurs de ce dernier ont plus de force souvent pour
la résistance par suite de plus de développement de
I'immatérialité en eux et de nécessité moins pressante. Mais
pourtant il ne faut pas non plus se laisser impressionner par
ces faits et croire & cause d’eux que la gravité de l'intérét de
la limitation officielle du labeur de l'intelligence cst imagi-
naire. 1l ne faut pas davantage qu'une personne le conclue
de ce qu'elle ne connait poinf, pour son compto, ni dans sa
propre vie facilement considérée d'une maniére trop exclu-
sive ni dans d’autres existences, d'excés importants quant & la
durée de ce travail. Parce qu’on n’a pas l'expérience, parce
qu'on est 1'abri, de I'épuisement intellectuel, on ne doit
pas le nier. Il faut réfléchir encore que si les excés qui nous
occupent n'attirent guére l'attention ce n'est pas nécessai-
rement qu’ils soient peu nombreux ; ce peut étre aussi quele
travail intellectuel est lui-méme peu visible : il ne demande
pas, en somme, de vastes installations, il n’est guére révélé
au dehors par le bruit ou par d’autres indices. Qu'on s’arréte
a ces pensées et 'on reconnaitra que des exagéralions de
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durée du travail de I'esprit peuvent sans grand’peine sc
présenter avec assez d’importance pour que la raisén juge
qu’il y a intérdt grave & ce qu'une limitation officielle les
prévienne. Par exemple, elles arriveront dans des institutions
privées d’enseignement ou la modicité des ressources res-
treindra trop le personnel, dans les écritures ou les comples
d’autres entreprises dépourvues aussi ou qui, 4 l'inverse,
voyant leurs emplois particulidrement recherchés d cause
soit peut-étre de leur rémunération soit de leur honorabilité,
de leur sécurité, oseront exiger un travail trop long eu égard
a I'application, 4 la privation d’air, d’exercice, qu’ll impose.
La durée excessive du labeur intellectuel peut se rencontrer
ausst dans la presse, par suite du travail de nuit notamment.
Bref, dans la question de légitimité de la limitation officielle
de la journée du travailleur intellectuel nous nous gardons
spéclalement d’étre absolu dans le sens de l'affirmative, mais
quon évite aussi de I'étre en sens opposé. Faute d’avoir
assez le culte du Créateur, on n'a pas suffisamment, si ce
n'est sous forme d’orguell, le culte de I'homme, de sa vie et
de sa sanié, Nous rappelons le role déterminateur de 1'auto-
rité corporative (n* 304, 308).

Nous redisions, 1l y a un instant (n% 310, 306), que st dans
une profession la limitation de la journée s’établit d’elle-
méme d’une fagon conforme aux exigences de la réfection
des forces ou est sur le point de le faire, I'action du pouvoir
n’a point & s¢ manifester. Seulement nous avons aussi fait
remarquer que cette spontanéité est difficilement réalisable
d’'unc maniére satisfaisante. Mais, d’autre part, il est un fait
voisin d’elle et qui réguliérement doit avoir lieu. C'est la
participation de tous les hommes d’une profession a la
détermination officiclle du temps de la journée de travail.
lls y participeront au degré législatif, gui sera celul
d'unc donnée générale, et semblablement sous la forme qui
serait employée de réglements supérieurs encore théoriques



136 QUATRIEME PARTIE. — CHAPITRE IX.

r

(n® 4), par les élections aux représentations plus ou moins
générales et l'entrée en celles-ci des organes des intéréts
- particuliérement considérables; ils y participeront d’une
méme double fagon au degré réglementaire inféricur,
concret, descendant aux chiffres et détails. Celui-ci se
subdivisera méme, si au-dessous d'une organisation générale
réunissant indirectement tous les membres existent des
corporations comprenant directement les individus des
unions corporatives ou corporations supérieures. Pratiquée
au sein de chaque corporation immédiate, la participation
dont il s’agit aidera a la diversité, dont la possibilité est
rationnelle, de la durée du labeur en une profession suivant
les lieux, par catégories surtout. Nous n'allons pas jusqu’a
dire que l'autorité devra, en général, s’efforcer de provoquer
une entente contractuelle enire intéressés. Mais pourtantil en
sera ainsi, & supposer les effets d'un accord approximati-
vement semblables & ceux d'une limitation officielle, si
. I'entreprise est assez aisée pour ne pas dépasser le devoir
de ‘sollicitude inséparable de la puissance publique. Alors
sont concluants les motifs qui bornent aux cas d’intérét
grave I'action du souverain; ils le sont d’autant plus que
favoriser une entente entre citoyens, notamment de méme
genre, c'est les honorer et c'est aussi les exciter 4 I'union
habituelle, les grouper. C'est encore, pour le souverain,
une occasion excellente de s'enseigner a lui-méme la
réserve et de manifester qu'il la pratique, puisque étant mélé
& une affaire il n’y intervient cependant point, sice n’est par
le rble commun & tous de négociateur. Aussi serait-elle hien
a I'opposé de la vérité cette réflexion: — A quoni bon? Du
moment ol 1'auforité se montre, que ce soit par intervention
proprement dite, c’est-a-dire par acte de commandement, ou
par impulsion & un accord, 1'effet est le méme ; les molifs de
réduction du gouvernement aux cas d'intérét grave ne
donnent donc pas de prioriété a la seconde maniére. — Par
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" notre présente doctrine on voit une fois de plus que si nous

ne rejetons pas la discipline officielle dans une profession
c'est pour celle-ci que nous la voulons, non pas pour le
souverain.

11 nous semble que le lecteur, méme le plus hostile, au
premier abord, & la limitation officielle de la journée de
labeur perd, au moins, de sa répugnance a l'admettre, aprés
toutes les explications et modérations qui précédent. Nous
voulons cependant prévoir encore une difficulté, bien que nos
explications 1'écartent déja. La limitation officielle, nous
dirait-on, encourage la mollesse dans le travail. Non certes,
du moins si cette mesure est entendue comme elle I'a
6t6 dans notre étude. Nous allons l'établir de plusieurs
manieres. .

En premier lieu, nous n’avons parlé que de la limitation
au lemps au deld duquel le repos nécessaire ala réfection des
forces serait entamé. Réduire plus serail imposer, généra-
lement, un sacrifice plus que minime pour des travailleurs &
qui, par exception, servirail la mesure ; ce serait agir sans
intérét grave. Aussi la régle de la concurrence modérée
n'a-t-elle presque pas d’application ici; elle concerne
'extension des entreprises ct certains exces de Jabeur, mais
non l'accomplissement de la simple journée pleine. Nous ne
prétendons point, toutefois, qu’il ne puisse jamais arriver que
les faits rendent modique le sacrifice d’'une partie de ce
temps soit pour ne pas exclure d’autres travailleurs qui-
ne seralent point en état de le fournir, suivant ce que nous
avons déjad dit & propos d’enfanis quant au cas d'une
collaboration indivisible avec des hommes faits (n° 309), -
soit simplement pour leur laisser plus d’ouvrage, soit pour
la concorde ; mais il faut des conjonctures bien exception-
nelles. L'’homme a trop l'instinct de son gain pour devoir
fréquemment étre charitable au détriment de cet usage
rudimentaire de son activité qui consiste dans 'accomplis-



138 QUATRIEME PAR1MIE. — CHAPITRE IX.

sement de la journée non excessive. Ei si le personnel
ordinaire d'une profession avait cette obligalion, lc méme
fait s’6tendrait encore avec plus de difficulté a tel individu
spécialement fort qui pourrait sans inconvénient fournir un
travail beaucoup plus long. Aussi unc dérogation a la
limitation méme ordinaire, devrait-elle, par dispense person-
nelle, étre facilement reconnue a cet homme. De ces données
il résulle que le temps nécessaire a la réfection des forces
ne peut pas étre généralement apprécié par le pouvoir
déterminateur avec une disposition a le dépasser, de méme
qu'il ne peut pas non plus, assurément, 1'dire avec la tendance
inverse, celle qui exposerait la santé, la force des tempé-
raments. La possibilité de la variété suivant les professions,
de catégories et méme de dispenses personnelles dans
chacune, rendent encore plus inadmissibles ces deux
dispositions. Sans doute, la premiére, entendue avec mode-
ration, scrait licitement inspirée par le ménagement des
travailleurs si leur rémunération pouvait, elle aussi, &ire
appréciée avec inclination & dépasser la justice. Mais,
excepté dans des circonstances ou elle s'appuieralt sur unc
obligation de charité de I'employcur causée par une situation
spéciale, cette tendance n’est pas possible : une exagération
de paye cst trés vile une grande dépense. Il faut, pour
le respect de la personnalité de chacun, que I'autorité
sapplique & sortir du vague de la rélribution juste sans
faveur spéciale pour I'un ou l'autre des iniéressés. Assuré-
ment, elle doit se borner aux cas d’intérét grave ; mais celle
réserve ne saurait, sauf quelque nécessité (n’ 80"s), aboutir
4 une inégalité, & une injuslice.

En second lieu, la détermination officielle du temps du
labeur n’encourage poinl la mollesse parce qu'en prévenani,
des excés de longueur clle stimule, par le fail méme, grace
A plus d’entrain (n® 304), l'activité pendant les heures fixées.
Le pouvoir, du reste, encouragera celle-ci ¢t méme, au
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besoin, I'lmposera, en punira ’absence ; 1l s’agit d'an devoir
de l'auxiliaire, d'une obligation dont I'inaccomplissement est
certes capable de suites assez mauvaises pour qu'une
intervention officielle & I'effet de les prévenir offre un grand
intérét (n° 250%°). Le souverain pourrait aussi, & l'inverse,
empécher une intensité de travail poussée jusqu'au dépas-
sement des forces. Mais ce fait est moins 4 prévoir. Si on
peut assez facilement se laisser entrainer & faire une journée
trop longue, 11 est bien plus difficile que 'excés d'application
se produise. C’est un effort beaucoup plus pénible, en effet,
que l'exagération de durée. La volonté la plus énergique
de l'accomplir retombe presque infailliblement. Nous ne
voudrions pas dire, toutefois, que le fait que nous venons de
montrer malaisé soit impossible. Dans I'hypothése, au moins,
de division du travail combinée avec le machinisme, il ne
nous parait pas I'8tre absolument. Mais la régle trés générale
ost 1a liberté de s’appliquer.

De 14 il suit aussi que notre systéme de limitation qui ne
tombe pas dans I'égalitarisme au point de vue de la durée du
travail de chaque jour n'y aboutit pas non plus sous le
rapport de l'intensité du labeur. S’il empéche de pousser
jusqu’au dela des forces, il ne nivelle pas. Sans doute, que
I'autorité tombe dans cet abus ce n'est point irréalisable;
mais 11 en est ainsi en toute matiére et I'on ne pourrait
conclure d’aprés cette crainte, d'ailleurs injuste si 1'on
égale, méme simplement & peu prés, la possibilité de 1'abus
a celle du bon usage, qu'en s¢ condamnant & défendre toute
action a la souveraineté et 4 proclamer I"anarchie.

Respectueux des inégalités de nature ou d'énergie, nous
proclamons qu'il faut admettre les combinaisons qui sont
recherchées par les auxiliaires actifs : marchandage, travail
aux piéces, travail 4 la tiche, méme s'il comporte la respon-
sabilité pour eux des malfacons; mais les injustices, les
exces, les conditions malsaines qui se joigneni a cette
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responsabilité pour caractériser le sweating systemr déjd
rencontré (n® 286) doivent &tre combattus. Dans une division
lointaine (n® 111) ott nous ftraitions de la concurrence,
nous avons déjd admis les genres de labeur dépendant
qui viennent d’étre rappelés. Certes, par une généralisation
de la réserve que nous venons de faire, il faut qu'ils soient
pratiqués selon la justice, selon l'interdiction naturelle et
positive du travail professionnel des femmes et des enfanis,
selon aussi la limitation du labeur, enfin selon ce que nous
dirons bientdt du pouvoir du souverain au sujet des
installations laboriques insalubres; mais en principe ces
formes de travail doivent &tre laissées libres comme droit
pour chacun d’agir selon son énergic. Nous ne voudrions
cependant pas &tre absolu. Il n’est pas impossible que des
circonstances fassent qu'un certain sacrifice de cette derniére
ne soit que minime en face du bien a attendre, mais ce sont
des conjonctures {trés exceptionnelles: l'homme a trop
I'instinct du travail suivant ses moyens. Nous avons fail, il y
a un instant, avec plus de précision, une réserve semblablo
au sujet d'un réduction de la durée du travail.

En troisiéeme lieu, la limitation officielle du temps
du labeur n’encourage point la mollesse, parce qu’elle s'allie
avec l'imposition soit de cette durée prise aussi comme
minimum obligatoire moyennant les dispenses, soit pour la
facilité (n* 84, 87), d'une durée moindre. On se rappelle
que nous avons admis, avec bien des ménagemenis que
neus mainienons ici, comme la présomption de fidélité au
devoir, de véracité du serment, la contrainte officielle au
travail. Nous parlons moins de la contrainte a tel degré
d’intensité du labeur; cetle contrainte nécessite plus
d'examen, est plus sujeite & erreur et cause plutdt de
I'irritation. Cependant, éventuellement, nous 'avons admise
il y a un instani. Le bien social, par exemple, demande,
le cas échéant, que des mesures préventives soient prises
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contre ces négligences volontaires appelées du sabotage
(n° 54) ou, s'il ya desdifficultés assez grandes pour empécher
la gravité de l'intérét de cette maniére d'agir, qu’elles
soient réprimées. '

Il est clair que des dérogations an minimum doivent éire
faites pour le cas de faiblesse d'un travailleur et pour
I'hypothése, singulitre mais non impossible & cause de
compensations au gain manqué qui surabonderaient, ou cet
homme aurait un avantage considérable 4 ne pas faire le
minimum et échapperait par 1 4 1a généralité de celui-ci
quoique justifiée par un intérét grave. Quand l'inachévement
de la journée est constaté, le souverain, conformément a
ce que nous disions, doit, mais & moins de doute sérieux,
supposer une cause justificative, selon le systéme connu de
présomption de fidélité au devoir et de véracité du serment
déféré.

313. A notre discussion du pouvoir de limitation de la durée
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du travail journalier nous ajoutons quelques remarques.

Si le souverain peut limiter la journée du travail il a le
droit, & plus forte raison, mais sauf les mémes lempéraments
seulement plus restreints, d'interdire le travail de nuit. Cette
prohibition devra éire précisée par l’autorité corporative,
si ce pouvoir existe, car elle peut, malgré sa simplicité en
théorie, donner lieu & des apprécialions pratiques délicates
(n° 3).

L’autorité doit limiter le travail de la journée plutdt que
celui de la semaine. Borner ce dernier, en effet, n’est pas
aussi bon aux divers points de vue physique, intellectucl,
économique, moral et religieux. Sous ces rapports, I'absence
continue d’excés ou la régularité vaut mieux que des soubre-
sauts dans lelabeur. Avec ceux-cila santé et conséquemment
aussl 1'étude, I'accroissement de la richesse, le développe-
ment moral et religieux soufiriront plutdt. L’homme épuisé
par le travail de certains jours ne possédera point assez de
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ressort pour réparer dans les-autres le préjudice matériel et
immatériel que 'exagération d’abord commise lui aura fait.
En oulre, la tendance possible des employeurs a entrainer
a des exagéralions de labeur, & les imposer, est mieux
combattue par la premiére des deux limitalions : ne s'offre
pas l'occasion de dire quil y a déja certains jours ou lo
labeur va jusqu’a telle durée que 1'on veut généraliser quoi-
qu'elle soit excessive. La limitation par journée doil donc
étre préférée & la limitation par semaine. Mais la supériorité
d’avantages qui commande le choix de celle-1a peut assu-
réement disparaitre devant tel bien de circonstance. Ce
pourra &tre I'abstention plus stire, grice 4 un moyen non
obligatoire en soi selon ce que nous allons dire bientdt
propos de la semaine appelée anglaise, du travail du
dimanche: il s’agira d’une abréviation de celui du samedi
dans un pays ou le repos dominical autrement ne serait pas
bien garanti et ot une détermination journaliére, siclle venait
a ptre adoptée, s'établirait hien probablement uniforme sans
dérogation pour le samedi. 11 est trés possible, cn effet, que
I'avantage de l'abstention plus stire dont on parle I'emporte
sur celul de la délermination par jour. Ce bien de circons-
tance pourra étre aussi I'évitement, grice a plus de latitude
donnée pour des arrangements, d'un conflit grave ct
imminent, difficile & dominer. Ainsi des travailleurs
refusent, pour un motif quelconque, de faire iel jour le
nombre d’heure qui convient; mais ils offrent une compen-
sation par un complément de durée d’un ou plusicurs autres
jours. Il pourra étre bon de céder provisoirement, pour le
temps pendant lequel les circonstances ne se modificront
pas (1). Ou bien encore, si la délermination de la duréoe

(1) Une des conclusions des syndicats indépendants de Lille présentée
le 20 janvier 1904 devant une commission parlementaire d'enquéte
sur I'industrie textile fut formulée ainsi: « 3> Nous demandons & MM.
les membres de la Commission de faire voter avant le {¢r ayrille projet
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du labeur était faite par jour 1l se trouverait qu’elle le serait
sans distinction enire professions et que le manque de
souplesse nuirait & certaines qui s’arrangeront mieux d'une
fixation globale.

Si la limitation par semaine plutdt que par jour n’est pas
en général permise au pouvoir, il en est autrement de la
limitation de la semaine A six jours. Les intéréts, soit
individuels, soif sociaux de tous les genres déja rappelés, en
particulier mais non uniquement 'intérét religieux, deman-
dent certainement en plus de la modération de chacune des
journées des interruptions parmi ces derniéres. La nécessité
évidente et reconnue de la réfection des forces impose, en
s'aidant, sans nul doute, des besoins de 1'ame, ces suspen-
sions majeures, plus longues qu'il ne serait nécessaire pour
le culte. Nul ne conteste des véritds aussi indiscutables. 1l
est vident aussi que le devoir de pratiquer les interruptions
qui nous occupent est un devoir non pas seulement réflexe
mais réciproque : il l'est aux mémes titres que celui de ne
pas exagérer la journée. Enfin 1l est reconnu que la
détermination officielle de ce devoir faite par prohibition
d'un jour sur sept est grandement utile & cause de tous les
intéréts qui sont en jeu et ne dépasse pas habituellement la
mesure d'un sacrifice minime, pour autant qu'elle en demande
un malgré I'avantage réflexe de l'arrét dont il s’agit. Quand
méme elle scrait exorbitante en soi d’aprés la physiologie et
la connaissance de toutes les réserves de 'homme, ce qui
parait assez étre le contraire de la réalité, elle n’aurait point,
en fait, ce défaut, grace a la coutume universelle. Quand nous
présentons la minimilé du sacrifice comme la mesure du
pouvoir de limitation du travail & six jours par semaine nous

Waddington permettant de travailler 60 heures par semaine au lieu de
10 heures par jour, cn laissant aux syndicats patronaux et ouvriers le
soitn de régler d'accord et dans ceite mesure les heures de travail
Oroixe du Nord, 21 janvier 1904).
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nous renfermons dans le domaine qui d’habitude est tout lo
notre, celui de 'ordre naturel. Dans 1'ordre surnaturel, une
loi positive divine proclamée par 'Eglise interdit le travail
principalement corporel le dimanche, et 1'autorité civile,
suivant son droit et son devoir de coopérer & l'ceuvre du
salut et de se faire I'auxiliaire de la puissancs religieuse vraie,
peut tenir la main a cette interdiction. Elle le doit méme,
dans la mesure ou le pouvoir ecclésiastique I'exige s'il le
fait (Voir notre tome I, chapitre de I'Eglise, en particulier
les n* 155 & 157; voir aussi dans les Annales eccldsias-
tiques, 1V, p. 370, la letire, en date du 10 décembre 1875,
par laquelle le cardinal vicaire rappel au syndic de Rome
et aux membres de la junte minicipale le devoir de 'autorité
de stipuler dans les adjudications de travaux publics le repos
dominical). Nous faisons remarquer, suivant une annonce
déjd incidemment faite (n°® 314), que ce n'est que le
dimanche que le travail corporel est défendu. Il ne l'est
peint dés 'aprés-midi de la veille, méme d'une maniére
indirecte ou par suite de l'espéce d'impossibilité qu'il se
trouverait y avoir d’arréter dés la premiére heure du diman-
che un travail continué jusqu'a elle. Cette maniére indirecte
de défendre le travail dés le samedi, la loi du repos
dominical ne 1'a point, d’autant qu'elle excepte les cas ou
son observation serait sérieusement préjudiciable (Gury,
Compendium, 1, n® 361, 2°, 9°, 10°, n® 358, quéestio 4
ad 2vm), Toulefois il n'est certainement pas selon I'esprit du
principe dont nous parlons d’excepter le cas d'inconvénient
grave d'une interrupiion non graduée lorsqu'il n'y aurait
point grande difficulté a éviter ce préjudice au moyen d'une
interruption commencée dés la veille. Mais pourtant, d'autre
part, cette interruption n’est pas ce qui est preserit; elle est
seulement nécessitée, & cause de sa facilité, par l'intérét
d’éviter I’arrét brusque, qui, sans clle, sera obligatoire. Si
elle peut bien &tre imposée, c'est par prescription en plus,
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comme étant bonne pour assurer plus utilement le repos
dominical, lorsque la mesure, en tant qu'elle émane de la
puissance séculiére, offre un grave intérét et ne constitue
pas un sacrifice plus que minime. C’est d’aprés ces idées
qu’il faut apprécier ce qu'en matiére de durée de travail
on appelle la semaine anglaise, celle qui commence dés le
samedl midi et va jusqu'au lundi matin. Elle n'est pas
obligatoire en soi, au point de vue religieux, mais elle peut

éire bonne, aussi sous le rapport de la vie domestique, et -

imposable. Elle est aisément susceptible d’étre établie par
I'autorité civile comme sacrifice minime trés utile (Une
proposition de loi a été faite récemment parle comte de Mun
a la Chambre francaise des députés pour I'imposition de la
scmaine anglaise ; Molcvement social, février 1911, p. 152;
Réforme sociale, 1°° février, p. 217, 218; Croixv du
Nord, 13 février 1911). 1l en est de la sorte alors méme
qu'clle ne pourrait, d’aprés les circonstances, éire établie
que moyennant une limitation du travail faite par semaine
au lieu de I'étre, comme 1l est régulidrement meilleur, par
jour. (Vest suivant ce que nous avons dit (n° 314) que l'avan-
tage d'une abstention plus stire du travail du dimanche
est trés capable de D'emporter sur celui d’une fixation
quotidienne (Sur le chOmage du samedi, voir les Consti-
lnutions apostoliques dans notre tome IV, n® 405, aussi
Rohrbacher, VII, p. 360, 1X, p. 437, XII, p. 166).

Au tome IV (1 405), nous avons montré que dans 'ordre
chrétien ou le travailleur est plutot actif et appliqué la
journée de travail doit étre appréciée avec une tendance un
peu restrictive. Nous ne disons pas plus: ce serait visi-
blement disproportionner I'effet a la cause ; mais aussi une
tendance concomitanle & une appréciation un peu grandis-
sante de la paye se presente & 'esprit comme non exagérée
(n® 232). Un développement naturel d’intellectusdité et de
vertu qui viendrait & se produire méme sans religion, appel-

- 10
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lerait la méme régle. Mais ce progrés ne serait jamais que
precaire. La religion Otée, 'homme n'est plus équilibré ct
tombe. Ausst le pouvoir doit-11 réagir si les travailleurs
emploient aux seuls divertissements les abréviations de leur
journée. Celles-ci doivent étre empéchées do servir & la
paresse et A la frivolité. Il faut qu'on n'en revienne pas a dire
sous I'inspiration de ces vices la parole connue qui rappelle
la dégénérescence romaine : « Punem el circenses ».

Une limitation officielle du temps du travail qui n’est
relative ni 4 la journée, ni méme,' cette fols, & 1a semaine,
esi celle qui concerne tfoute la vie laborieuse de 'homme.
Est-elle permise 4 l'autorité? Les idées qui doivent dominer
directement dans la véponse a cette question, peut-8tre assez
imprévue pour le lecteur, sont les trois suivantes. D'une part,
de méme que la limilation en ce qui concernc la journée
doit, en général, se borner & la sauvegarde du repos néces-
saire & la réfection des forces, de méme 1l ne peut &ire
question de limitation officielle, pour ce qui regarde la vie
active, qu'en vue simplement d’cmpécher un travail que
'affaiblissement produit par les années rendrait nuisibie.
D'un .autre cots, la prolongation du iravail jusque dans les
années ou il devient tel arrive plus difficilement que I'excés
de la journée auparavant. L’homme jeune ou méme de 1'ago
mfir n’a pas encore la prudence qu’il apporiera plus tard
dans le soin de sa santé; il n'y est pas aussi poussé par
I'instinct : les effets de I'abus du travail ne se font pas autant
sentir 4 lui. Enfin, troisiémement, il faut considérer que
délaisser une profession, comme plus généralement un 6btat
dans lequel on vif, est plus pénible que de le pratiquer
modérément. De ces trois données il résulte qu'unc limitation
officiclle de Ia vie Iaboricuse ne peut &tre légitime que dans
une mesure particuliérement restreinte. Mals nous ne
saurions }g déclarer absolument défendue a,1’autorité. Cetto
prolongation que nous venons de dire étre peu a prévoir est
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cependant possible, et dans le cas ou elle se produirait avec
importance comme aussi sans utilité sérieuse, le souverain
pourrait I'empécher. Ce serait bien d'un devolr réciproque
quil ferait ainsi la détermination. En plus du devoir de ne
pas donner le scandale d'actes contre soi-méme, il y aurait
détermination du devoir envers la sociéié de conservation
de ses membres anciens qui ont plus de sagesse, grice 4 plus
de réflexion et d'expérience, plus de modération, quisurtout
possédent les traditions et personnifient le passé. Il y aurait
aussi, éventucllement, détermination du devoir de ne pas
faire aux hommes qui ont encorc la charge d’une famille
une concurrence qu'il n'est pas trop pénible d’éviter ; clle est
au moins peu utile & ses anteurs. Détermination auss! serait
faite de l'obligation d*aide au bien social intellectuel et,
en méme temps, économique, A cause de l'obstacle au
progres dans le travail qui peut résulter de la présence do -
travailleurs Agés. Nous n’attachons guére, toutefois, d'im-
portance i ces considérations. La limitation officielle gu’elles
tendent a favoriser ne peut guére correspondre & un intérét
grave, aingl que la seconde des idées formulées d'abord
I'explique. Il n'y a donc a4 peu prés qu'a la rejeter. No
peut-elle pas, cependant, devenir plus possible moyennant
la prestation d'un certain dédommagement social au travail-
leur Agé, en rapport avec ce que réellement il perd, de fagon
que, s'1l fait encore un sacrifice & son milieu en cessant le
labeur, du moins ce sacrifice soit minime en comparaison
des avantages de sa conservalion, de moindre concurrence,
de plus de facilité de progrés ¢ Assurément la possibilité de
la limitation devient alors plus grande au point d¢ vue du
dépassement du sacrifice exigible du travailleur ancien;
mais sous le rapport de la nécessité d'un intérét grave la
situation n’est pas changée, ou plutdt elle l'est dans le sens
de plus de difficulté a ce que cet intérét existe : il s’agit que
la société payc les avantages qu'elic aura. L'homme, quel
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que soit son age, dmt donc tres ordinairement rester libre
de travailler. ' ~ o

Seulement, il est clair, que s'il le fait, il est écarté par 1a
méme, dans la mesure du gain réel, des secours publics,
corporatifs ou autres, destinés aux vieillards. A la vérité un
systéme d’assurance dans lequel l'intéressé aurait fait des
versements & une caisse publique serait capable de com-
mander, jusqu'd concurrence des exigences de la justice
conventionnelle envers cet homme, une solution contraire ;
mais aussi nous rappelons que l'assurance des fravailleurs
ne peut pas, régulidrement, étre rendue obligatoire par
PFautorité. Ce qui peut et doit 1'8ire c'est l'assistance des
travailleurs nécessiteux. Et s'il y avail ‘licu & assurance
obligatoire,” ce ne pourrait étre encore presque ]amals qu'd
des caisses privées (n° 227). .

A T'hypothése d’'ancienneté est évidemment assimilable
celle d’'un affaiblissement prématuré. Il met 'homme dans
la méme situation et jusque dans les dispositions d’esprit
qul sont habituelles aux plus agés. La seule différence
sensible est dans la chance d'un changement ; 1l faut tenir
compte de celui-ci et, s’ll se réalise, permetire le travail
qui auralt été interdit. .

Nous nous sommes occupé jusqu’a malntenant de la
limitation du travail professionnel des adultes au point do
vue de la fixation de sa durée, spécialement de sa durée de
ehaque jour. Mais nous avons exprimé aussi, dés le début,
I'idée d’une autre limitafion du méme labeur, celle de
'assignation de’conditions d’installation au travail. 1l s’agit,
d'un auntre aspect d’un méme bien : la santé ; la santé de tout
le corps, générale, ou celled’un membre, Aussi le souverain,
au degré supérieur, et plus précisément les autorités corpo-
ratives, ont-ils le pouvoir de procéder a la détermination
dont 1l s’agit. Certes, il n’est pas question d'un droit absolu ;
mais I'accomplissement des conditions d’installation néces-
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saires & la santé, 4 la salubrité et & la sécurité en d'autres
termes, peut, lui aussi, étre imposé par le pouvoir, quand il
y a intérét grave. Peu importerait une renonciation des
intéressés 4 ce que ces condifions soient remplies. Sans
doute, il s’agit de devoirs des travailleurs envers eux-mémes,
pour autant qu'il sont maitres de I'organisation de leur
travail, solt qu'ils soccupent chez eux, soit qu’ils portent
aillcurs leurs services; mais il s'agit aussi toujours de
devoirs envers autrui, ainsi des devoirs de ces personnes
envers la société, parcillement & ce que nous avons dit a
propos de la limitation de la journée. Nous maintenons,
d'ailleurs, toujours que ’homme ne peut pas, méme indé-
pendamment du point de vue social, renoncer dans une
mesure considérable. & son propre bien. Nous venons
d’employer, & propos des conditions ici visées, le qualificatif
de nécessaires. Il est spécialement commode parce que le
nom simple de nécessité Jui correspond ; mais plus exact est
celui de trés utiles. Il faut bien reconnaiire, en effef, que la
loi de l'acceptation d’une direction commune efficace pour
la détermination des devoirs réciproques comprend 1'obli-
gation, en plus de celle de ne pas résister par la violence, de
se préter, dans la mesure d’un sacrifice minime, au bien dela
société, on méme d'un de ses membres, & ce qui, dés lors, est
trés utile comparativement, pourvu que ce soit au point que
I'intervention du’ souverain offre un grave intérét. Partant,
I'utilité de telle de ces -conditions d'installation qui nous
occupent suffit, lorsqu’elle est trés grande, nous entendons
au point de vue comparaiif du sacrifice. Le qualificatif de trés
utile est done le plus exact. Mais, pour la commodité on peut
parler de nécessité comme aussi, a l'inverse, d’utilité, en
subordonnant ces termes au sens qui vient d’étre dit. Nous
faisons remarquer que le terme de nécessité se rapproche
plus de I'exactitude que celui seul d'utilité & cause de la
minimité, & laquelle 11 porte & penser, des sacrifices exigibles.
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(Cest également pour un motif de commodité spéeiale que
plus haut (n® 312) nous avons parlé de temps nécessaire A
la réfection des forces. 11 ne s’agit pas, cn eflet, dune
nécessité au sens strict du mot.

Nous venons de parler de sacrifice. Mais souvent, toules
les fois qu'il s’agit des conditions d’installation sans lesquelles
la santé aurait beaucoup a souflrir, c’est méme 1'expression
d’acte de justice qui est vraie. La situation n’est pas autre a
leur sujet que pour la durée du travail. La raison proclame,
d’aprés la sagesse ef la bonté de Dieu qui veut lo bien de son
ceuvre, que I'’homme ordinaire gagne normalement son
cntreticn sans prendre jusque sur le temps trés utile au renou-
vellement de ses énergles. Prendre sur un femps qui Iui
serait simplement utile & cette fin n'est pas contraire a
I’ordre, car, nous le savons tous, la vie esi faite de privations
modérées ¢t méme e¢n rien, & vrai dire, on ne peut lout
avoir ; ¢’est pourquoi le terme de nécessité est bon contre
des’ prétentions & la briéveté. Mais aller plus loin est
illicite: le Créateur n’a certainement pas voulu meltre,
en ce qui le concerne, U'homme dans des condilions
grandement difficiles, 1l avoulu Ie mettre dans des condi-
tions relativement faciles, pour le gain de I'entretien simplo
(tome IV, n% 67 et 215-219). Et jaloux de son ccuvre, il ne
permet, saul des causes anormales, nide se placer sci-méme
ni de mettre dans les conditions dites d'abord. Ainsi done,
qu'on ne puisse en matiére de durée du repos ne considérer
que Ja nécessité absolue, c'est exacl selon méme la justice
scule ou indépendamment de la lot de charité, laguelle, du
reste, ne vient que dans des cas ires rares, évidemment,
obliger a restreindre encore le temps tout en payant une
journée pleine (n° 312). Elle commande, toutefois, d’apprécier
plus généreusement le repos trés utile, au point de vue
comparatif cette fois du sacrifice de 'employeur, & mesure
que plus facilement on le peut. Or, le fond de cetle argu-

- - -
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mentation el jusqu’aux termes qu’il renferme de conditions
grandement difficiles, de conditions relativemeut faciles, est
applicable & ce qul regarde la salubrité et la sécurité de
I'installation. Des précautions en ce qui les concerne son
méme plutdt dues comme plus nécessaires et entrainant
moins loin. Il en cst ainsi aux deux points de vue de la justice
et de la charité, soit vis-d-vis des auxiliaires, soit vis-a-vis
des tiers selon I'idée évidente, que nous rencontrerons au
tome septieme, de la limitation de la propriéte.

N’insistons pas plus sur la limitation officielle du travail
au point de vue de la salubrité et de la sécurité. Ce serait
trop, malgré quelques changements de termes, une redite
de nos développements sur 1a limitation de la journée. Elle
a, du reste, 8té visée déja au point de vue des tiers (n° 250 4°).
C'est de la m&me maniére, au fond, que nous aurions a
établir qu'il s'agit bien d’un devoir réciproque et qu'il y a en
général intérét grave. La prérogative actuelle va jusqu’'a
étre d'une nécessité particuliérement grande: les mauvais
effets d'une installation contraire & la santé sont souvent plus
immédiats que ceux d’'une exagération de durée, puis les
vices de cette installation plutdt frappent les sens et irritent
quune longueur excessive: au sujet de celle-ci 1'abus est
plus fréqucmment vague méme pour 1'esprit. Aussi I'inter-
. vention officiclle en matiére de conditions de salubrité et de
sécurité est-elle plus unanimement admise et se rencontre-
t-clle, nous n'en doutons pas, dans plus de législations
contemporaines. Cette différence touteflois, si elle existe,
tend & disparaitre par suite de la propension a limiter officicl-
lement la journée. C'est juste, mais il demeure que I'autorité
doit apporter plus de circonspection en fait de lois ou de
réglements & établir, plus de disposition 4 en exempter, en
la matiére spécialement délicate de la limitation de temps.
Remarquez toutefois, par connexité avec le sujet actuel, que
cotte derniére limitation est particuliérement possible et
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quelle peut plutot étre large, en fait de travail qui forcé-
ment serait malsain ou bien cncore dangereux: les incon-
vénicnts plus grands de P'excés rendent plus grand le devoir
complexe de I'éviter et font plutdt qu’il y a intérdt grave,
ils demandent aussi que les bornes de la durée non nuisible
du laheur soient observées plus strictement. Ces réflexions
s'appliquent évidemment aussi au cas ou les conditions
voulues de salubrité, de sécurilé, capables de corriger un
travail non forcément malsain ou dangereux, ne seraient pas
imposées.

L'hypothése d'un travail malsain jusjue forcément
vient de se rencontrer. Au lieu de soumettre un tel labeur &
un conditionnement officiel plus strict devrions-nous dire:
11 faut le prohiber ? Evidemment unc réponse absolue serait
assez souvent faussc: le bien de la pratique de tel travail
malsain peut étre supéricur aux inconvénients que par ce
défaut 1l ocecasionne. Mais l'inverse est capable aussi de
s¢ produire. S'il le fait dans une mesure importante, de tello
fagon que l'intervention du souverain offre un intérét grave, -
le défendre est licite. Pas” plus ici que plus haut & propos de
la durée du iravail et des conditions d’installation on ne
saurail dire : Le iravailleur est libre de se nuire st telle estsa
volonté. L'autorilé pourrait agir méme si directement il ne
s’agissait que d'un devolr envers soi, car s'il est bien vrai que
ce n'est que pour la détermination des gdevoirs réciproques
que la souveraineté comprend le pouvoir de commander,
—nous ne parlons pas d’empécher un mal précis (n